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LEI N° 565/2014

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DO
ESTATUTO E A DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL N° 502 E
503/2010, DE ACORDO COM A LEI
N° 11.738/2008 E A RESOLUCAO N°
05/2010 DO CNE/CEB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NATUBA, no uso das suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei Organica do Municipio
jara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

wn ] TITULO T
: / "; ) PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO

CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a adequagdo das leis n° 502 e 503/2010 que trata do Estatuto e
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal-PCCR, nos
termos da legislagdo vigente, observadas as peculiaridades do municipio.

Art. 2° — A presente Lei, norteada pelos principios do poder-dever do Estado para com a
educacdo publica, gratuita e de qualidade para todos, assim como da gestdo democratica do
ensino publico, tem por finalidade:

I — A valorizagdo dos profissionais do magistério publico;
II — Estimulo ao trabalhador em sala de aula;
IIT — A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 3° — A valorizagdo dos profissionais do magistério publico sera assegurada pela garantia
de:

I — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

I — Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim,;

III — Vencimentos basicos;

IV — Remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio agistério
publico municipal; ‘
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V — Progressdo funcional baseada na avaliagdo do desempenho, na titulagdo (formagdo
_inicial e continuada) e no tempo de servigo;

VI — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga horaria

de trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal serd buscada pela
garantia dos insumos indispensiveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o numero de alunos
e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condi¢des materiais
da unidade escolar, segundo pardmetros definidos a vista das condigdes disponiveis e das
peculiaridades do Municipio.

TITULO 1T )
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULOI
AS DISPOSICOES PRELIMINARES

R dispde sobre os aspectos gerais do magistério publico municipal
3, e seus dirgitos e obrigagdes.

9e L ve
Art. 6° — O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal € o Estatutario de acordo
com a Lei Municipal vigente, que dispdes sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

CAPITULO IT
DOS DIREITOS

s Art. 7° — Sdo direitos dos profissionais do magistério

I — Remuneragdo de acordo com a titulagio (formagfo inicial e continuada), a
habilitagio e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei,
independentemente do nivel, anos ¢ modalidade de ensino que atuem;

I1 — Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdio de aprendizagem,
observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

III — Disposigdes, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico suficiente
e adequado ao desempenho de suas fungdes;

IV — Participar na elaboragdo do projeto politico pedagogico da escola;

V — Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagdo inicial e continuada
profissional, dentro da sua area de atuag@o, a critério da Secretaria de Educacgéo;

VI — Receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio

profissional;
VII — Participagéio no processo democratico de gestdo escolar, /
Cl
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VIII — Progressdo funcional baseada na avaliagiio de desempenho, titulagdo (formagéo
inicial e continuada) e no tempo de servigo;

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 8° - Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias anuais,
por:

I — 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15 (quinze) dias de recesso;

II - 30 (trinta) dias, para os demais profissionais da carreira do magistério.
ntes dos cargos do magistério, a exce¢do de supervisor, coordenador

“1retor adjunto, gozardo suas férias durante o recesso escolar ou de
ncias do sistema municipal de ensino.

nento de ensino poderao gozar férias durante o penodo letivo,
abelecida pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 3° - E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo,
e por, no maximo, 2 (dois) periodos.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 9° - Além das licengas estabelecidas na Lei Municipal vigente, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico, poderdo ser concedidas, ao profissional do magistério, licengas para:

I - frequentar cursos de formagdo continuada (stricto sensu), apés o cumprimento do
estagio probatorio;,

II - participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino;

III - participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical,
para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Art. 10° - A licencga para frequentar cursos de formagdo (inicial e continuada) podera ser
concedida:

1 - Para cursos de mestrado, ( stricto sensu) por um prazo maximo de 01(um) ano;
II - Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 01(um) ano.
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III - O professor devera ser aprovado em sele¢do publica ou apresentar garantia de vaga
no curso que deseja ingressar, mediante comprovagdo através de declaragio da IES que
0 aceitara.

IV — A cada ano poderio se afastar com licenga remunerada para ingresso nos cursos de
formagdo continuada em nivel de pos-graduagdo, (stricto sensu): até 05 (cinco)
profissionais do magistério, para os cursos de mestrado ( stricto sensu ): e 03 ( trés)
para o curso de doutorado, caso aparegam mais profissionais deverd o municipio,
atraves da Secretaria Municipal de Educagfo, organizar uma prova de sele¢do e analise
de curriculum.

PARAGRAFO UNICO: A sele¢do de que trata o inciso acima sera através de avaliagdo
escrita, desempenho e formagdo continuada.

§ 1° - A licenga de que trata este Artigo somente sera concedida quando houver relagio
st sua area de atuag@io no Sistema Municipal de Ensino, a critério da

de-licenca para frequentar cursos priorizara as areas em que houver
sionais habilitados ou menor indice de qualificagéio.

Art. vdé licenga para freqiientar cursos de formagéo importa no compromisso
de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no magistério publico
municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena do ressarcimento das despesas efetuadas.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de satide e licenga
gestante, também sé serd concedida apos o tempo referido no caput deste Artigo. O
afastamento por motivo de satide ou readaptagdo de fun¢io deve ser atestado pelo servigo
médico municipal autorizado.

Art. 12 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional do
magistério de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragio, assegurada a efetividade para
todos os efeitos da carreira.

Art. 13 - Depois de trés anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, podera o
profissional obter licenca para tratar de interesse particular, sem remuneraggo.

§ 1° - O profissional do magistério devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga,
salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se
com faltas ndo justificadas os dias de auséncia, se a licenga for negada.

§ 2° - A licenga para tratar de interesse particular ndo podera exceder a dois anos, s6
podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do término e/ou da
interrupgdo da anterior.
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§ 3° - Durante a licenga de que trata o caput deste Artigo, o profissional do magistério
ndo contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 14° - Podera ser concedida licenga sem vencimentos ao profissional do magistério para o
acompanhamento do seu conjuge ou companheiro, quando esse for designado para o exercicio
de fungdes fora do municipio.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e vigorara
pelo tempo que durar o afastamento do cOnjuge, observado o disposto no Artigo
seguinte, devendo ser revogada de 02 (dois) anos.

§ 2° - Durante a licenga de que trata este Artigo, o profissional do magistério ndo
contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 15 Cessado o motivo da licenga, ou ndo requerida documentalmente sua renovagdo, 0
istério devera reassumir o exercicio dentro de 30 (TRINTA) dias, a partir
; ia sera computada como falta de servigo.

través do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
om ou sem remuneracio, a disposi¢do de entidade ou Orgéo que
educacional sem vinculagdo administrativa a Secretaria de

§ 1° - A cedéncia podera ser efetuada através de convénio.

§ 2° - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagéo a entidade ou 6rgdo que
requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneragio.

§ 3° - A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino s6 serd admitida sem
Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo em casos
previstos pela legislagdo vigente.

Art. 17 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01(UM) ano, sendo renovavel se
assim convier as partes interessadas.

Art. 18 - Quando cedido a Instituigdes Educacionais Publicas, Comunitarias, Confessionais
ou Filantrdpicas, através de convénio, o profissional do magistério fara jus a todos os direitos
e vantagens de assegurados no sistema de origem.

Art. 19 - O profissional do magistério quando cedido, perde designagdo, continuando lotado
na Secretaria de Educacio.

PARAGRAFO UNICO - Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério sera
designado para unidade escolar ou 6rgdo, a critério da Secretaria de Educagéo.
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CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 20 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribui¢des, mantendo conduta adequada & dignidade profissional, em razio do que devera:

I - Conhecer e respeitar esta Lei;
IT - Preservar os principios, ideais e fins da educagdo nacional;
III - Utilizar processos didatico-pedagogicos acompanhados do processo cientifico da
educagdo e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos educacionais;
IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto politico pedagogico do
estabelecimento de ensino;
V - Frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educagfio, destinados a formagio
(inicial e continuada) e aperfeigoamento;
er ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
; eficiéncia, zelo € presteza;
, VII Mamfestar -s¢ %@Jldmo, cooperando com a comunidade escolar € a da localidade,
| sempre que g situacigo exigir; ‘

i f atitudes de respeito e consideragio para com o0s superiores
m urbanidade os colegas e 0s usuarios dos servigos educacionais;
saautoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na

: agdo ou as autoridades superiores, no caso de aquele nfo considerar a

comunicagio;
X - Ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional,
XI - Zelar pela conservagdo do patrimdnio municipal confiado a sua guarda e uso;
XII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;
XIII - Guardar sigilo profissional;
XIV - Zelar pela aprendizagem dos alunos
XV - Colaborar no desempenho de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;
XVI - Colaborar com as atividades de articulagio entre escola, familia e comunidade.

Art. 21 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto desempenham a fungdo de
diretor de estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigagdes:

I - Participar da elaboragdo execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico do
estabelecimento de ensino, propondo alteracdes necessarias ao melhor ajustamento
desse projeto a realidade local,

II - Administrar os recursos materiais e financeiros dos estabelecimentos de ensino,
segundo principios € normas da gestdo democratica, definidos na regulamentag¢do do
Sistema Municipal de Ensino;

I - Zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas
estabelecidos;

ividades
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IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V - Zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas ¢ dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI - Desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria de Educagio;

VII - Coordenar as ag¢des de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 22 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo docente, que congrega as

atividades de:
I — participar da elaboragdo e avaliagdo do projeto politico pedagégico do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
desse projeto a realidade local;
IT - elaborar € cumprir plano de trabalho, segundo do projeto politico pedagdgico do
estabelecimento escolar;

aprendizagem dos alunos;

T efcumpnr estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
~ i

tivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
acdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

do cargo de supervisor desempenha as fungdes de supervisdo, que
congregam as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
desse projeto a realidade local;

II — elaborar € cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico pedagégico do
estabelecimento escolar;

III — coordenar o processo de planejamento, orientar € acompanhar o trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

V — Informar a quem de competéncia os resultados de diagnosticos realizados na escola
apos o término de cada bimestre;

VI — Acompanhar os indicadores de resultados e o cumprimento de metas estabelecidas
pela SME avaliando e redirecionando, os trabalhos quando necessario.

Art. 24 — O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungio de orientagéo
escolar, que congrega as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagogico do

estabelecimento de ensino, propondo as alteragSes necessarias ao melhor ajustamento
desse projeto a realidade local,

/L

a Mais Trabalh oi Novas Csnznmas
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IT — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo do projeto politico pedagogico do
estabelecimento escolar;

IIT - desenvolver agdes voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias € a comunidade.

V — coordenar o processo de planejamento, orientar € acompanhar o trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

VI - registrar e documentar as agdes pedagogicas desenvolvidas pela unidade escolar;
VII - orientar a equipe escolar para atingir resultados previstos nas metas estabelecidas
pela SME.

Art. 25 — Os ocupantes dos cargos de Coordenador Pedagdgico desempenham a fungdo de
Coordenagio Pedagogico, que congregam as atividades de:
I- part1c1par da elaborago, execugdo e avaliagdo do Pro;eto Politico Pedagogico do

4 de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
deste pro « aahdade local;
et II - Coordenar ‘g a@gmpanhar a formag@o contlnuada dos diversos profissionais qua
{ atuam no estabelecimento de ensino;

—( cOes pedagdgicas desenvolvidas nas escolas por professores,
dores, diretores e adjunto das escolas;
1a s acdes de articulagfio da escola com as familias e a comunidade;
20 processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagoglco desenvolvido no estabelecimento de ensino, criando possiveis solugdes;
VI — Organizar estudos e leituras que possam levar os profissionais a ter autonomia
sobre seu exercicio profissional.

Art. 26 — Os ocupantes do grupo de Magistério, supervisor, orientador, inspetor escolar e
coordenador pedagogico que estiverem atuando na Secretaria de Educagdo congregam as
atividades de:
I - orientar as escolas na elaboragdo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;
I — planejar, coordenar ¢ acompanhar a formagéo continuada dos diversos
profissionais que atuam no sistema ensino;
IIT — planejar, orientar € coordenar o processo de planejamento desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino, orientando possiveis solugdes;
IV — elaborar planos de formagdo para todos os profissionais da rede;
V — acompanhar todos os resultados das avaliagdes aplicadas nas escolas da rede;
VI — acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das escolas
municipais.
VII - Orientar as equipes escolares quanto ao cumprimento das normas federais,
estaduais e municipais referentes a Educagéo;
VIII - Realizar atos solicitados pelo Conselho Municipal de Educagéo.
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IX — Sugerir ao Titular da Secretaria medidas que visem aperfeigoar o funcionamento
do sistema

X — Comunicar a autoridade competente, na estrutura da Secretaria Municipal de
Educag@o, os atos ilegais ou lesivos ao Sistema dos quais tiver conhecimento.

PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem a devida
justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das unidades escolares serfio
passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.

TITULO 11 ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO T
DOS PRINCIPIOS BASICOS

S

Art 2’7 A carreir 'yd@ Maglsterlo Publico Municipal tem como principios basicos;

), entendida como dedicagdo ao magistério, compreendendo
;rma(;ao adequada g atuahzac;ao constante

“da quahﬁcag:ao decorrente de cursos especificos para as tarefas

desenvoIVIdas

V - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo pardmetros de qualidade do
exercicio profissional;

VI - Progressdo baseada no tempo de servigo e capacitagio.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 28 - A carreira do Magistério Publico Municipal € constituida por cargos estruturados em
niveis, desdobradas em classes € agrupadas em matrizes.

Art. 29 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - CARREIRA - Forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciag@o salarial;

II - CLASSE - E o conjunto de cargos da mesma profissdo ou atividade para o
exercicio da docéncia e suporte pedagogico;

III - NiVEL - Faixas salariais da mesma classe, que tém como fungdo diferenciar os
profissionais pelos atributos pessoais e profissionais;

IV - PROGRESSAOQ - Promogio na carreira do magistério, baseada na avaliagdo do

desempenho, na titulagdo (formag#o inicial e continuada) e no tempo de servﬁ

G
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V - MATRIZ - E o conjunto das classes e niveis sequienciais, segundo a titulagdo
(formagdo inicial € continuada), qualificagéio profissional e tempo de servigo.

CAPITULO III ]
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 30 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros na
forma da Lei.

Art. 31 - O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério Publico Municipal depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 32 m requisitos de habilitagdo para 0 ingresso no Magistério Publico
Mume‘lpal odlspostmno art 62 da Lei n° 9.394/96".

10..concurso publico para preenchimento das vagas no Plano de
lico Municipal cabe a Secretaria de Administragfo articulada com

'S0 publico de que trata este Artigo sera realizado de acordo com as
normas do Edital que podera distribuir as vagas por localidades no municipio ou em
unidades escolares.

§ 2° - A validade do concurso serd de dois anos, a partir da data da publicagio dos
resultados finais, admitida a prorrogagdo por mais dois anos, através de Ato do
Executivo Municipal.

Art. 34 - Constituem exigéncias para inscrigdo no concurso piblico para ingresso na carreira
do Magistério:

I - Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com os ditames da Lei Nacional;
IT - Ter 1dade superior a 18 (DEZOITO) anos;

III - Estar em dia com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IV - Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.

_ CAPITULO IV )
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO.

Art. 35 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério compete
ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificagio obtida no

778
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concurso publico de provas e titulos € a comprovagio da habilitagdo profissional exigida para
0 cargo.

Art. 36 - Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria de
Educagio.

Art. 37 - Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condi¢des de satde,
comprovada em inspecdo realizada por érgdo médico oficial.

Art. 38 - O titular da Secretaria de Educagdo designard o profissional do magistério para a
unidade ou o 6rgdo onde devera ter exercicio, de acordo com os horarios e necessidade do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 10 - A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
, os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidade do

jsefvmo E
820 A alteracﬁﬁ

adesignaciio se processard em época de férias escolares, salvo o

PARAGRAF 0 UNICO - O profissional de magistério, admitido para o ingresso no grupo
Magistério cumprira estagio probatdrio de trés anos.

Art. 40 - Compete ao Prefeito Municipal ou ao titular da Secretaria de Educagfio a nomeacdo
de profissional do magistério para os cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento da
Educacdo Basica.

§ 1° - Apenas sera nomeado, para qualquer dos cargos de que trata este Artigo, o
profissional do magistério que:

a) Ocupe cargo de Carreira do Magistério Municipal;

b)Apresente a formagdo obtida em curso de graduagdo ou em nivel de pés-graduagio
para as escolas com mais de 100 alunos, e para as escolas com menos de 100 alunos
admite-se como formag@o minima o Magistério em Nivel Médio;

¢)Que seja lotado hd, no minimo, 02 (DOIS) anos na unidade escolar da Educacdo
Basica.

Art. 41 - O cargo de diretor-adjunto é exercido por profissional no efetivo exercicio do
magistério, exclusivamente para a coordenac¢io de unidade escolar com funcionamento de
dois turnos, acima de quatro turmas por turno e no turno da noite com no minimo de duas
turmas desde que também funcione nos turnos diurnos.
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Paragrafo Unico: Na caréncia de profissionais de acordo com o paragrafo acima a nomeagio
sera de livre nomeagéo do gestor municipal

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42 - O regime de trabalho dos professores da Educagdo Basica sera de 30 (trinta) horas
semanais, sendo 20 (vinte) em sala de aula e 10 (dez) horas atividades, sendo 05 (cinco) horas
na sede da Secretaria de Educac@o e ou na Escola que o professor lecionar, para planejamento,
corregdo, elaboragdo de projetos e 05 (cinco) horas para estudo e pesquisa.

Art. 43 - O regime de trabalho dos profissionais de Supervisio Escolar, Orientador
Educacional, Coordenador Pedagogico da Educagio Basica serd de 30 horas semanais, sendo
20 (vinte) na escola, sendo 05 (cinco) horas na sede da Secretaria de Educago para
planejament /,;%fae?,Q,Sch%inco) horas para estudo e pesquisa.
&;?ara’gm/fo Unico: O “planejamento serd a cada quinze dias, em local determinado pela
eé{etan'a de Edug;g,g:a de-acordo com calendario estabelecido anteriormente.

iw S

" Sistema de Ensino, os docentes atuantes na Educagio Basica,
ara uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 45 — A jornada de trabalho maior ou menor que a definida por essa lei, implicara
diferenciagdo para mais ou para menos no fator de equivaléncia da escala de remuneragio
mensal dos docentes, de acordo com os preceitos emanados pela lei de Diretrizes e Bases da

Educacgéo Nacional (LDB), LEI N° 9394/96.

PARAGRAFO UNICO - O regime de trabalho de que trata o caput deste Artigo apresenta
jornada alternativa.

Art. 46 - Jornada de trabalho maior que a obedecida para a categoria, implica em
remuneragdo diferenciada, calculada em razio da hora de efetivo trabalho, em sala de aula e
em horas atividades.

Art. 47 - O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do magistério, nos
termos desta Lei.

Art. 48 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor da Educagfio Basica ¢é de 40

(quarenta) horas semanais.
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CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 49 - Sdo cargos de provimento profissionais do Magistério:

§ 1° Professor do Magistério (MAG) Classe “A” ¢ o detentor de habilitagdo especifica,
obtida em curso de formagdo de professores, como o Al-Pedagdgico ou outro
equivalente, A2-Licenciatura Plena em Pedagogia (com habilitagdo em Educagio
Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagfo de Jovens e Adultos) , A3-
Especializagdo ( na sua area de atuag@o), A4-mestrado ( na sua area de atuagfio) e AS-
doutorado ( na sua area de atuagfio), que atuam na Educagio Infantil, nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e anos iniciais da Educa¢io de Jovens e Adultos. Para os
professores de Libras e Braille, além da licenciatura o professor deve ter curso na area
Wﬁ%@g@gstiwiqﬁo credenciada.
/ e
" § 2° - Professor;doMagistério (MAG) Classe “B” - ¢ o detentor de habilitaggo
especifica, obtida/ urso superior, correspondente a Bl-Licenciatura Plena na area
s@gue atua, B2 71:— y lizagdo (na sua area de atuagdo), B3 — Mestrado (na sua é4rea de
‘atuagdo) e B4 Do itorado (na sua area de atuagdo), atuando nos anos finais do Ensino
damental ¢ Edm‘:aqao de Jovens e Adultos, na 4rea para qual foi habilitado. Para os
rofessores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter curso na area

especifica por institui¢do credenciada.

§ 3° - Suporte Pedagogico (SP) Classe “C” — é o detentor de habilitagdo, obtida em
curso superior, de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou especializagdo em Supervisdo
Escolar, Orientagdo, Inspegdo Escolar, Psicopedagogia, Coordenagdo Pedagogica,
correspondente a C1 — Licenciatura Plena na area que atua, C2 — Especializagio (na sua
drea de atuagdo), C3 — Mestrado (na sua area de atuagio) e C4 — Doutorado (na sua area
de atuag@o), atuando na Educagdo Infantil, anos iniciais e finais do Ensino Fundamental,
e Educagdo de jovens e Adultos ou na area para qual foi habilitado.

Art. 50 - O grupo Ocupacional do magistério sera distribuido em 03 (trés) classes, designados
pelas letras A: compreendendo cinco subclasses (Al, A2, A3, A4, AS5), B: compreendendo
quatro subclasses (B1,B2,B3,B4) e C: compreendendo quatro subclasses (C1,C2,C3,C4)
dispostos em matrizes, as tais estdo associados critérios de titulagdo (formagdo inicial e
continuada), qualificacdo profissional e tempo de servigo.

Art. 51 - O valor do vencimento basico tem como a variagio entre classes, subclasses e niveis
e constam do ANEXO I, II e III desta Lei.

§ 1° § 1° Fica garantido aos professores que estiverem com os salarios acima dos
definidos nos ANEXO 1, II e III desta Lei, que serdo mantidos os/sgus salarios e
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deverdo nos anos vindouros terem aumento mesmo que sejam diferenciados dos
definidos nas tabelas dessa lei.

§ 2° Os valores em R$ (Reais) de uma subclasse para outra terdo diferenciagio de
15% (quinze por cento) e de um nivel para outro, tomando por base o inicial sera de
5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 30% e 35%).

Art. 52 - Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungio de Diretor
de Escola, terdo a gratificagdo de fungio de acordo com 0 ANEXO IV dessa lei.

Art. 53 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Diretor Adjunto,
receberdo como gratificagdo 50% do valor atribuido ao diretor da Escola a qual pertencer.

- of ros do grupo magistério designados para as fungdes de Coordenador
cPedagoglco SuperVISbr Escolar, Orientador Educacional, receberdo gratificagdo de fungio de
cor"do com o ANEXO' V dessa lei.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.55- A pfbgressﬁo na carreira do Magistério Publico podera ocorrer mediante:

I - A progressdo vertical - Passagem do servidor de uma subclasse para a seguinte,
dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a avaliagio do
desempenho e titulagdo (formagdo inicial e continuada).

IT - A progressdo horizontal - Passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo de servigo. Para avaliagdo
do desempenho sera elaborado decreto administrativo de responsabilidade do Chefe do
Poder Executivo Municipal, onde constard os critérios, a forma e a comissio de
avaliagdo. E ainda sera observado para o desempenho, o cumprimento da exigéncia de
participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados pelo
Municipio ou instituigdes credenciadas.

PARAGRAFO UNICO - Na elaboragdo dos critérios da avaliagdo do desempenho ser4
formada uma comissdo composta pela: Secretaria de Educagdo, Conselho Municipal de
Educagédo e Conselho do FUNDEB e profissionais do magistério.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 56 - A progressdo horizontal ocorrera, apds o cumprimento do estagio probatério, para o
servidor que se encontrar na classe e nivel inicial, para o servidor que se encontrar em classe
intermediaria de sua carreira, desde que cumpra o intersticio de 05 (cinco) anos/habilitado por
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ordem de classificag@o no processo de avaliagdo do desempenho e titulagdo efetuados na Rede
Municipal de Ensino, ao final do ano letivo.

§ 1° - O servidor concorrera a progressdo horizontal quando, atendidos os preceitos
previstos no caput deste Artigo e obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuag¢do maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho e titulagio.

§ 2° - A Progressdo Horizontal devera observar a ordem seqiiencial de disposi¢do dos
niveis, vedada a ascensdo para outro nivel que ndo o imediatamente superior.

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 57 - A Progressdo Vertical dar-se-a:

I-Por desempenho e titulagdo (formacdo inicial e continuada);

P e

Art. 58 A Progressao Vertical por desempenho e titulagdo (formagdo inicial e continuada)
oco’rrera para o servidor ‘quie adquira a formagfio superior dentro da mesma classe para a
> ncontra, por ordem de classificagdo no processo de avaliagio de
de municipal de ensino, ao final de cada ano letivo, ocorrendo a
do ano subsequente.

por titulagdo ocorrerd, apoés o cumprimento do estagio probatdrio, a
qualquer tempo, para o servidor que adquirir graduagdo ou titulagio na 4rea objeto de seu
trabalho.

Art. 60 - Os cursos de pos-graduagdo lato-sensu e stricto-sensu, para fins previstos nesta Lei,
realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, somente serdo considerados
para fins de progressdo se tiverem relagdo direta com a atividade desempenhada pelo servidor
no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por instituigdes reconhecidas pelos
orgdos competentes e, quando realizada no exterior, se forem revalidados por institui¢do
brasileira, credenciada para este fim.

Art. 61 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal serdo aproveitados
de acordo com sua titulagdo, habilitagdo e tempo de servigo.

Art. 62 - Perdera o direito a promog&o o profissional que tiver:

I - Mais de 05 (cinco) faltas nfo justificadas no periodo de permanéncia do seu

aproveitamento;
II - Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensio resultante de processo

administrativo;
II - Cedéncia para cargo que represente desvio da fungdo docente, exceto nos casos

previstos em Lei.
/
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Art. 63 - A apurag@o dos requisitos previstos no Artigo anterior refere-se ao periodo em que o
profissional do magistério se encontra em exercicio na classe.

Art. 64 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o profissional aposentado ou que
vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promogdo que lhe couber.

Art. 65 - A progressdo dos ocupantes dos cargos dos profissionais que ddo suporte
pedagogico ocorrerd nas mesmas condigdes previstas para o professor ¢ de acordo com a
natureza do seu trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Aos profissionais do magistério a que se refere o caput deste
artigo, sdo aplicados os requisitos previstos para os professores nos Artigos 54 a 63 desta Lei,
em fungdo da sua progressio.

- TITULO IV
' DA REMUNERACAO E VANTAGENS

k po Magistério, designados para o exercicio da fung¢do de Diretor

- Os membros ds
ola terdio a %ﬁﬁﬁ

: , Supervisor, Orlentador Educacional e Inspetor Escolar terdo a
gratificagdo de fungdo de acordo com 0 ANEXO V dessa lei.

Art. 68 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Diretor Adjunto,
receberdo como gratificagdo 50% do valor atribuido ao diretor da Escola a qual pertencer.

Art. 69 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Coordenador
Pedagogico, receberdo gratificagdo de fungdo de acordo com 0 ANEXO V dessa lei.

Art. 70 - O valor do vencimento basico tem como a variagdo entre classes, subclasses e niveis
e constam do ANEXO I, II e III desta Lei.

Art. 71 — Cada classe se desdobra em seis referéncias, designadas pelos numeros de I a VII
correspondente a uma variagéo relativa de 5% (cinco por cento) entre cada uma delas.

Art. 72 - A remuneragdo dos profissionais do magistério ¢ composta pelo vencimento e
gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 73 — O vencimento basico ¢ fixado na Classe A, do nivel I da carreira do magistério,
conforme ANEXO I desta Lei.

Art. 74 - Constituem vantagens pecunidrias para os profissionais do magistério, sem prejuizo
de outras atribuigdes aos Servidores Publicos Municipais, desde que repassados recursos do
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Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo do
Magistério - FUNDEB da Lei n° 11.494 de 20 junho e 2007.

Art. 75 - O professor Substituto, perceberd o equivalente ao salario de acordo com a sua
formagéo, no nivel 1.

Art. 76 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a pagar salarios e diferencas
salariais retroativos referentes aos meses anteriores do exercicio atual aos servidores que se
enquadrarem a presente Lei.

Art. 77 - Fica a Secretaria Municipal de Educagio do Municipio autorizado a efetuar
desconto de 1-30 (um trinta avos) por falta nfo justificada sobre o vencimento da classe e
nivel a que pertence, para professores da rede municipal, que se enquadrem a presente Lei.

Art. 78.-.O<preenchimento das vagas existentes no Quadro, somente serdo preenchidas,
demgﬂstrada' areal ﬁégessidade do sistema e previamente autorizada pelo chefe do Executivo.

CAPITULO IT i’
S FUNCOES E GRATIFICACOES

t ratificagdo de dificil acesso, aqueles profissionais do magistério que
trabalharem em escolas, consideradas de dificil acesso, tendo com base o salario da Classe A,
Nivel L.

Paragrafo Unico: O docente residente na zona urbana deste municipio que leciona na zona
rural ou vice-versa, recebera uma gratificagdo sobre o seu vencimento basico a titulo de
incentivo e serdo beneficiados todos os profissionais do magistério independente de residirem
ou ndo, conforme ANEXO VL

Art. 80 — Ficam definidos através dos anexos VI e VII, constantes desta Lei, os cargos de
Provimentos Comissionados e suas gratificagdes.

Art. 81 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orgamento
vigente da Secretaria de Educagdo.

i TITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 82 - Quando posto a disposi¢do de atividades de apoio a docéncia na Secretaria de

Educagdo o profissional do magistério continua com direito as gratificagdes previstas nesta
Lei.

e
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Art. 83 — Ficam congelados os quinquénios que existem hoje nos salarios dos profissionais do
Magistério, os mesmos serdo inseridos dentro do salario de acordo com o nivel de cada um.

Art. 84 - Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda de vagas nas
escolas, concessdo de licenga prémio, licenga gestante ou qualquer outro tipo de afastamento
de professores, poderdo ser contratados docentes em carater temporario, denominados
professores-substitutos.

Paragrafo Unico - Os professores substitutos deverfio ser habilitados conforme os critérios
estabelecidos no art. 62 da Lei 9.394/96.

Art. 85 — O professor que estiver fora de sala de aula, com excegdo dos casos previstos na
presente lei deixara de ser contemplado em todos os aspectos competindo ao poder executivo
municipal e ao titular da Secretaria Municipal de Educagfo elaborar critérios especificos de

avaliagdo de desempenho que trata o inciso II do Art. 54 devera ser
publicado até 90 (noventa) dias da publicagdo da presente lei.

Art. 88 — A tabela de salarios sera ajustada sempre que for reajustado o piso nacional de
acordo com a da lei n® 11.738/2008 de 16 julho de 2008.

Art. 89 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando o chefe do Poder
executivo Municipal autorizado mediante decreto a regulamentar os pontos omissos desta Lei.

Art. 90 - Revogam-se todas disposi¢des em contrario.

Municipio de Natuba, Estado da Paraiba,

PREFEITURA numcmL |
DE NATUBA-PB
Neticidrio Offclel do Municipie
Criado Pela Lel 339/98

02 JAN. 205

-y
. ST
Assinatura fo Responsével

Gabinete do Prefeito Constitucion:
em 08 de dezembro de 2014.

José Lifls da Silvd Filho
Proféito Constitucional
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ANEXO I

Professor do Magistério (MAG) Classe “A”

Al 1.273.03 1,336 68 140351 1.473,69 T 154737 T 1.624.74
g
A2 7 146398 161404 1.694.74 1.779.48 1.868.45
e
A3 | 1.68358 1856 15 1948 95 2.046.40 2.148,72
Ad 792 213457 2.241.30 2.353,36 2.471,03
A5 2.45475 2577.49 2.706.36 2.841.68

Gabinete do Prefeito Constitucional
em 08 de dezembro de 2014.

o Municipio de Natuba, Estado da Paraiba,
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ANEXO II

Professor do Magistério (MAG) Classe “B”

161404 1694

153718

~1.463,98 ; ,

1.683,58 1.767,76 1.856,15 1.948,95 2.046,40 2.148,72

2.134,57 2.241,30 2.353,36 2.471,03

2.032,92

2.454,75 2.577,49 2.706,36 2.841,68

Gabmete do Prefeito Constitucional de, Municipio de Natuba, Estado da Paraiba,

em 08 de dezembro de 2014.

José Hins/da Silvd Fitho
Préfeitg Constitucional
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ANEXO III

Suporte Pedagdgico (SP) Classe “C”

1.463,98 1.537,18 1.614,04 1.694,74 1.779,48 1.868,45
1.683,58 1.767,76 1.856,15 1.948,95 2.046,40 2.148,72
2 032,92 2.134,57 2.241,30 2.353,36 2.471,03

: 337,86 2.454,75 2.577,49 2.706,36 2.841,68
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ANEXO IV

Tabela de Gratificacao para Diretor Escolar

Escola N© de Alunos Valor
Porte I Até 100 alunos 10%
Porte 11 101 a 200 alunos 20%
rte III 201 a 400 alunos 30%

~/ Porte IV \

. b | Acima de 400 alunos 40%

a‘ﬁ?nete csf?iﬁPrefeito Constitucional d

= - Gab icipio de Natuba, Estado da Paraiba,
em 08 de dezembro de 2014.
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ANEXO V

CARGO VALOR
Coordenador Pedagodgico 30%
Orientador Educacional 30%
Supervisor Escolar 30%
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ANEXO VI

Gratificacao de dificil acesso.

Tipo Distancia Percentual
) I 04 a 20 km 06%
21 a 30 km 08%

Acima de 30 10%
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ANEXO VII

CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS:
ADMINISTRADOR ESCOLAR, ADMINISTRADOR ESCOLA ADJUNTO E
ADMINISTRADOR DE CRECHE/PRE-ESCOLA.

UNIDADE PORTE CAPACIDADE
ESCOLA/CRECHE/PRE-ESCOLA I DE 50 ATE 150 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE/PRE-ESCOLA II DE 151 ATE 300 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE/PRE-ESCOLA II1 DE 301 ATE 450 ALUNOS
ESCOLA/QBECHI?/ PRE-ESCOLA v ACIMA DE 451 ALUNOS

UNCAO COMISSIONADA QUANT. | VENC.
: OR ESCOLAR/CRECHE/PRE-ESCOLA — PORTE 1 . 11 1273,03

DOR ESCOLAR/CRECHE/PRE-ESCOLA - PORTEIL | (5 1.336,68

AE-3 ADMINISTRADOR ESCOLAR/CRECHE/PRE-ESCOLA — PORTE III 03 1.403,51
AE-4 ADMINISTRADOR ESCOLAR/CRECHE/PRE-ESCOLA — PORTE IV 03 1.473,68
AE AD-2 ADMIN. ESCOLAR ADJUNTO/CRECHE/PRE-ESCOLA — PORTE 11 05 724,00
AE AD-3 ADMIN. ESCOLAR ADJUNTO/CRECHE/PRE-ESCOLA — PORTE III 03 760,20
AED-4 ADMIN. ESCOLAR ADJUNTO/CRECHE/PRE-ESCOLA — PORTE IV 03 798,21

Gabinete do Prefeito Constituciongl d Municipio de Natuba, Estado da Paraiba,

em 08 de dezembro de 2014.

José da Silpa Filho
Pref¢ito Constitucional
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ANEXO VIII

CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS:
ORIENTADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR, COORDENADOR
PEDAGOGICO E COORDENADOR EDUCACIONAL.

SIM PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO QUANT. | VENC.
OE ORIENTADOR EDUCACIONAL 09 1.463,98
SE SUPERVISOR ESCOLAR 09 1.463,98
cp COORDENADOR PEDAGOGICO 09 1.463,98
CE COORDENADOR EDUCACIONAL 09 1.463,98

EQ P ;felto Constitucionl do Municipio de Natuba, Estado da Paraiba,
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