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LEI N°. 687/2021.

EMENTA: REVOGA A LEI MUNICIPAL N.°
550/2013 E INSTITUI O INCENTIVO
VARIAVEL POR DESEMPENHO DE
METAS JUNTO AO PROGRAMA PREVINE
BRASIL - COMPONENTE DESEMPENHO,
PARA OS PROFISSIONAIS DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE QUE COMPOE A
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, EM
SUBSTITUICAO AO INCENTIVO
FINANCEIRO DE GRATIFICAGAO DO
PREMIO PARA MELHORIA DO ACESSO E
DA QUALIDADE DA ATENCAO BASICA -

~ “PROGRAMA PMAQ-A” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NATUBA, sua Exceléncia
o Senhor José Lins da Silva Filho, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio fago saber que, a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sancionei a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

= Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Natuba, o Incentivo Variavel
Financeiro por Desempenho, no ambito da Atengdo Primaria a Salde, do componente
Pagamento por Desempenho, do Programa Previne Brasil, com base na Portaria n.°
2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Salde e suas alteragdes
posteriores, o qual estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengéo
Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

Art. 2°. O Incentivo Variavel Financeiro por Desempenho, destinado a Atengéo
Primaria, compreendida como sendo a principal condutora da prevengdo a saude da
populagéo do Municipio, possui os seguintes objetivos:

| Estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria de Saude no
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de
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acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os

resultados alcangados pelos servidores;

] Institucionalizar a avaliagdo e o0 monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a definicdo de prioridades e programacéo de agdes para melhoria
da qualidade dos servigos de saude;

] Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca dos melhores resultados para a qualidade de vida da
populagao;

v Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais
~ direcionadas a atengdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de
suas agOes e resultados pela sociedade;

Vv Valorizar os esfor¢os na obtengdo de resultados positivos, referentes ao
cumprimento dos Indicadores de Desempenho pelo Ministério da Salde do
Programa Previne Brasil.

Art. 3° O incentivo instituido por esta Lei sera pago em substituicido ao Prémio
para Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica — PMAQ AB, o qual perdeu
vigéncia em setembro de 2020, ficando autorizado o Poder Executivo a efetuar o
pagamento do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil nos termos do art. 7°
desta Lei a partir da aprovagao desse instrumento mediante a avaliagdo do desempenho

™  dos profissionais.

§ 1°. O incentivo de que trata esta Lei sera pago a cada quadrimestre, mediante a

avaliacao de desempenho dos profissionais.

§ 2° No ano de 2021, apdés a entrada em vigor desta Lei, sera realizado o

pagamento relativo ao 3° quadrimestre do citado ano.

§ 3°. No ano de 2021, os incentivos dos quadrimestres anteriores serdo utilizados

para melhoria dos servigos de saude da aten¢ao primaria;

§ 4°. O incentivo, objeto da presente regulagcéo, tem natureza de gratificagédo nao
integrando a base de calculo de contribui¢do previdenciaria e, por ter carater pro labore
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faciendo, néo seréo incorporadas aos proventos de inatividade nem dev:das a inativos ou

pensionistas.

Art. 4°. O Incentivo Variavel Financeiro por Desempenho instituido por esta Lei é

devido aos seguintes profissionais contratados e/ou efetivos:
| - Equipes de Saude da Familia (eSF);
Il - Equipes de Saude Bucal (eSB);
lll = Gestédo da APS;

IV —= Apoiador de Saude;

o
‘ § 1°. Para efeito desta Lei considera-se:

I.  Considera-se Equipe de Salude da Familia: Médico, Enfermeiro,
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem, Agentes Comunitarios de Salde;
Il. Considera-se Equipe de Salde Bucal: Cirurgido Dentista, Auxiliar/Técnico de
Saude Bucal;
lll. Considera-se Gestdo da APS: Coordenador de Atencdo Primaria a Saude,
Coordenador de Salde Bucal, Coordenador do PNI e Coordenador da
Epidemiologia;

[ ) IV. Consideram-se Apoiadores de Saude: O Assessor de apoio & salde que é

responsavel pela unificacdo de cadastros e atualizagdo de cartdo do SUS dentro

da atengao primaria.

§ 2°. E indispensavel que exista relagdo empregaticia entre a administragao
publica e o profissional, ndo podendo ser aplicada a gratificacéo de que se trata esta lei
para aqueles que sejam voluntarios, estagiarios, bolsistas e assemelhados.

TiTULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 5° O Incentivo Variavel Financeiro por Desempenho destinado aos

profissionais a que se refere o art. 4° sera pago com recursos vinculados aos Indicadores

~

%ﬁuﬂ
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de Desempenho do Programa Previne Brasil, transferido Fundo a Fundo pelo Ministério
da Saude através do Novo Financiamento da Atengao Primaria.

Paragrafo Unico: A gratificacdo objeto desta Lei esta condicionada a continuidade
do Incentivo Financeiro vinculado aos Indicadores de Desempenho do Programa Previne
Brasil e dos repasses destes para a manutencéo do referido programa, de modo que, se
o Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou ndo efetuar o repasse aos cofres
municipais, fica o Municipio de Natuba totalmente desobrigado do conseguinte
pagamento do incentivo financeiro.

TiTULO 1Nl
DA DISTRIBUIGAO DA GRATIFICAGAO

Art. 6°. O Incentivo Variavel Financeiro por Desempenho sera concedido mediante
o cumprimento dos Indicadores de Desempenho quadrimestraimente previstos pelo
Programa Previne Brasil - Pagamento por Desempenho.

§ 1°. Os indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil serdo aplicados
de acordo com o definido na Portaria 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019, que
trata do conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na
atuacdo das Equipes de Saude da Familia (ESF), considerando a inser¢do de outros
novos indicadores que forem acrescidos em posteriores legislagbes que forem

M publicadas.

§2°. Para fins do pagamento previsto no art. 3° desta Lei referente aos valores
repassados pelo Programa Previne Brasil do Bloco — Pagamento por Desempenho fica
definido a utilizagéo dos critérios previstos de 2020, de acordo com o art. 6° da Portaria
n.° 3.222/GM/MS/2019 do Ministério da Saude.

§ 3°. Através de Decreto, o Chefe do Poder Executivo Municipal atualizara os
indicadores de Pagamento por Desempenho para os exercicios posteriores a 2020, pelo
periodo em que durar o Programa Previne Brasil, conforme definicdo do Ministério da
Saude para cada exercicio.

N

\
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Art. 7°. Os valores fixados do Programa Previne Brasil, do bloco de financiamento

Pagamento por Desempenho, serdo pagos em decorréncia do cumprimento das metas
previstas pela legislagao vigente e deverao ser aplicados da forma seguinte:

§1° Sessenta por cento (60%) do montante total do recurso do Pagamento por
Desempenho sera destinado aos trabalhadores lotados nas referidas Equipes de Saude
da Familia (eSF) e Equipes de Saude Bucal (eSB), sendo o valor somado entre as
equipes com desempenho iguais e distribuido conforme os percentuais da Tabela 01 do
ANEXO |. Para efeitos de calculo considera-se esse percentual como 100% (cem por

cento) do valor.

§2° Quarenta por centro (40%) do montante total do recurso do pagamento por
) Desempenho sera direcionado a Secretaria Municipal de Saude 80%, para ser aplicado
no custeio de agdes e servigos da Atencdo Basica, 20% serdo destinados ao grupo
denominado Gestdo APS e Apoiadores de Salide conforme os percentuais da Tabela 02

do ANEXO I. Considera-se esse percentual como 100% (cem por cento) do valor.

Art. 8°. O valor do Incentivo Financeiro por Desempenho tem carater variavel, ou
seja, dependera do desempenho de cada Equipe submetida ao processo de avaliagéo,
conforme os critérios definidos na Portaria 3.222/GM/MS/2019, atrelado ao efetivo
repasse financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Paragrafo unico: O pagamento do Incentivo Variavel Financeiro por Desempenho

sera pago quadrimestralmente, e recalculado a cada 4 (quatro) competéncias financeiras.

Art. 9°. A avaliagdo do Incentivo Varidvel Financeiro por Desempenho entre os

membros das Equipes sera avaliado da seguinte forma.

§ 1°. Quando n&o houver o cumprimento minimo ou parcial das metas, a Secretaria
Municipal de Saude podera avaliar os integrantes da equipe individualmente, e em caso
de ndo cumprimento individual do desempenho, estes, ndo farédo jus ao recebimento do
incentivo pelo quadrimestre seguinte, ndo prejudicando os demais integrantes da equipe.

(anexo 1)

§ 2° Nos casos em que a equipe nao atinja as metas, por motivos alheios aos
seus esforcos, a Secretaria Municipal de Saude podera justificadamente, através de

relatdrio, indicar motivos e manter o pagamento do incentivo pelo quadrimestre seguinte. Q/
'\
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§ 3° Nao deixara de receber e nem sera penalizado os membros da equipe que
n&o cumprirem com as metas dos indicadores do Programa Previne Brasil por falta de

materiais ligados ao indicador por culpa da secretaria de saude.

§ 4°. O Valor do incentivo financeiro por desempenho do Previne Brasil é calculado
pelo ISF — indice sintético Final de cada municipio. Desta forma o ISF alcangado pelo
municipio de Natuba sera a nota média calculada pelo quantitativo de equipes de Saude
da Familia — ESF. E o valor do pagamento de cada equipe sera obtido mediante ao
quantitativo de indicadores sendo pago apenas os indicadores alcancados pelas
mesmas.

§ 5°. O Valor remanescente do ndo cumprimento dos critérios e percentual minimo
M dos resultados sera incorporado pela gestdo e investidos em agbes de estruturagédo da
atencdo basica.

Art. 10°. Fica estabelecido que o excedente do Incentivo Variavel Financeiro por
Desempenho - Pagamento por Desempenho, oriundo do ndo cumprimento dos
indicadores, sera utilizado para as melhorias, manutengdo, investimentos e/ou custeio
das Unidades de Saude que compde a Atengdo Primaria do Municipio. Nos casos
previstos na Lei n° 2979/2019, o valor que caberia ao servidor sera rateado de forma

igualitaria com o restante da equipe.

o TiITULO Il
DAS CAUSAS DE SUSPENSAO DO PAGAMENTO

Art. 11°. Nao fardo jus ao recebimento do Incentivo Variavel Financeiro por

Desempenho:

I — Os servidores e profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao

pagamento, estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenga maternidade ou adogao;

b) Licenca prémio;

c) Licenga para tratar de assuntos particulares;
d) Licenga para atividade politica ou classista;

N
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e) Quando estiver em licenga para tratamento da prépria satde, superior a quinze

dias no més;

f) Quando estiver em licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias no
mes;

g) Quando estiver em licenga por motivo de doenga em pessoas da familia acima
de quinze dias no més;

h) Afastado em misséo oficial, para estudo ou estagio;

i) Afastado para exercicio de cargo em comiss&o ou cessdo em outro
Poder, 6rgao ou entidade;

j) Em gozo de férias.

M Il = Os servidores ou profissionais:

a) Que tiverem 02 (duas) ou mais, faltas néo justificadas.

b) Inativos;

c) Os que n&o estiverem no desempenho de suas fungdes num periodo minimo
de quatro meses consecutivos;

d) Os que tiverem menos de 80% de presenga e participacéo nas atividades de
Educagéo Permanente em Salde e reunibes referentes ao Programa, cuja
frequéncia devera ser verificada através das atas de assinatura dessas
atividades ou instrumento similar;

e) Que renunciarem o Incentivo Financeiro em razdo da vedagéo disposta no art.

o 13, inciso Ill desta Lei;

f) Que praticarem falta grave no exercicio de suas atribuicbes devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla
defesa e o contraditorio, durante o tempo determinado na propria decisdo
administrativa, ou pelo periodo da pena de suspenséo conforme o caso;

g) Que ndo cumprirem a jornada de trabalho semanal obrigatéria.

Paragrafo unico: Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional
para outro setor ou unidade que néo foi contemplada e avaliada pelo Programa Previne
Brasil ou que venha exercer cargo ou fungdo que nado esteja previsto no art. 4° desta Lei,

este ndo fara mais jus ao recebimento do incentivo financeiro.
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TITULO IV
DOS PAGAMENTOS

Art. 12°. O valor referente a gratificagdo se dara em comum acordo com os

seguintes pontos:

| - Incentivo Variavel Financeiro por Desempenho, nos casos previstos nesta
Lei, sera pago quadrimestralmente em uma folha de pagamento complementar como

bonificagcéo financeira;

] - N&o seréo aplicados descontos previdenciarios sobre o Incentivo Variavel

Financeiro por Desempenho em razéo do seu carater “pro labore faciendo”:

1] - A bonificagéo financeira ndo sera acumulavel com outras vantagens de

espécies semelhantes;

Paragrafo unico: Para os efeitos desta Lei considera-se salario base a retribuicdo
pecuniaria devida ao servidor publico pelo exercicio efetivo ou legalmente presumido de
emprego, correspondente a nivel fixado em lei ou ato legal, sem qualquer acréscimo de

vantagens.

Art. 13° Os atos necessarios a implantacdo e ao controle do pagamento do

Incentivo Financeiro poderédo ser realizados através de Decreto do Executivo.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14°. Para receber o Incentivo Variavel Financeiro por Desempenho, os
profissionais citados nesta Lei deverdo cumprir obrigatoriamente a jornada de trabalho

semanal, observando os deveres de pontualidade e assiduidade.

§ 1°. O controle de jornada dos profissionais sera feito por registro de ponto, onde

conste o inicio e o término da jornada.

§ 2° A inexisténcia de registro de pontos, seja eletrénico ou manual, configurara

auséncia do profissional ao trabalho, salvo justificativa devidamente fundamentada do
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profissional junto ao Coordenador da Unidade e aceita pela Secretaria Municipal de

Salde.

Art.15° Fica revogada expressamente a Lei Municipal n.°550/2013 que institui o
incentivo financeiro de gratificacdo de desempenho pela qualidade da atencédo & saude
do programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade da ateng&o basica -PMAQ-

AB.
Art. 16°. Integra essa Lei 0 seguinte anexo:
Anexo | — Portaria n.° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019, que dispde dos
Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil;
) Art. 17°. Estd Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as

disposi¢cdes em contrario.

Natuba/PB, 10 de Setembro de 2021.

lva Filho
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ANEXO |

Tabela 01: Equipes de Satde da Familia (eSF) e Equipes de Satide Bucal (eSB)

Funcéao Percentual
Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Médico 35%
Técnico de Enfermagem, Técnico de Saude Bucal 15%
Agentes Comunitarios de Saude 50%

)
Tabela 02: Gestao da APS, Apoiadores da Satde
Fungéo Percentual
Categoria
I Coordenacéo de Atencdo Basica 53%
Coordenagéo de Saude Bucal 13,5%
Il Coordenagéo de Imunizagao 13,5%
Coordenagéo de Epidemiologia 13,5%
1l Apoiadores de Saude 6,5%
™

}/\,

Rua Epitdcio Pessoa, 209, Centro, Natuba-PB - CEP: 58494-000 | CNPJ: 09.072.448-0001-95




= NATUBA

B /s AVANCOS, NOVAS CONQUISTAS

ANEXO Il
INTRUMENTO DE AVALIACAO INDIVIDUAL

PERIODO DE AVALIAGAO ___/__| a__ ||

Dados do ServidOrAvaIiado

Nome:

Matricula: Local de Trabalho:

Cargo/ Fungao:
&)

ITENS GERAIS

1. QUEIXAS FORMALIZADAS
Queixas i Percentual de desconto
3%

3ab

4%
6as8

6%

- Acima de 8

2. FALTAS
Dias Percentual de desconto
3%

3ab

4%
6a8

6%

Acima de 8
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Producgao Conceito Percentual de desconto

Otimo 0%

90% a 100%
Bom 3%

80% a 89%
Regular 4%

70% a 79%
Ruim 6%

Abaixo de 70%

4. COMPARECIMENTO PONTUAL E REGULAR NAS REUNIOES E

FORMAGCOES
o Producéo Conceito Percentual de desconto
™ Otimo 0%
90% a 100%
Bom 8%
80% a 89%
Regular 10%
70% a 79%
Ruim 12%
Abaixo de 70%
INDICADOR POR DESEMPENHO
Conceito Percentual de desconto
Nota
Otimo 100%
8a10
Bom 70%
5a7
Regular 40%
Abaixo de 5

(/7@//\
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PORTARIA N° 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispbée sobre os indicadores do
pagamento por desempenho, no ambito
do Programa Previne Brasil.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem os incisos | e |l do paragrafo tnico do art. 87 da Constituicéo, e

Considerando o disposto no Anexo 1 do Anexo XXIl da Portaria de Consolidagdo n°
2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de Atencdo Basica -
Operacionalizacéo;

Considerando a Portaria n® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui

o Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencéo
Priméria & Saude no &mbito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdo da Portaria de
Consolidacéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;

Considerando o desempenho das equipes e servicos de Atencao Primaria a Salude

Y para o alcance de resultados em saude; e

Considerando as atuais e melhores evidéncias cientificas disponiveis na literatura,
devidamente adequadas e adaptadas aos principios e a realidade do Sistema Unico de Saude,
resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispée sobre os indicadores do pagamento por desempenho
previsto na Portaria n® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, define as agdes estratégicas e
os indicadores do ano de 2020, e estabelece as acbes estratégicas para definicdo dos
indicadores dos anos de 2021 e 2022.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, considera-se:

| - parametro. ponto, a partir do zero, no qual um indicador atinge até 100%do seu
valor de referéncia;
Il - peso: fator de multiplicagéo de cada indicador na composi¢céo da nota final; e
lll - indicador sintético final: Indicador sintese do desempenho das equipes que
variara de (0) zero a (10) dez, sendo obtido a partir da atribuicdo da nota individual para cada
indicador, segundo seus respectivos parametros, e da ponderacdo pelos respectivos pesos de
~ cada indicador, definidos em conformidade com o esforgo necessario para seu alcance.

Art. 3° Os parametros e metas dos indicadores serdo progressivos e definidos em
ficha de qualificacdo, acompanhada de nota técnica, disponibilizadas no endereco eletrdnico do
Ministério da Saude, apds pactuacéo tripartite.

Paragrafo unico. As metas serdo definidas considerando os parametros da literatura
nacional e internacional, o nimero de pessoas cadastradas por equipe, o perfil epidemioldgico e
sanitario do municipio e do Distrito Federal e da série histérica dos indicadores produzida a partir
das bases de dados nacionais.

Art. 4° Os resultados dos indicadores alcangados por equipes credenciadas e
cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES) serdo
aglutinados em um indicador sintético final, que ira definir o incentivo financeiro do pagamento
por desempenho por municipio e pelo Distrito Federal.

Art. 5° A apuracédo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente (janeiro-abril,
maio-agosto, setembro-dezembro) e os resultados serdo disponibilizados no quadrimestre
subsequente no endereco eletrénico do Ministério da Saude.
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Paragrafo unico. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara

vinculado ao resultado obtido pelo municipio e pelo Distrito Federal no quadrimestre anterior.

Art. 6° O conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado
na atuacéo das Equipes de Salde da Familia (ESF) e Equipes de Atencéo Primaria (EAP), para
o ano de 2020, abrange as agdes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Saude da Crianca
e Doencas Crénicas (Hipertenséo Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° S&o indicadores para o ano de 2020:

| - proporcéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 1? até a 20 semana de gestacéo;
Il - proporgéao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV,

[Il - proporcéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;
IV - cobertura de exame citopatolégico;
V - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada
® semestre; e
VIl - percentual de diabéticos com solicitagcdo de hemoglobina glicada.

§ 2° Os pesos para os indicadores de que trata este artigo serdo definidos em ato
normativo especifico do Ministério da Saude, ap6s pactuagéo tripartite.
§ 3° A especificacao técnica dos indicadores sera definida em ficha de qualificagdo.

Art. 7° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e 2022
serao definidos apés monitoramento, avaliagdo e pactuacao tripartite durante o ano de 2020, e
contemplarao as seguintes acdes estratégicas:

| - ac¢bes multiprofissionais no ambito da atenc&o primaria a saude;
Il -acgdes no cuidado puerperal;
Il -ac¢des de puericultura (criancas até 12 meses);
IV - acdes relacionadasao HIV;
~ V - acdes relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;
‘ VI - acdes odontolégicas;
VIl — ac¢des relacionadas as hepatites;
VIll — acdes em saude mental;
IX -acdes relacionadas ao cancer de mama; e

X - Indicadores Globais de avaliagdo da qualidade assistencial e experiéncia do
paciente com reconhecimento e validagdo internacional e nacional, como o
PrimaryCareAssessment Tool (PCATool - Instrumento de Avaliacdo da Atencgao
Primaria), o Patient- DoctorRelations hip Questionnaire (PDRQ-9 - Questionario de
Avaliacdo da Relagdo Médico-Paciente) e o Net Promoter Score (NPS - Escala de
Satisfacédo do Usuario).

Art. 8° O Ministério da Saude propiciara o acompanhamento mensal dos resultados
de cada equipe, relacionados aos indicadores contidos nesta Portaria, disponibilizados no
endereco eletrénico do Ministério da Saude.
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Art. 9° Sera considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeitos de

pagamento:

| - nos casos de eventual desabastecimento de insumos, de responsabilidade do
Ministério da Saude ou do Estado, que interfiram no alcance das metas a serem atingidas pelos
municipios e pelo Distrito Federal nos indicadores elencados nesta Portaria, mediante envio e
analise da justificativa; e

Il - auséncia de treinamento especifico para realizagdo das agdes que interfiram no
alcance das metas a serem atingidas pelos municipios e pelo Distrito Federal nos indicadores
elencados nesta Portaria, e cuja causa tenha sido dada pelo Ministério da Saude ou Estado,
mediante envio e analise da justificativa.

Art. 10. A ampliagdo do numero de indicadores esta condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Ministério da Saude.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2020, com efeitos
financeiros a partir da competéncia financeira de setembro de 2020.

JOAO GABBARDO DOS REIS
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