PREFEITURAMUNICIPALDE

DESENVOLVIMENTO com PARTICIPACAD

LEI N° 597/2017

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER E A CRIACAG
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE NATUBA, sua
Exceléncia a senhora Janete Santos Sousa da Silva, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Constitui¢do Federal e pela Lei Organica do Municipio fago saber que, a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL
CAPITULO 1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDM — 6rgédo
colegiadko de carater deliberativo, que tem por finalidade promover, em
ambito local, criando politicas publicas para as mulheres com a perspectiva de evitar, e tentar

- eliminar o preconceito € a discriminagdo e promover a igualdade, ampliando o processo de
controle social sobre as referidas politicas.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° - A criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDM,
propositivo, fiscalizador e de composigéo paritaria entre o governo e a sociedade civil, com a
finalidade de promover, em ambito municipal, politicas publicas que contemplem a igualdade
de direitos de género e visem evitar e eliminar o preconceito e a discriminagdo, inclusive na
prevengdo e erradicagdo da violéncia contra a mulher, ampliando o processo de controle
social sobre as referidas politicas.

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher € orgdo vinculado a Secretaria
de Governo Municipal, com autonomia administrativa, tendo natureza consultiva e
deliberativa.
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CAPITULO 111

DA COMPETENCIA DO CONSELHO
Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: .
[ — elaborar, propor modificagdes e aprovar seu regimento interno;

I1 — formular diretrizes e promover politicas a nivel Municipal, visando a evitar todas
as formas de discriminagd@o contra a mulher;

[IT — Acompanhar a elaboragdo das politicas publicas, programas e agdes referentes as
questdes de género;

IV — criar instrumentos que assegurem a participagdo da mulher em todos os niveis e
setores da atividade municipal;

V — acompanhar e propor o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da
mulher;

VI — propor programas e mecanismos para coibir toda e qualquer violéncia contra a
mulher e estimular a criagdo e implementagdo de programas para atendimento da mulher
vitima de violéncia e de seu agressor;

VII — promover intercimbio e convénio com instituigdes e organismos estaduais,
nacionais € internacionais, de interesse publico e privado, com a finalidade de implementar as
politicas e agdes objetos deste Conselho;

VIII — receber denuncias e encaminha-las aos 6rgdos competentes, quando forem
sobre discriminagdo, violagdo de direitos ou violéncia contra a mulher;

[X - promover a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da
situagdo das mulheres, com vistas a contribuir na elaboragdo de propostas de politicas
publicas que visem a eliminagdo de todas as formas de preconceito, discriminago e violéncia,
inclusive em ambito doméstico, familiar, comunitario e a praticada ou permitida pelo
Municipio, por meio de seus agentes;

X - promover e participar da organizagdo das conferéncias municipais de politicas
publicas para as mulheres;
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO1

DA COMPOSICAO

Art. 5°- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDM) sera composto por
08 (o1to) membros e respectivas suplentes, tendo com critérios:

I — 04 (quatro) mulheres representantes de entidades governamentais do Municipio e
= 04 (quatro) suplentes, da seguinte forma:

a) 01 (uma) representante de Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
01 (uma) suplente;

b) 01 (uma) representante de Secretaria de Saude e 01 (uma) suplente;

c) 01 (uma) representante de Secretaria do Governo Municipal e 01 (uma)
suplente;

d) 01 (uma) representante de Secretaria de Educagdo e 01 (uma) suplente;

IT — 04 (quatro) mulheres integrantes e 04 (quatro) suplentes, representantes da
sociedade civil organizada, quais sejam:

a) 01 (uma) representante mulher da Associagdo de moradores € 01 (uma) suplente;
b) 01 (uma) representante mulher de Igreja Evangélica e 01(uma) suplente;
c¢) 01 (uma) representante mulher trabalhadora rural e 01 (uma) suplente;

d) 01 (uma) representante mulher de Igrejas Catolica e 01 (uma) suplente;

§ 1° A indicagdo das conselheiras de que trata o inciso I deste artigo sera feita pelo
Secretario da pasta e a nomeagao pelo Poder Executivo Municipal de Natuba/PB.

§ 2° A indicagdo das conselheiras de que trata o inciso Il deste artigo sera feita por
indicagdo das entidades ou associagdo, serdo nomeadas pelo Poder Executivo Municipal de
Natuba/PB.

§ 3% A partir dos representantes devidamente indicados, sera convocada a reunidio para

a eleigdo dos seus representantes para os mandatos posteriores a criagdo da presente Lei serd

efetuada pela respectiva presidenta que, por sua vez, devera submeter ao Chefe do Poder
Executivo 0 nome dos membros do Conselho para nomeagao dos mesmos.
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§ 4° Poderdo ser convidados a participar das reunides do COMDM, sem direito a voto,
populares e representantes de orgdos e entidades publicas e privadas.

§ 5° As fungdes dos conselheiros do COMDM ndo serdo remuneradas, m:«;s
consideradas como de servigo publico relevante, justificadas as auséncias a quaisquer outros
servigos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do Conselho, reunides de
comissdes ou participagdo em diligéncias.

SECAO II
. DO MANDATO

Art. 6° - As conselheiras e respectivas suplentes terdo mandato de dois anos, permitida
uma Gnica recondugdo por igual periodo.

Art. 7° - Os membros referidos no inciso | e I1, do art. 4° desta Lei perderdo o mandato
antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

[ - por falecimento;

II - por renincia;

[IT - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do Conselho ou cinco
alternadas;

IV - pela pratica de ato incompativel com o da fungdo de Conselheira, por decisdo da
maioria dos membros do COMDM: e

V - por requerimento da entidade, da sociedade civil representada e também quando se
tratar de representantes governamentais por requerimento dos respectivos secretarios
responsaveis pelo conselheiro.

Paréagrafo tnico. No caso de perda do mandato ser4 designada nova Conselheira para a
titularidade da fungdo, respeitando as respectivas supléncias de que trata o art. 4°, [ e I, da
presente Lei.

SECAO III

DA ORGANIZACAO

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDM) compor-se-a da
seguinte forma:

I - Assembleia Geral; e
I1 - Mesa Diretora;
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§ 1° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do COMDM e é soberana em suas
decisdes.

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDM),
eleita pela maioria absoluta dos votos da assembleia geral para mandato de dois anos,
permitida uma tnica por igual periodo, ¢ composta pelos seguintes cargos:

| - Presidenta, a quem cabe a representagdo do COMDM;
IT - Vice-presidente;

[IT - 1* Secretaria; e

[V - 2% Secretaria;

Art. 9° - A participagdo nas atividades do COMDM, quando em formagdes de grupos
de trabalho sera considerada fungdo relevante e ndo serd remunerada.

Art. 10 - O COMDM podera criar um fundo municipal de natureza contabil, tendo este
a finalidade de captar recursos e prestar apoio financeiro em carater suplementar e projetos,
plano e programas, com o objetivo de criar e desenvolver o bem estar ¢ o atendimento de
assuntos de interesse da mulher.

Art.11 - O Poder Executivo providenciara a instalagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (COMDM) no prazo de 120(cento e vinte) dias da publicacdo desta Lei.

SECAO IV
DO REGIMENTO

Art.12 - A estruturagdo, a competéncia e o funcionamento do COMDM serdo fixados
em regimento interno, homologado por decreto do Poder Executivo.

Art.13 - O regimento interno do COMDM deverd ser submetido a decisdo da

Assembleia que sera especialmente convocada para este fim, submetendo-o apds a aprovagdo
do Chefe do Poder Executivo.

Art.14 - O apoio administrativo € 0s meios necessarios a execugdo dos trabalhos do
COMDM serdo prestados pela Secretaria Municipal de Governg juntamente com a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art.15 - O regimento interno do COMDM complementara a estrutura
competéncias ¢ atribuigdes definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as norm
de funcionamento, devendo ser homologado por decreto do Poder Executivo.
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CAPITULO V

DAS POLITICAS
Art. 16 - A politica municipal dos direitos da mulher tem como eixos fundamentais:

| — a transversalidade, como principio orientador das politicas publicas, traduzindo-se
num pacto de responsabilidades compartilhadas que envolva todos os orgdos do governo

municipal;
I — a intersetorialidade, como estratégia comum de gestdo institucional,
—~ compreendendo o planejamento, a organizagdo e a implementagdo de agdes que possibilitem a

comunicagdo entre as politicas sociais;

[T — Promover projetos que incentivem a participagdo da mulher nos setores
econdmico, social e cultural, criando instrumentos que permitam a organiza¢do e a
mobilizagdo feminina, garantindo a mulher o pleno exercicio de sua cidadania;

IV - promover e participar da organiza¢do das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulheres;

V - propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagdo em
género no ambito da administragdo publica;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagao do disposto nesta Lei correrdo a conta
dos recursos proprios da Secretaria de Governo conjuntamente com a Secretaria de
Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, consignados no or¢gamento do Municipio, ou de
recursos decorrentes de convénios ou outros que lhe sejam legalmente atribuidos.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no orgamento do Municipio os
ajustamentos que se fizerem necessarios, em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos,
dotagdes proprias do Orgamento, e suplementando, se necessario.
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Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcaqéo Put s

Gabinete da Prefeita de Natuba/PB, 29 maio de 2017. 31 MA0 200
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" da Silva
Mat. 12 505
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