PREFEITURAMUNICIPALDE

NATUBA

Q% DESENVOLVIMENTO com PARTICIPACAO

LEI N° 599/2017

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NATUBA/PB, INSTITUIDA PELA LEI
MUNICIPAL N° 329/97, ALTERA O QUADRO DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES CONFIANCAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NATUBA, sua
Exceléncia a senhora Janete Santos Sousa da Silva, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Constitui¢io Federal e pela Lei Orgénica do Municipio fago saber que, a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Ficam alteradas as denominagdes das seguintes Secretarias:
e Secretaria do Governo Municipal;

Secretaria de Obras, Servigos Urbanos € Habitagéo;

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 2°- Ficam criadas as seguintes Secretarias do Municipio:
- e Secretaria de Turismo e Juventude;
e Secretaria Distrital Municipal;
e Secretaria de Transporte e Desenvolvimento Urbano;

Paragrafo Unico - As Secretarias do Municipio instituidas no capit. deste artigo tera sua
estrutura organizacional basica constituida na forma dos Arts. 11 a 22, da presente Lei,
respeitadas as peculiaridades decorrentes de suas competéncias.

Art. 3°- Ficam mantidas as Secretarias do Municipio:
e Secretaria de Administracao; |
e Secretaria de Finangas;
e Secretaria de Educagéo;
e Secretaria de Saude;
e Secretaria de Esporte ¢ Cultura,
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SECAO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 4° - Orgiio de assessoramento politico-administrativo tem por finalidade prestar
assisténcia direta ao Prefeito Municipal, em suas atividades politicas, sociais, técnicas e
administrativas, os seguintes:

I - Secretaria de Governo, que compreende:
a. Secretario de Governo do Prefeito; e
b. Secretario Executivo de Planejamento do Governo;

SECAOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Art.5 - A Administracdo e Planejamento sdo 6rgios auxiliares, que executam tarefas
administrativas e financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugéo de
seus objetivos institucionais; compde-se dos seguintes Orgdos, em suas respectivas
dimensdes de atuagio:

I.  Secretaria de Administragdo
II.  Secretaria de Financgas;
III.  Secretaria Distrital Municipal;
IV.  Secretaria de Esporte ¢ Cultura;
V.  Secretaria de Turismo ¢ Juventude;

SECAO I

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DE ATIVIDADES FINS E
OPERACIONAL

Art. 6° - A Administragio de Atividades Fins sfo orgdos de administragdes
especificas, que t€m a seu encargo a execugdo dos servigos considerados finais e
operacionais da Administragio Municipal, em suas respectivas dimensdes de atuagfo:

I. Secretaria de Educacdo
1. Secretaria de Saude; s -
1. Secretaria de Obras, Servigos Urbanos ¢ Habitagéo;
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IV.Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
V.Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

SECAO IV
ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° - A Secretaria de Governo Municipal por intermédio do Secretario Executivo de
Planejamento do Governo, tem por finalidade executar as politicas publicas voltadas para a
prote¢do e promog¢do dos direitos do cidaddo, bem como planejar, coordenar, executar e
fiscalizar as politicas de desenvolvimento social, de seguranga alimentar e nutricional e de
assisténcia social.

§ 1° A Secretaria de Governo Municipal, tem os seguintes conselhos:
a) Conselho Municipal de Defesa Civil - COMDEC (Lei n°459/2007);
b) Conselho Municipal de Direitos da Mulher - COMDM,;

§ 2° A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem os seguintes conselhos:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (Lei n°556/2014);

b) Conselho Municipal de Promogdo da Igualdadé-Racia] — COMPIR (Lei
n°563/2014);

¢) Conselho Municipal de Politica sobre as Drogas — COMPOD (Lei n°563/2014);

¢) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMCA(Lei n°516/2011);

d) Conselho Municipal de Habitagdo de interesse Social - CMHIS (Lei n°504-
B/2010);

¢) Conselho Municipal do Idoso - CMI; (Lei n° 493/2009)

§ 3° A Secretaria de Educagdo, tem os seguintes conselhos:
a) Conselho Municipal de Educa¢do — CME (Lei n°570/2015);
b) Conselho Municipal do Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (Lei
n°338/98, Lei n°467/2007 e Lei n°544/2013);
¢) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE (Lei n°377/2001);
d) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional - COMSEA (Lei
n°536/2013).

§ 4° A Secretaria de Saude, tem o seguinte conselho:
a) Consetho Municipal de Saude - CMS (Lei n°310/1994, e Lei n°541/2013);

§ 5° A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, tem 0 seguinte
conselho: : _
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a) Conselho Municipal de Protegdo a0 Meio Ambiente - COMPAM (Lei n°394/2002);
b) Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
FEMA (Lei n°395/2002),

CAPITULO I
DO AMBITO DA ACAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 8°- O Prefeito é o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Natuba/PB.

§1°. Os Secretarios, Tesoureiro e Secretario Executivos Municipais sdo auxiliares direto do
Prefeito no desempenho das fungdes de direcio superior da Administragdo Municipal.

§2°. Constituem unidades de apoio, representa¢do e assessoramento do Prefeito, nas areas
de suas respectivas competéncias, do Governo Municipal, das Secretarias Municipais, €
dos Orgéos Consultivos criados por lei.

Art. 9 - A administragdo publica do Municipio de Natuba/PB reger-se-4 pelos principios e
normas estabelecidos na Constitui¢do Federal, € na Lei Orgénica do Municipio, bem como
pelas leis, decretos, regulamentos e preceitos deles decorrentes, respeitadas a autonomia, a
competéncia e a iniciativa cometidas aos Secretarios Municipais € Equivalentes.

Art. 10 - Aplicam-se 4 administragdo publica municipal, direta e indireta, os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, visando a
assegurar a ordem e o interesse publico e social, em todos os niveis.

SECAO1
DA SECRETARIA DO GOVERNO

Art. 11- A Secretaria do Governo Municipal tem por finalidade assistir ao Prefeito nas
funcgdes de politicas administrativas, cabendo-lhe especialmente atender e fazer encaminhar os
interessados aos Orgios competentes da Prefeitura; registrar e controlar as audiéncias publicas
do Prefeito; preparar e expedir correspondéncias do Prefeito; preparar, registrar, publicar e
expedir os atos do Prefeito; realizar as atividades piblicas da Prefeitura; cuidar do cerimonial
das solenidades publicas da Prefeitura; desempenhar as demais tarefas que lhe forem
cometidas pelo Chefe do Executivo, tendo a seguinte estrutura:

a) Secretario do Governo;

b) Secretario Executivo de Pla.nejamento do Govemo.

c¢) Secretario Executivo de Politica para as Mulheres;
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d) Coordenador da Defesa Civil;
e) Assessor de Apoio da Secretaria Executiva;
f) Assessor de Apoio da Defesa Civil;

SECAO 1T
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 12 - A Secretaria de Administragdo tem por finalidade executar as atividades relativas
ao expediente, documentagdo, comunicag¢do, protocolo, arquivo e zeladoria; cuidar do
recrutamento, sele¢do, treinamento, regime juridico, controle funcional e demais atividades e
politicas de Recursos Humanos, manter o sistema de padronizacio, aquisi¢do, guardar,
distribui¢do e controle de todo o material utilizado na Prefeitura; encaminhar o tombamento,
registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens moveis e imoveis; zelar dos
equipamentos, mdveis e instalagdes de uso geral da administragdo, bem como a sua guarda;
responsabilizar-se pelo recebimento, distribuiciio, controle e arquivamento definitivo dos
papéis da Prefeitura; elaborar processos licitatorios; manter a frota de veiculos e
equipamentos de uso geral da Administragdo, bem como sua guarda e conservagio;
administrar a implantacdo e execucdo do Sistema de Processamento de Dados da Prefeitura;
manter a guarda municipal; planejar ¢ promover a organizagio do Municipio; executar o
Plano do Desenvolvimento do Municipio; acompanhar a realizagfio dos planos e programas
parciais pelas Secretarias competentes; coordenar a eiébora(;ﬁo e execucio, juntamente com as
demais Secretarias da Prefeitura, dos proceésos orcamentarios do Municipio, tem a seguinte

estrutura:

a) Secretario de Administragdo;

b) Secretario Executivo de Administracﬁo;

c) Secretario Adjunto de Administragio;

d) Diretor de Departamento de R_ecursos Humanos;

¢) Diretor de Licitagdes, Compras ¢ Convénios;

f) Diretor de Patrimdnio e‘-Arqm-VO; -

g) Assessor de Apoib de Emiésép-dé CTPS;

h) Assessor de Apoio de Emissdo de Carteira de Identidade;

i) Assessor de Apoio nos Recursos Humanos;
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1) Assessor de Apoio no Protocolo ¢ Atendimento ao Cidaddo — SAC;
k) Assessor de Apoio no Controle de Portais e Internet;

SECAO III
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 13 - A Secretaria de Financas tem por finalidade executar as atividades relativas a
politica, econdmica ¢ financeira do municipio, das atividades referentes ao langamento
fiscalizacdo e arrecadagdo dos tributos ¢ demais rendas municipais; do recebimento,
pagamento, guarda ¢ movimentagdo dos valores publicos, da padronizacgio, aquisi¢do, guarda,

distribuicéio e controle de todo material utilizado pela Prefeitura, tem a seguinte estrutura:

a) Secretario de Finangas;

b) Tesoureiro;

c) Secretario Adjunto de Finangas;

d) Diretor de Departamento de Or¢camento e Finangas;
e) Diretor de Departamento Fiscal_ e 'Tributél_‘io;

f) Diretor de Cadastro IPTU, ITBI e ISS;

g) Assessor de Apoio a Secretaria de Finangas;

= SECAO IV
DA SECRETARIA DISTRITAL

Art. 14. A Secretaria Distrital tem por finalidade executar a administragdo dos distritos,
segundo a orientagdo do Prefeito € o cumprimento e a divulgagdo dos atos municipais €, bem
assim, a coordenacio e apoio dos servicos executados pelos diferentes Secretarias da

Prefeitura na area de sua competéncia tem a seguinte estrutura:

a) Secretario Distrital;
b) Secretario Adjunto Distrital;
¢) Diretor Geral Administrativo Distrital:

d) Assessor de Apoio Distrital;
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SECAOV
DA SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA

Art. 15 - A Secretaria de Esporte e Cultura tem por finalidade executar, coordenar,
planejar e implantar as politicas de apoio e incentivo a esporte e ao desenvolvimento a Cultura
em Natuba/PB, estabelecendo as agdes, da respaldo e apoio aos artistas locais, promove
eventos culturais e desportivos para os diversos publicos € organiza os principais eventos
tradicionais € de jogos para desenvolvimento da cidade, bem como, zelar pelo patrimonio
cultural e imaterial do municipio, atendendo a populagdo e oferecendo esporte, cultura e lazer
de qualidade por meio dos principais instrumentos esportivos € culturais da cidade tem a

seguinte estrutura:

a) Secretario de Esporte e Cultura;

b) Secretario Adjunto de Esporte ¢ Cultura;
¢) Diretor de Cultura e Eventos;

d) Diretor de Artes e Artesanato;

e) Assessor de Apoio a Cultura;

f) Assessor de Apoio ao Esporte.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE TURISMO E JUVENTUDE

Art. 16 - A Secretaria de Turismo e Juventude t€m por finalidade executar, supervisionar ¢
controlar as agBes do governo municipal relativa ao Turismo; incentivando a criagdo de
Projetos voltados a Juventude, coordenar a execugdo de programas de recreagdo e lazer para a
populagdo jovem do Municipio, a promo¢io e o incentivo a exposigdes, feiras, cursos,
semindarios, palestras voltada a discutir questdes ligadas ao turismo e a populagdo jovem,
eventos visando a elevar e enriquecer area turistica do municipio, planejar ¢ organizar
calendario turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e
eventos programados; realizar campanhas no sentido de esclarecer e orientar os Jovem em

diversos temas, buscar parceria com outras Secretdrias municipais, tem a seguinte estrutura:

a) Secretario de Turismo e Juventude;
b) Secretario Executivo de Turismo
prefeitura @natuba.pb.gov.br '

Rua Epitacio Pessoa, n© 209, Centro, Natuba/PB
CNPJ: 09.072.448/0001-95 Fone/Fax: (83) 3397-1042



PREFEITURAMUNICIPALDE

NATUBA

DESENVOLVIMENTO com PARTICIPACAOQ

¢) Secretario Adjunto de Turismo ¢ Juventude;

d) Diretor de Turismo;

e) Diretor de Juventude;

f) Assessor de Apoio a Secretaria de Turismo e Juventude;

SECAO VII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art, 17. A Secretaria de Educagio tém por finalidade o planejamento operacional e a
execucdo das atividades pedagogicas de ensino, em conformidade com a legislagdo especifica
vigente, compreendendo o desenvolvimento da pesquisa didatica pedagdgica, visando o
aperfeicoamento do ensino municipal, monitoramento dos indicadores de desempenho para o
sistema educacional de ensino, que compreende o controle documental, a assisténcia ao
estudante e o funcionamento das questdes especificas da area; a articulagio com as demais
Secretarias do municipio tem a seguinte estrutura:

a) Secretario de Educagio;

b) Secretario Adjunto de Educagio;

c¢) Diretor de Departamento de Educagio;

d) Diretor de Controle de Alimentagdo Escolar

e) Coordenador de Planejamento Pedagogico;

f) Coordenador de Educagdo Infantil;

g) Coordenador de Educacfo de Ensino Fundamental;
h) Coordenador de Programa Jovens ¢ Adulto,

i) Assessor de Apoio a Educagio;

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 18 - A Secretaria de Satde tém por finalidade de planejar, desenvolver, orientar,
coordenar e executar a politica de satude do municipio, onde sua responsabilidade também
desenvolver agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, promover campanhas
educacionais e informativas, visando a preservagdo das condi¢des de saude e a melhoria na
qualidade de vida da pop'ulat;ﬁo, proceder, a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios, bem como a gestdo de recursos materiais existentes tem a seguinte estrutura:

a) Secretario de Saude;
b)Secretario Adjunto de Saude;
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¢) Diretor de Departamento Hospitalar;
d)Coordenador de Assisténcia Farmacéutica;

e) Coordenador do SAMU;

f) Coordenador de Atengéo Basica;
g)Coordenador do NASF;

h)Coordenador de Satde de Bucal,

1) Coordenador de Imunizagio;

j) Coordenador de Vigilancia Sanitaria Ambiental;
k)Coordenador de Epidemiologia;

1) Assessor de Apoio a Saude.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E HABITACAO

Art. 19 - A Secretaria de Obras, Servigos Urbanos ¢ Habitagdo tém por finalidade realizar
de forma direta, as obras publicas municipais, fiscalizando e gcrcnciando 08 SErvigos a serem
executados. gerenciar trabalhos e planilhas de servicos de urbanismo, saneamento €
habitacionais, tem a seguinte estrutura: '

a) Secretario de Obras, Servigos Urbanos e Habitagéo;

b) Secretario Adjunto de Obras, Servigos Urbanos e Habltag,éo
¢) Diretor de Fiscalizagdo de Obras;

d) Diretor de Manutengdo ¢ Conservagio de Prédios Publicos;
¢) Diretor de Servigos Publicos; :

f) Diretor de Cadastro ¢ Habitagdo Social;

g) Assessor de Apoio a Obras, Servigos Urbanos e Habitaggo;

SECAO X
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 20 A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social tém por finalidade planejar,
coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, com o objetivo social, junto
com a orientagdo de projetos e beneficios da visam a populagiio em vulnerabilidade e risco
social em geral, bem como a reconstru(;ao de vinculos familiares e defesa de direito da familia
tem a seguinte estrutura:

a) Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
b) Secretario Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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¢) Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

d) Coordenador dos Conselhos;

e) Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

f) Coordenador dos Programas Sociais e Vigildncia Socioassistecial;

g) Coordenador da Bolsa Familia;

h) Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV;

1) Assessor de Apoio a Assisténcia € Desenvolvimento Social;

SECAO XI

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Art. 21 - A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos, tém por
finalidade executar as politicas de gestdo dos recursos hidricos e do meio ambiente, planejar,
coordenar, a supervisdo, a fiscaliza¢do e o controle das a¢des relativas ao meio ambiente € aos
recursos hidricos; A preservag@o, a conservagdo € o uso racional dos recursos naturais,
executar da politica de desenvolvimento rural e agricola na esfera do Mumc:lplo orientar a
produgdo agricola; capacitar mao-de-obra local, experimentar técnicas nas areas de meio
ambiente e recursos hidricos; desenvolver a educacdo ambiental, em articulagio com outros
orgdos da administragdo publica tem a seguinte estrutura;

a) Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

b) Secretario Adjunto de Agricultura, Meio Amb1ente e Recursos Hidricos;
¢) Diretor de Agricultura;

d) Diretor de Cadastramento e Apoio ao Agricultor;

e) Diretor de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

f) Diretor de Apoio ao Pequeno Produtor;

g) Coordenador de Educagao e Fiscaliza¢do do Meio ambiente;

h) Assessor de Apoio a Agricultura, Meio Ambiente, e Recursos Hidricos.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 22 - A Secretaria de Transporte e Desenvolvimento Urbano tém por finalidade
planejar, coordenar plano de gestdo para o desenvolvimento urbano do municipio, fiscalizado
o cumprimento da legislagdo; Promover o _gerenciamento dos veiculos e equipamentos, junto
a todas as secretarias municipais, possibilitando sanar as necessidades de cada Secretaria,

fiscalizar em conformidade com a legislagéo rclanvo ao uso e parcelamento do solo controle
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da numeragfo predial, a identificagdo e emplacamento dos logradouros publicos, promover a
manutencio e controle operacional da frota de veiculos pesados, maquinas € equipamentos
sob sua responsabilidade tem a seguinte estrutura

a) Secretario de Transporte ¢ Desenvolvimento Urbano;

b) Secretario Adjunto de Transporte € Desenvolvimento Urbano,
c¢) Diretor de Departamento de Transporte;

d) Diretor de Departamento de Desenvolvimento Urbano,

e) Diretor de controle de frota e Abastecimento;

f) Assessor de Apoio a Mobilidade urbana;

g) Assessor de Apoio ao Transporte;,

h) Assessor de Apoio ao Desenvolvimento Urbano.

CAPITULO IV

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

SECAOI
DA GRATIFICACAO E FUNCAO CONFIANCA

Art. 23 - O Quadro Geral de Pessoal de Provimento em Comissdo do Municipio de
Natuba/PB, ¢ constituido por cargos e fungdes isolados, para o exercicio de atribuigdes de
Secretario, Secretario Executivo, Tesoureiro, Secretario Adjunto, Diretor, Coordenador, e
Assessor, devidamente hierarquizados, para fins administrativos e de remuneragio, segundo a
complexidade das suas atividades, conforme definidas no Anexo IL

I. O Tesoureiro ¢ Secretario Executivo t&m nivel hierdrquico e Status de Secretario
Municipal.

IL O Cargo de Secretaria Executivo fara jus ao Subsidio igual ao do Secretario Municipal.

III. O Cargo de Tesoureiro fara jus ao Subsidio igual ao do Secretario Municipal.

Paragrafo unico — E parte Integrante desta Lei 0 Anexo I — organograma estrutural e por
secretaria; Anexo II — cargos de Provimento Comissionado e Funcdes Confiangas; e Anexo III
— O quantitativo, valor e critérios das gratificagdes de atividades especiais.

Art. 24 - Integram o Quadro de Servidores de Provimento em Comissdo:

I — os cargos em comissdo (CC), nos quantitativos definidos no Anexo IL;

II — O ocupante da Fungdio Confianga (FC) percebera a remuneragdo integral do seu cargo
efetivo, incluindo as vantagens pessoais, acrescida do valor constante dos Anexos III
correspondente ao cargo em comissdo a que faz jus. '

Pardgrafo Unico — As normas das Fungdes Conﬁanqa de que trata o inciso o 11 deste artigo
sio de exercicio exclusivo de servidores que assumiram responsabilidades do cargo de
provimento em comissdo, porém pertence ao Quadro de Provimento Efetivo. -
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Art. 25 - As atribuigSes dos cargos criados por esta lei, serdo especificadas no Anexo II.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art.26 - O preenchimento dos Cargos publicos que compdem o Quadro de Provimento
Comissdo (CC) dar-se-a por nomeagdo do Prefeito Municipal, respeitados os requisitos de
Provimentos estabelecidos no anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico - Todos os cargos mencionados neste artigo integrario o Quadro de
Provimento em Comissdo, de livre nomeacgéo e exoneragdo pelo Prefeito na forma da Lei.

SECAO III

DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES CONFIANCA

Art.27 - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissio terd resguardado o
seu direito de retornar ao cargo de origem. E sera facultado ao servidor investido em cargo em
comissdo, previstos nesta Lei, optar pela remuneragdo correspondente ao vencimento de seu
cargo efetivo. '

Art.28 - O servidor publico municipal efetivo investido em Fungdo Confianga percebera o
valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido de Gratificagdo de Atividade Especial,
constante no Anexo III desta Lei. :

§1° - Ocorrendo o retorno do servidor para o seu cargo de origem, deixard o mesmo de
perceber a gratificagfio referida neste artigo, € a mesma nfo podera ser incorporada.

§2° - A nomeag@o de que trata este artigo ndo gera qualquer direito a incorporagdo
pecuniéria.

Art.29 - Fica vedado aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissao:

e Licenga ou afastamento para tratar de interesses particulares;

e Afastamento para prestar servigos junto a outros Orgdos da administracio federal,
estadual, direta, indireta, autarquica ou fundagfo, de outros municipios, € a outros
poderes;

Art.30 - As Gratificagdo de Atividades Especial, serdo instituidas conforme Anexo [II
desta Lei, nfo constituem situacdo permanente, € sim vantagem transitoria para atender as
necessidades. :

Art.31 - As Gratificagdo de Atividades Especial obedecerdo aos critérios apresentados no
Anexo 111 i '

Art.32 - Farfio jus a Gratificacio de Atividades Especial os funcionarios detentores de
cargos em comissdo, efetivos e concursados que ora estejam desempenhado atividades
simulares aos dos cargos de Comissdo. ’& :

prefeitura @natuba.pb.gov.br
Rua Epitacio Pessoa, n° 209, Centro, Natuba/PB
CNPJ: 09.072.448/0001-85 Fone/Fax: (83) 3397-1042
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SECAO IV
DA REMUNERACAO

Art.33 - A remuneracio dos cargos em comissdo sera constituida de salario, acrescida de
Gratificagdo de Atividades Especial — GAE, quando necessario.

§ 1° Os Salarios dos cargos em comissdo (CC) serdo os constantes do Anexo II, da
presente Lel.

§ 2° A gratificacdo de Atividade Especial - GAE de que trata o caput deste artigo
correspondera aos valores constantes no Anexo IIL

Art.34 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo/concursado, quando
nomeado para exercer cargo em comissdo, receberd a remuneragio do cargo efetivo, podendo
optar pelo vencimento deste ou pelo salario do cargo em comissfo, acrescido da parcela
referente a gratificagdio de Atividade Especial atribuida a este mesmo cargo quando
necessario.

Art.35 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo/concursado, quando
designado para desempenha Fungdo de Confianga, tera acrescido a sua remuneragdo o valor
correspondente a gratificagdo de Atividade Especial, fixada em parcela Unica, conforme
Anexo 111, autorizag@o do Poder Executivo.

Art.36 - Incidirdo sobre o salario basico dos servidores do Quadro de Provimento em
Comissdo do Municipio de Natuba, as revisdes gerais anuais, a serem concedidas a partir da
implementagdo da Lei Federal de Reajuste Anual de Saldrio Minimo, seguindo o mesmo
indice de ajuste, para os Anexos Il e III constante nesta Lei, ficando o Poder Executivo
autorizado a atualizar os anexos anualmente.

Art.37 - O servidor do Quadro de Provimento em Comissdo ndo podera perceber, a
qualquer titulo, salario superior ao subsidio atribuido aos Secretdrios Municipais (Agente
Politico). -

Art.38 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao remanejamento das
dotagdes orgamentarias, incluindo créditos especiais no Orgamento previsto para o exercicio,
caso necessario para adequa-las ao disposto nesta Lei, bem como proceder a suplementagéio,
se necessario, das despesas decorrentes, com observincia da legislagdo em vigor.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as Leis N° 329/97,
N° 366/01, N° 444/05, N° 526/12, e a Lei N° 568/15.

v Prefeitura Municipal de Natube-P8
Gabinete da Prefeita de Natuba/PB, 29 de maio de 2017. i%m”m%w,?
Publicado Em:

31 MAID 2007

prefeitura @natuba.pb.gov.br : U ' . E\F!f'sophluﬁé %e:l “Eii:ﬁd.' Sﬂ:‘
Rua Epitécio Pessoa, n° 209, Centro, Natuba/PB - : ' " Mat. 12 505
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ANEXO1I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
ORGANOGRAMA MUNICIPAL

SECRETARIA DO GOVERNO
SECRETARIO ;
EXECUTIVO DE wmowwq%wbw SECRETARIO EXECUTIVO
PLANEJAMENTO DO G DE POLITICA PARA AS
GOVERNO MULHERES
ASSESSOR DE APQIO
DA SECRETARIA
EXECUTIVA 4
COORDENADOR
DA
DEFESA CIVIL

ASSESSOR DE APOIO
DA
DEFESA CIVIL
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ORGANOGRAMA MUNICIPAL

DESENVOLVIMENTO com PARTICIPACAO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIQ EXECUTIVO SECRETARIO
DE ADMINISTRAGAO DE
ADMINISTRAGAD
SECRETARIO
ADJUNTO DE
ADMINISTRAGAC
r
DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DE DIRETOR DE LICITACOES, m w
PATRIMONIO E COMPRAS E CONVENIOS
ARQUIVO :
ASSESSOR DE ASSESSCR DE APQIO ASSSESSOR DE ASSESSOR DE APOQIO
APOIO DE EMISSAO DE EMISSAQ APOIO NG PROTOCOLO B ASSESSOR DE APCIO

NG CONTROLE DE
DE CTPS DE CARTEIRA DE NOS RECURSOS ATENDIMENTO AO PORTAIS E INTERNET

IDENTIDADE HUMANOS CIDADAD - SCA
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

ORGANOGRAMA MUNICIPAL

TESOQUREIRO

DIRETOR DE
CADASTRO IPTU, ITBI
EISS

ASSSESSCR DE
APQIO
A SECRETARIA DE
FINANCAS

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIO
DE
*' FINANGAS
DIRETOR DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO FISCAL E
mmnxmﬁm@nmwwz._d DE ORGAMENTO E FINANGAS TRIBUTARIO

5
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

ORGANOGRAMA MUNICIPAL

SECRETARIA DISTRITAL
SECRETARIO
DISTRITAL
SECRETARIO

_ ADJUNTO

DISTRITAL

DIRETOR GERAL
ADMINISTRATIVO DISTRITAL

ASSESSOR DE
APOIO
DISTRITAL
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAQO
ORGANOGRAMA MUNICIPAL

DIRETOR
DE
ARTES E ARTESANATO

SECRETARIA DE ESPORTE E
CULTURA
SECRETARIO
DE ESPORTE E
CULTURA
SECRETARIO
ADJUNTO
DE ESPORTE E
CULTURA
DIRETOR DE CULTURA
E
EVENTOS
ASSESSOR DE ASSESSOR DE
APOIO A APOIO AO
CULTURA ESPORTE
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ANEXO1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

ORGANOGRAMA MUNICIPAL

SECRETARIA DE TURISMO E

SECRETARIO
ADJUNTO
DE TURISMO E
JUVENTUDE

JUVENTUDE
SECRETARIO SECRETARIO
DE TURISMO E EXECUTIVO DE
JUVENTUDE TURISMO
DIRETOR DIRETOR
DE DE
TURISMO JUVENTUDE
ASSSESSOR DE APOIO
DE TURISMO E

JUVENTUDE
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
ORGANOGRAMA MUNICIPAL

SECRETARIA DE EDUCAGAO

ASSESSOR
DE
APQIO A EDUCAGAO

SECRETARIC SECRETARIO
DE ADJUNTO DE
EDUCAGAQ EDUCAGAQ
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 3
EDUCACAO 7@
DIRETOR DE
- CONTROLE DE
ALIMENTAGAO
ESCOLAR
COORDENADOR COORDENADOR DE COORDENADOR DE COORDENADOR
DE PLANEJAMENTO EDUCACAO EDUCAGAO DE
PEDAGOGICO INFANTIL DE JOVEM E ADULTO
ENSINO
FUNDAMENTAL
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
ORGANOGRAMA MUNICIPAL

APOIO A SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIO SECRETARIO 1@
DE ADJUNTO
SAUDE DE SAUDE
DIRETOR
DE DEPARTAMENTO
HOSPITALAR
COORDENADOR DE COORDENADOR
COORDENADOR DE COORDENADOR ATENGAO BASICA DO NASF
ASSISTENCIA Do
FARMACEUTICA SAMU
COORDENADOR DE COORDENADOR COORDENADOR DE COGREERALIOR
SAUDE BUCAL DE VIGILANCIA DE
IMUNIZAGAQ SANITARIA EPIDEMIOLOGIA
AMBIENTAL
ASSESSOR
DE
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SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS

E HABITACAO
SECRETARIO
DE OBRAS, SERVICOS URBANOS SECRETARIO ADJUNTO
E HABITACAD OBRAS, SERVICOS URBANOS
E HABITACAO
DIRETCR DE DIRETOR DE DIRETOR DIRETOR DE
FISCALIZAGAO DE MANUNTENCAO E DE SERVICOS CADASTRO E
OBRAS CONSERVAGAOC DE PUBLICOS HABITAGAO SOCIAL
PREDIOS PUBLICOS

ASSESSOR DE APCIO
OBRAS, SERVIGOS
URBANOS E HABITAGAQ
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
ORGANOGRAMA MUNICIPAL

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

) SECRETARIO
SECREIARIO ADJUNTO DE
ASSISTENCIA £ DESENVOLVIVENTO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SOCIAL
COORDENADOR COORDENADOR COORDENADOR COORDENADOR COORDENADOR
Do DOS Do DOS PROGRAMAS COORDENAGAO DA BOLSA DO SERVICO DE
CREAS CONSELHOS CRAS SOCIAIS E VIGILANGIA FAMILIA CONVIVENCIAE
VINCULOS - SCFV
ASSESSOR DE APOIO
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E RECURSOS

HIDRICOS
SECRETARIO SECRETARIO ADJUNTO :
DE AGRICULTURA, MEIO DE AGRICULTURA. MEIO
AMBIENTE E RECURSOS AMBIENTE mmmoc_mm_um
HiDRICOS HIDRICOS
COORDEMADOR DE
- EDUCAGAO FISCALICAD
DO MEIO AMBIENTE
DIRETCR DE DIRETOR DE DIRETOR DE MEIO DIRETOR DE AFOIO
AGRICULTURA CADASTRAMENTO E AMBIENTE E ADQ PEQUENO
APOIO AD RECURSOS HIDRICO PRODUTOR
AGRICULTOR

ASSESSOR DE
APOIO A AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE, E
RECURSOS HIDRICOS




PREFEITURAMUNICIPALDE

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
ORGANOGRAMA MUNICIPAL

SECRETARIA DE TRANSPORTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO

SECRETARIO /@
DE TRANSPORTE E SECRETARIO ADJUNTO
DESENVOLVIMENTO URBANG DE TRANSPORTE E

DESENVOLVIMENTO URBANO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE DESENVOLVIMENTO URBANO
DIRETOR DE
CONTROLE
DE FROTAE

ABASTECIMENTO

ASSESSOR DE APOIO ASSESSOR DE ASSESSOR DE APOIO
A MOBILIDADE APOIO AO AO
URBANA TRANSPORTE DESENVOLVIMENTO

URBANO
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ANEXO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DO GOVERNO

Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagfio civi moob..ﬂ__ e administrativa;
Adogio de medidas administrativas que propiciem a harmonizacdo das iniciativas dos

i diferentes 6rgfios municipais; prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
SECRETARIO DE pronunciamento final, as matéras que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e
1114-15 GOVERNO assessorar 0 expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragio de sua agenda SM-1 2.700,00 01

administrativa e social, encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, apoiar o Prefeito no
acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo
municipal, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestagfio do
cidadio sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; exercer ouftras atividades
vorrelatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal,

Assessorar politicas, nos principais projetos, nas relages institncionais e com 0 cidados,
nos assuntos extraordindrios, bem como nas respectivas agdes, honrarigs e eventos,

SECRETARIO Também atua na coordenacio das agbes relativas & participagfio do prefeito em conselhos,
: comissdes, autarquias, fundagtes e emy ublicas; examinar as prestagdes de contas
1114-15 EXECUTIVO DE das wﬁunEnPM.qMooams&u mmn manimwﬂmﬁhnw a wgﬂnmﬁﬁ.ﬁ—ﬁﬁmwwa um_mw&agnzﬁa das SM-1 2,700,00 01
\ agles estratégicas dos orgfios integrantes da estrutura da Secretaria; avaliar a execugdo dos
PLANEJAMENTO DO ume.n.cm e Ew&%&ow &Mooanﬁwﬂ_nacaﬁ com o Chefe do Gabinete, na _s.mﬁ&wﬁo de
GOVERNO material de informagfio e de apoio, de encontros e audiéncias; realizar outras atividades que
lhe seja determinadas.
Elaborar ¢ coordenar planos, programas ¢ projetos relativos a questdo da Mulher no
dmbito do Municipio, dentro da proposta orgamentaria da Secretaria, Execular, em
conjunto com outras Secretarias e drgdos da Administragiio Direta politicas publicas
. nas dreas que interferem diretamente na situagio da Mulher na sociedade; colaborar com
SECRETARIO o Conselho Municipal da Mulher, desenvolvendo agdes integradas, prestando-lhe o
T . necessdno apoio técnico e administrativo, sssegurando-lhe participagdo na formulagio
1114-15 mummnc.ﬂw(_.o DE das propostas de trabalho; propor medidas e atividades que visem a garantia dos SM-1 2.700.00 o1
POLITICA PARA AS direitos da Mulher; criar instrumentos que permitam a organizagiio e a mobilizacio \
MULHERES feminina, oferecendo  apoio acs movimentos organizados da Mulher no &mbito

municipal:desempenthar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no dmbito de sua drea de atuagéo.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

1114-15 OOOWUMZ ADOR DA Gerenciar as agdes de defesa civil, manter atualizadas e disponiveis as Ehossﬁaﬁ
relacionadas com a defesa civil; solicitar recursos orgamentérios proprios necessarios ds CCCO-1+ 1.100.00 o1
DEFESA CIVIL agbes assistenciais, de recuperagiic ou preventivas, propor 4 autoridade competente a S S
homologaghio de situagfio de emergéncia e de calamidade publica, de acordo com critérios
estabelecidos pelo COMDEC; apoiar a distibuigio ¢ o controle dos suprimentos
necessdrios ao abastecimento da populagiio atingida em situagio de desastres; orientar as
vistorias de dreas de risco, isolamento e a evacuacfio da populagfio de areas vulnerdveis;
ASSESSOR DE APOIO DA Realizar atividades de apoio relativas informagdes aos servidores ¢ demais pessoas em

1114-15 : atendimento; manutengfio a reparticies do gabinete, divulgar as atividades; controlar o
SECRETARIA recebimento de material na repartigho, controlar o registro e a movimentagio da CCA-1- 937.00 o1
EXECUTIVA correspondéncia; reprodozir a documentagio necessiria para outras secrelatias registrar, e

protocolar, guardar e conservar bom ambiente do gabinete, guardar os maleriais
permanentes e de consumo; realizar os servicos externos da rotina do Gabinete,

Realizar e conferir documentos de despesas, visar a methoraria a capacidade ¢ qualidade de
resposta do servigo publice @os cidadfos, auxiliar na execugdo de suas larefas
ASSESSOR DE APOIO DA | administrativas ¢ de manutengfio a repartigdes, auxiliar na execuglio de suas tarefas
1114-15 ' administrativas ¢ de manutenclio a repartigles da secretaria, auxiliar na atualizacio, CCA-1+ 937.00 01
DEFESA CIVIL controle, elaboragies e divulgar as atividades a repartigio; controlar o recebimento de

material na repartigéo, controlar o registro e a movimentaglio da correspondéneia. executar
outras tarefas correlatas,
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS
SECRETARIA DE ADMNISTRACAO

o Gl b

Representar e prestar assisténeila so Prefeito Mumicipal nas fungdes polifico-
administrativas; superintender a Administragdo Municipal: baixar atos normativos,
disciplinando os servigos da Administragiio Geral da Prefeitura Municipal;, mauter
relagdes piblicas e de contato com o pablico ¢ demais poderes; prestar atendimento
burocratico ao Gabinete do Prefeito; preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens

A do Poder Executivo ao Poder Legislativo, quando solicitado; exercer as atividades

mmowmxﬂ.\?mﬂmo Ua_.w ligadas a Administragio Geral da Prefeitura Municipal, ¢ especialmente no que se
ADMINISTRACAO refere a: patriménio, alienagles, concessdes, permissies e autorizagies, pessoal ¢ SM-1= 2.700,00 01

1114-15 recursos hwmanos, Jicitagdes, compras. material e almoxarifado; manutengio de

moveis, maquinas, equipamentos ¢ veiculos. provessamento de Dados, protocolo,
expediente e arquivo; telefonia e xerox; manutengfio ¢ vigildncia: preparar ininutas de
atos oficiais; registrar ¢ fazer publicar atos oficiais, acompanhar ¢ colaborar na
elaboragio do orgamento programa e do orgamenic plurianual de investimento; exercer
a coordenagio dos sistemas de departamento na esfera das suas atribuigbes; ¢ tarefas
necessirias para o desempenho de suas atribuigdes.
1114-15 SECRET %.Who EXECUTIVQ | Assessorar politicas administrativas, nos assuntos extraordindrios, bem como, s
i respectivas agdes direcionadas a demanda administrativa externa, examinar as
DE >UZHZHmHW>O}O prestagBes de conmias da Secretaria; coordenar, em articulagio com a Secreturia-
cidaddo, o avaliar a execugio dos projetos e atividades da Secretarig; articular
assuntos, eventos ¢ contferéncias , na preparagio de material de informagiio e de apoio, SM-1 2.700.00 01
de encontros e audiéneias; realizar outras alividades que lhe seja determinadas. )
Responder pela da Secrelaria, nos impedimenios legais ¢ temporarios, quando na
. auséncia do titular da pasta; assistir ao Secretario municipal na supervisdo e
SECRETARIO ADJUNTO DE | coordenagio das atividades da  Secreloria, compreendendo as unidades da .
_ v administragio centralizada, descentralizada e os drgfos vinculados e colegiados, CSAM-1» 1.600,00 01
1114-15 ADMINISTRACAO coordenar, supervisionar e orientar as atividades das drea técnicas da Pasta; it
da elaboragfio e acompanhar a execugio dos planos de trabalhe das coordenadorias,
visando o desempenhio integrado de suas apdies; executar outras tarefas correlatas,
Compete elaborar, propor ¢ implantar norntas e procedimentos que afetam o setor,

DIRETOR DE executar as politicas de Pessoal e Recursos Humanos; controlar os procedimentos de
dmissfie, movimentagho, alteragfio funcional, demissfio e exoneraghio de servidores
DEPARTAMENTO DE bt o e ot . : ;
1114-15 municipais, gerir os quadros de pessoal; gerir a folha de pagamento; gerenciar os CCDD-1+ 1.300,00 ol

RECURSOS HUMANQS | recursos financeiros elaborar planithas | férias, rescisdes e demais atividades, em
conformidade com a legislagiio vigente;atualizagiio, controle, elaboragdes e divulgar as
atividades a repartigfo; vontrolar o recebimento de material na repartigio, controlar o
registro ¢ a movimentagfio da correspondéncia; executar outras tarefas correlatas
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1114-15

ANEXO II

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

DIRETOR DE LICITACOES,
COMPRAS E CONVENIOS.

zagio ¢
aperfeigoamento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente ¢ articulado das
aghes e das atividades sistémicas do Sistema de licitagbes e contratos; visitas in-loco,
reunides de trabalho, encontros ou eventos visando manter a unificagéio e padronizagiio
da atuagio sistémica;Diagnosticar niecessidades ¢ propor melhorias e inovagdes no
Sistema de licilag@ies e contratos para materiais e servigos ¢ de obras ¢ servigos de
engenharia, mediante monitoramento continuo dos dados ¢ informagdes do sistema
operacional; acompanhar o convénios e prestagiio de contas, para finalizagio dos
convénios, supervisio e controle dos convénios, realizar cotagio de pregos para servir
as unidades quando solicitade; supervisionar todo o processe de compras ate a
finalizagdo da entrega, zelar pela manutenglo e atualizagio dos dados e informagdes
do Cadastro de Fornecedores do Munieipio, sistema operacional e para o sistema de
pregiio eletrbnico, executar outras tarefas correlatas

CCDM-1¢

1.000,00

01

1114-15

DIRETOR DE PATRIMONIO
E ARQUIVO

Compete monitorar documentos relativos & administragio de Bens Imoveis; verificar
peripdicamente o acerto de escrituras municipais, visando ao aperfeigoamento e ao
disciplinamento do Sistema de Gestéio Patrimonial; Promover a gestdo documental da
administragéio ptiblica municipal: Orientar sobre a avaliagio, seleglo e destinaghio de
documentos e elaboragdo da respectiva tabela de temporalidade; Arranjar e descrever
os documentos textusis, cartograficos, ¢ de imagem em movimentagfio,selecionar e
organizar os documentos intermediarios do Arquive Historico do Municipio;, execular
0s servigos de protegfio, conservagiio, restauragio e encaderagfio dos documentos que
compdem o acervo permanente do Arquivo Historico, os quais integram o patrimdnio
documental do Municipio, executar outras tarefas correlatas

CCDM-1+

1.000,00

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO DE
EMISSAO DE CTPS

Compete expedir a carteira de trabalho profissional, seja a 1* ou 2° via. para o cidadiio,
seguindo os procedimentos que lhe sfio encaminha pelo orgdo compete; realizar as
atividades de apoio aos servigos de informages aos cidaddos, divulgar ¢ entregar
documentos relacionadas; controlar o recebimento de material na reparticéio, controlar
o registro e a movimentagio da correspondéncia ¢ ligacdes; e zelar pela limpeza da
repartigfio, executar outras tarefas correlatas. executar oulras tarefas correlatas

CCA-1+

937.00

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO DE
EMISSAO DE CARTEIRA
DE IDENTIDADE:

Compete expedir a Carteira de Identidade, seja a 1" on 2° via. para o cidadéo elaborar,
seguindo os procedimentos que lhe sfio encaminha pelo orgdo compete; realizar as
atividades de apoio aos servigos de informagdes aos cidadfios; divulgar e entregar
documentos relacionadas; controlar o recebimento de material na repartigiio, controlar
o registro ¢ a movimentagfio da correspondéncia ¢ ligagdes; ¢ zelar pela limpeza da
repartigo, executar outras tarefas correlatas. executar outras tarefas correlatas

CCA-1+

937.00

01

s

&

ot
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Compete elaborar, propor ¢ implantar normas ¢ procedimentos que afetam o selor,
executar as politicas de Pessoal e Recursos Humanos; controlar os procedimentos de
(LT ASSESSOR DE APOIO NO | admissio, mevimentagio, alteragio fincional, demissiio e exoneragio de servidores COAl 05700 51
4 - . municipais, gerir os quadros de pessoal; gerir a folha de pagamento: gerenciar os Sy ,
RECURSOS HUMANOS recursos linanceiros elaborar planithas , férias, rescisbes ¢ demais atividades. em
conformidade com a legislaglio vigente; executar outras tarefas correlatas

: Compete realiza ligagbes receptivas ¢ ativas para prestagio de informagdes e
ASSESSOR DE APOIO NO esclarecimento de dividas, Encaminha os problemas apresentados para és Secrctarias

. PROTOCOLOE responsaveis e acompanha pendéncias, abrir email, e encaminhar as resposta dos
1114-15 setores compelente para o destinatdrio, controlar o registro e a movimentagéo da CCA-1+ 937.00 01
ATENDIMENTO AO correspondéneia e ligaghes, bem como os prazos de respostas; ¢ zelar pela limpeza da
CID >UM,.,O ~SAC reparticho, executar outras tarefas correlatas. executar outras tarefas correlatas

Compete realiza atualizaghio periodica das informagdes com relevimcia para a
ASSESSOR DE APOIO NO informagiio e esclarecimento de dividas, manter os dados das secrctarias em

. conformidade com a legislagio, verificar a atualizagio dos didrios ¢ boletim, testar a
1114-15 CONTROLE DE PORTAIS E | jierface dos portal pam g melhor funcionalidade ¢ a movimentag#io das informagdies CCA-1+ 937,00 01

INTERNET nele contidas, e zelar pela limpeza da repartigiio, executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE FINANCAS

Executar a politica econdmica do Municipio; elaborar, em colaboragfio com os demais
drgdos da Prefeitura, o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias ¢ a proposta
n orgamentdria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal,
SECRETARIO DE acompanhar, controlar ¢ analisar a execugfio orgamentéria; fazer fiscalizagiio Egﬁwm.
FINANCAS receber. pagar, guardar, e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio,
processar a despesa e manter o registro ¢ os controles da administragio financeira,
orgamentiria e patrimonial; fiscalizar os balancetes ¢ balango geral ¢ as prestagies de
contas de recursos transferidos por outras esferas executar outras tarefas correlatas,
Realizar pagamentos ¢ recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de acordo com
.15 s autorizagho do Chefe do Executivo; plangjar, organizar e executar os servigos de
H14-13 TESOUREIRO Tesouraria da Prefeitura Municipal, solicitar, quando necessdrio, auxilio na execugdo
dos seus servigos, comparar relatério de controle de extratos bancarios, para assegurar
a exatiddo dos registros, manter, sob sua guarda ¢ em ordem, todos os documentos
relafivos 4s receifus ¢ despesas que ddo suporte aos balancetes; providenciar o
gamento, com pontualidade, de todas as obrigagdes financeiras da Prefeitura
Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, transferéncia e ordens de
pagamento, Guia de Recebimento: comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes,
solicitar prestagiio de contas de didrias ; executar outras tarefas correlatas,
Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e tempordrios, bem como
ocasionais, do Titular da pasta; manter a eficicia, eficiéncia e efetividade da atuagfo
1114-15 da Secretaria, na auséncia do titular da pasta; assistic a0 Secretario municipal na
SECRET M#EO ADJUNTO supervisdo e coordenagio das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades da
administragio centralizada, descentralizada ¢ os orglos vinculados ¢ colegiados; CCSAM-1 01
DE m_HZ>ZO>m coordenar, supervisionar e orienfar as atividades das dreas écnicas da Pasta; participar 1.600.00
da elaboragiio e acompanhar a execugfio dos planos de trabalho das coordenadorias, ;
visando o desempenho integrado de suas agdes; excoutar outras tarefas correlatas

1114-15 SM-1= 2.700,00 01

SM-1+ 2.700,00 01
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ANEXO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

Compete a execugho do orgamento, realizar a escriluragiio contabil, previsio e controle
da arrecadagfio da receita propria, pagamentos e prestagfo de contas aos orgdos de

1114-15 DIRETOR DE controle interno, Representa foda entrada ¢ saida de recursos sdo executadas,
) - Administrar o orgamento buscando otimizar a aplicagio dos recursos financeiros
DEPARTAMENTO DE através da gestiio eficiente dos processos, rotinas, mecanismos e fluxos de execugio CCDD-1 1.300,00 ol

orgamentiria, financeira e contdbil de maneira eficaz; viabilizar os recursos financeiros
OWO.P?—MZHO E ﬂ_z>20>m disponiveis para a realizagio das atividades junto as secretarias, consolidar e
disponibilizar informagtes gserenciais para subsidiar o planejamento. executar outras
tarefas correlatas.
Executar atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais, dirigir, planejar, orientar
¢ coordenar o departamento de Fiscalizagio; descrigio analitica: com propostas

DIRETOR DE referentes A legislagéio ¢ orgamento, bem como dos programas, projetos ¢ agbes a
serem desenvolvidos; orientar a distribuigfio dos recursos humanoes ¢ materiais, tendo CCDD-1- 01
DEPARTAMENTOQ FISCAL por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
1114-15 E TRIBUT MPWHO receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-las, para 1.300,00

serem tomadas decisdes superiores; fiscalizar 0s servigos a seu encargo; observar leis ¢
regulamentos pertinentes a legislagio tributdria municipal: zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em sen Departamento; debater questoes relativas 8 melhoria
dos servigos, de atendimento & populagfo, execular outras tarefas correlatas,
Coordenar, supervisionar, controlar, executar ¢ avaliar as atividades de fiscalizagéo ¢
langamento dos tributos mobiliarios ¢ do Tmposto sobre a Transmissio de Bens

DIRETOR DE CADASTRO Imoveis — TTBILrequisitar, especificar, documentar, homologar, implantar e avaliar
1114-15 IPTU, ITBI E ISS atividades  relacionadas  com  arrecadagfio, atendimento ac  contribuinte, CCDM-1+
desenvolvimento  de declaragfes tributirias ¢ emissfio de cerliddes, a emissio de
notificagdes de langamento, IPTU , ITBI e ISS; realizar cobranga das receitas
tributérias: controlar débitos, ¢ og_m?.ma tributéria; executar outras tarefas correlatas.

Realizar e conferir documentos de de s, visar a melhoraria a cidade e
ASSESSOR DE APOIO A qualidade de resposta do servigo Eswncmﬂmw cidaddos, auxiliar na nxncomcwwmo de suas
SECRETARIA DE tarefas administrativas e de manutengfio a repartigies; auxiliar na execuglo de suas
1114-15 tarefus administrativas e de manutenciio a repartighes da secretaria; auxiliar na CCA-1» 937.00 02
E HZ>ZO>m atualizagio, controle, elaboragbes e divulgar as atividades a repartigdo; controlar o
recebimento de material na reparticio, controlar o registro e a movimentagio da
correspondéncia; executar outras tarefas correlatas.

1.000,00 01
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS
SECRETARIA DISTRITAL

Representar c prestar  assisténcia  so  Prefeito Municipal nas fungdes politico-
administrativas; manter relagdes publicas @ de contato com o publico e demais poderes;
prestar atendimento burecritico; preparar, encaminhar ¢ acompanhar memorando, quando

1114-15 SECRETARIO solicitado; exercer as atividades ligadas a Administragio Geral da Prefeitura Municipal, ¢
<13 ISTRITA especialmente no que se refere a: patriménio, e autorizagdes; pessoal e recursos humanos,
D L; licitagBies, compras, malerial e almoxarifudo; manutengio de moveis, méquinas, SM-1+ 2.700,00 o

equipamentos ¢ veiculos; processamento de Dados: protocolo, expediente e arquivo,
telefonia e xerox; manutengfo e vigilancia: companhar e colaborar na elaboragio do
orgamento programa e do orgamento; exercer & coordenagiio dos sistemas de departamento
na esfera das suas atribuigdes; ¢ tarefas necessarias para o desempenho de suas.
Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e tempordrios, quando na auséncia
. do titular da pasta; assistir ao Secretario municipal na supervisio e coordenagfio das
SECRETARIO ADJUNTO atividades da Secretaria, compreendendo as unidades da administragiio centralizada,
1114-15 DISTRITAL descentralizada e os érgdos vinculados e colegiados; coordenar, stpervisionar e orientar as
atividades das dreas técnicas da Pasta; participar da elaboragio e acompanhar a execugio
dos planos de trabalho das coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agdes,
executar outras taretas correlatas; executar outras tarefas correlatas,
Realizar as atividades de apoio relativas aos servigos de controle de desempenho de suas
fungdes de informagdes aos servidores e demais dos processos de trabalhoauxiliar na
DIRETOR GERAL execugio de suas tarefas administrativas ¢ de manutengdio da reparticéo, E_E&E. dirigir, CCDM-1+
1114-15 ADMINISTRATIVO Sﬂ__&nuﬁ. orientar a execugdo, acompanhar ¢ avaliar as atividades das suas B,%ma:ﬁ.m 01
STR unidades; Identificar as necessidades e propor programas de treinamento aos servidores da 1.000,00
DISTRITAL érea; Promover o entrosamento de suas dreas, garantindo ¢ desenvolvimento integrado dos
trabalhos; executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1+ 1.600,00 0l

Realizar e conferir documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de
resposta do servigo plblico aos cidadfios, auxiliar na execugfo de suas tarefas
ASSESSOR DE APOIO administrativas e de manutengfio a repartigdes; suxiliar na execuglo de suas tarefas
administrativas ¢ de manutengfio a repartigies da secretaria, auxiliar na atualizagdo, CCA-1» 937.00 04
1114-15 DISTRITAL controle, claboragtes e divulgar as atividades a reparti¢iio, controlar o recebimento de
material na reparticdo, controlar o registro ¢ a movimentagdo da correspondéncia; executar
outras tarefas correlatas,
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SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA

Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas, cultural-esportiva, de recreagfio ¢ de cultura no Municipio; Apoiar e
supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores ¢ da Educagdo Fisica no
, Municipio, estimulando & pratica dos esportes; Administrar os equipamentos
1114-15 SECRETARIO DE ESPORTE | municipais destinados a pratica de esportes; Promover programas culturais de interesse SM-1e 2.700,00 01
E CULTURA da populagiio; estabelecer parcerias com outras entidades afins, incentivar e ampliar a
: pratica desportiva e cultural junto 4 populagio; Analisar e propor atividades recreativas
e de lazer, que atendam as expectativas ¢ especificidade da cidade; Subsidiar o gestiio
municipal, promover e incentivar agdes para a pritica de atividades inclusivas para 3
idade e deficientes, executar outras tarefas correlatas,.
Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e tempordrios, bem como
ocagionais, do Titular da Pasta; manter a eficdcia, eficiéncia e efetividade da atuagiio
P da Secretaria, na auséncia do titular da pasta; assistir ao Secretirio municipal na
SECRETARIO ADJUNTO supervisiio ¢ coordenagio das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades da
DE ESPORTE E CULTURA administragiio centralizada, descentralizada e os orgdos vinculados e colegiados; CCSAM-1¢ 1.600,00 01
coordenar, supervisionar e orientar as atividades das dreas téenicas da Pasta; subsidiar
o Secretirioc com informagdes necessirias ap processo decisério das questdes
orgamentirias ¢ de plangjamento das entidades vinculadas a Secretaria; coordenar a
realizagilo, o monitoramento e a avaliagio do planejamento estratégico da Secrelaria:
participar da elaboragdo ¢ acompanhar a execugiio dos planos de trabalho das
coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas ages; executar outras tarefas
correlatas.
Compete a elaboragéio e execugdo nos projetos culturais do municipio; supervisionar a
R equipe responsavel pela promogéio de eventos culturais, civicos e outras atividades
P DIRETOR DE CULTURA E artisticas no 4mbito do Municipio, assessorar as atividades desenvolvidas no CCDM-1+
EVENTOS departamento tendentes d divulgagiio da cultura ¢ a arte; supervisionar a execugiio dos 01
projetos culturais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente 1.000.00
no desempenho das fungdes de direglio e assessoramento; executar outras tarefas .
correlatas.

1114-15
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DIRETOR DE ARTES E Promover e apolar programas, projetos de artesanato, ensinar ¢ estimular a capacidade
4-15 expressiva, a percepefio € a crigtividade no trato com E&E._aw &Smaoav

L ARTESANATO principalmente, ensinar atividades com manuseio de matéria prima regional, CCDM-]+

possibilitando nova possibilidade de renda familiar, executar outras atividades

correlatas

ASSESSOR DE I Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir

1114-15 SSESS APOIO A documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta do servigo CCAA-1 937.00 01

CULTURA publico aos cidaddios,; auxiliar na execugio de suas tarefas adminisirativas e de manutengéio ?
a repartighes, auxiliar pa atualizagdo, controle, elaboragdes e divulgar as atividades
relacionadas a secretaria; controlar o recebimento de material na reparticio, executar outras

1.000,00

01

tarefas correlatas.
; Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
1114-15 >wmmmwmwﬂwwm 010 AO documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta do servigo CCAA-1+ 937.00 01

pitblico aos cidaddos,; auxilior na execugdio de suas tarefas administrativas e de manutengfio
a repartighes, auxiliar na atualizagéio, controle, claboragdes e divulgar as atividades
relacionadas a secretaria; controlar o recebimento de material na repartigiio, executar outras
tarefas correlatas.
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SECRETARIA DE TURISMO E JUVENTUDE

Compete Hﬁamﬁiﬂ.m prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fungdes politicas
do turismo e apoio a eventos a juventude; atender os interesses dos municipios nos
assuntos de turismo e Juventude; promover a execugfio de projetos turisticos que

1114-15 . . tenham como finalidade a integragiio da juventude local com a comunidade; promover SM-1¢ 2.700,00 01
SECRETARIO DE TURISMO | 4 articulagiio com entidades puiblicas ou privadas. objetivando executar projetos para
E JUVENTUDE desenvolver o turismo; divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, dentro e

fora do municipio; promover u elaboragio ¢ execugdo do calenddrio anual de
atividades turisticas e desportivas; promover a proteglio do patrimdnio turistico,
artistico e historico do Municipio, excoutar outras tarefas correlatas.
Assessorar politicas administrativas, nos assuntos extraordinarios, bem como, nas
- £ respectivas agbes direcionadas a demanda administrativa externa, examinar as cdes de
L SECRETARIO m_Umm.OGd/Ru contas da wmo_.ogm”, coordenar, em articulagiio com a m%ﬁiﬁ.&%&?ﬁ%ﬁﬂ&g a
DE TURISMO execugdo dos projetos e atividades da Secretaria; articular assuntos, eventos ¢ conferéncias
na preparagio de material de informagio e de apoio, de encontros e audidncias; realizar
outras atividades que Ihe seja determinadas.
Responder pela da Secrelaria, nios impedimentos legais e tempordrios, bem como ocasionais,
do Titular da Pasla, manter a eficicia, eficiéncia e efetividade da atuagiio da Secretaria, na
6 auséncia do titular da pasta; assistir a0 Secretario municipal na supervisio e coordenagfio das
SECRETARIO ADJUNTO | gividades da Secretaria, compreendendo as unidades da administraglio centralizada,
DE ESPORTE E descentralizada e os orghios vinoulados; coordenar, supervisionar e orientar as atividades das CCSAM-1+ 1.600,00 0l
JUVENTUDE dreas téenicas da Pasta; subsidiar o Secretario com informagties necessdrias ao processo
decisério das questdes orcamentérias e de plancjamento das entidades vinculadus &
Secretaria.coordenar a realizaglio, o monitoramento e a avaliagio do plangjamento
estratégico da Sceretaria;participar da elaboragdo ¢ acompanhar a execugdo dos planos de
trabalho das coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agbes; executar outras
tarefas correlatas. : !

SM-1 2.700,00 01

1114-15
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At
Compete chefiar o desenvolvimento ¢ planejamento esiratégico para o turismo, que
1114-15 orienta as diretrizes governamentais locais, o setor produtivo e a sociedade nas agdes
necessarias para & ampliagio da atividade turistica, a proposigio da politica Municipal CCDM-1¢
DIRETOR DE TURISMO de Turismo; a promogéo e o desenvolvimento dos planos ¢ programas municipais de
turismo, o estabelecimento e a coordenagio de convénios com entidades afins, publicas 1.000,00
¢ privadas, para a implantagio de programas e atividades turisticas e recreativas;
chefiar a organizagiio do calendério de eventos turistico do Municipio; executar outras
atividades correlatas.
Compete planejar, executar, coordenar ¢ incrementar as atividades que visem ao
1114-15 desenvolvimento dos jovens como pessoa humana, através da prética desporliva e
- recreativa, da educagdo fisica escolar e niio escolar e, no dmbito da comunidade, das CCDM-1+
DIRETOR DE JUVENTUDE | promogdes esportivas, recreativas e de lazer do municipio, elaborar e propor as
politicas municipais de esporte e lazer e as politicas antidrogas, em conjunto coni a 1.000,00
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como as agdes
necessatias 4 sua implantagio; executar outras tarefas correlatas
ASSESSOR DE APOIO A Realizar Mm atividades QM mﬂaMaﬂom Servigos WM Ewcﬁaﬁm% aos wnw&aoﬁm_” mwgmﬁw
X entregar documentos relacionadas ao controlador; controlar o recebimento de materia ¢
1114-15 SECRETARIA DE TURISMO na Rwﬁmmmcu controlar o registro ¢ a movimentagdo da correspondéncia e ligagdes; ¢ il B0 0z
E JUVENTUDE zelar pela limpeza da reparticfio, executar outras tarefas correlatas.

01

01
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DA SECRETARIA DE EDUCACAO

OoanE. organizar e m_mgm« propostas EB a _Bvxsﬁﬂmc &_ politica educacional
do Municipio, levandoe em conta a realidade econdmica e social local; elaborar planos,
programas e projetos de educagio, em articulagdo com orglos federais e estaduais

SECRET Mrmﬂmo DE afins; planejar a localizagéio das unidades de ensino a cargo do Municipio, visando o
i alendimento de toda a sua drea; fixar normas para a organizagdo escolar, diddtica ¢ SM-1+ 2 700.00 01
1114-15 mUCO>O 0] disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a legislagfio em vigor; desenvolver LA

programas de orientagdo pedagogica, de aperfeigoamento ¢ atualizagfio de professores,
especialistas em educagdio e demais servidores da drea, visando o aprimoramento da
qualidade do ensmo; exercer atividades correlatas; executar outras tarefas correlatas,

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e tempordrios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta: manter a cficdcia, eficiéneia e efetividade da atuaglo
da Secretaria, ne auséneia do titular da pasta; assistic ao Secretdrio municipal na
supervisio ¢ coordenaglio das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades da
) , administragio centralizada, descentralizada e os Orglios vinculados e colegiados;
SECRETARIO ADJUNTO coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades das éreas téenicas da Pasta; %W&&E_
! A o Secretdric com informagdes necessirias ac processo decisorio das questoes
DE muucm‘\?@}o orgamentarias ¢ de plangjamento das entidades vinculadas a Secrelaria; coordenar a
realizagiio, o monitoramento ¢ a avaliagfio do plancjamento estratégico da Secretaria;
participar da elaboraglio e acompanhar a execugdo dos planos de trabalho das
coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agdes; executar outras tarefas
correlatas. ) . i
Realizar cursos de capacitagdo para os professores das unidades escolares; Participar
das reunides da SME; buscar materiais ¢ inovagdes para dar suporte as atividades
pedagdgicas dos professores da rede, visando melhorar & qualidade de ensino; analisar CCDD-1+
a aprendizagem dos alunos e as formas de ensinar para buscar meios de melhorar a
DIRETOR DE qualidade de ensino; visitar quinzenalmente as escolas para atendimento e suporle
pedagogico; oferecer estudos de cada édrea de ensino; orientar os professores ¢
1114-15 UMT\PW‘H}ZMHMHO DE participar das atividades desenvolvidas pela SME; Implementar as diretrizes da SME; 1.300.00 01
_wUGO}O}O analisar os projetos apresentados A rede municipal de ensino e emitir parecer, exccutar 4
-~ outras tarefas correlatas.

1114-15 CCSAM-1+ 1.600,00 01




PREFEITURAMUNICIPALDE
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DESENVOLVIMENTO com PARTICIPACAO

1114-15

ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAQ E QUANTITATIV

DIRETOR DE CONTROLE
DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

i

Assessorar, coordenar, planejar e implantar planos de agdio de disttibuigfio, prestar
informagfio a secretaria; solucionar dificuldades de armazenamento e transporte;
plangjar ¢ organizar reunides com funciondrios responsdveis pelo recebimento da
merenda, conhecer bem as atividades realizadas, corrigir possiveis falhas ao longe dos
serviges, atestar, organizar ¢ encaminhar as notas fiscais e requisicdes aos outros
sefores; junto ao setor compelente;, ajudar a recepcionar as mercadorias,
elaborar relatorios, controles de entrada/saida, conferéncia da qualidade da mercadoria
juntamente com a diretoria responsdvel; executar outras tarefas correlatas.

CCDM-1+

1.000,00

01

2394-035

COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

Realizar planejamento e operacionalizando as agBes, avaliar as atividades, para
assegurar a regularidade no desenvolvimento do processo. tomar decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes; avaliar os resultados das atividades implementadas,
examinando os diversos processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas. par
a aferir a eficdcia dos métodes aplicados a fim de providenciar reformulagdes
adequadas; elaborar relatorios, fornecendo registros de atividades relacionadas a sua
drea,; informar a secretaria sobre a evolugdo dos trabalhos aplicados, elaborar reunides
par a possibilitar a avaliagio das diretrizes aplicadas, avaliar a politica educacional
adotada nas unidades de ensino municipal: executar outras tareths correlatas.

CCCO-1

1.100,00

01

2394-05

COORDENADOR DE
EDUCACAO INFANTIL

Realizar inovagio e buscar materiais para dar suporte as atividades pedagogicas dos
professores e demais educadores de educagdo infantil da rede, visando melhorar a
qualidade de ensino; Analisar a aprendizagem dos alunos ¢ as formas de ensinar para
buscar meios de melhorar a qualidade de ensine; visitar semanalmente as escolas para
atendimento e suporte pedagogico, visando o aprofundamento de estudos de cada drea
de ensino, orientar os professores ¢ téenicos quanto ac contetdo, rotina a ser
desenvolvido e procedimentos pedagdgicos. participar das atividades desenvolvidas
pela SME: analisar os projetos apresentados & rede municipal de ensing e emitir
parecer; assistir aulas dos professores ¢ apresenlar sugestdes para methoria destas;
executar outras tarefas correlatas. :

CCCO-1

1.100,00

01

2394-03

COORDENADOR DE
EDUCACAO DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Realizar organizagdo de sua rotina de trabalho dos professores, subsidiando-o ne
plangjamento das atividades semanais ¢ mensais;observar a atuagio do professor em
sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho docente,
com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos; orientar os professores com
fundamento nos atuais referenciais tedricos, relativos gos processos infciais de ensino e
aprendizagem da leilura e escrita, da matematica e outras dreas de conhecimenio, bem
como & didatica oferecida; conhecer os materiais da pratica pedagdgica: estimular os
docentes na busca e na utilizagiio de recursos teenologicos especificos ao processo de
ensino da leftura e da escrita; executar outras tarefas correlatas.

CCCO-1

1.100,00

01

©
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

Implementan, avaliam, coordenam e plancjam o desenvolvimento de projetos
pedagbgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial efou a distincia,

] aplicando metodologias e téenicas para facilitar o processe de ensino e aprendizagem.
COORDENADOR DE Atuam em cursos académicos efou corporatives em todos os niveis de ensino para

2394-05 PROGRAMA DE JOVENS E | atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos CCCO-1 1.100,00 01
ADULTOS educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando ¢ organizando mecanismos de

participagio em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagies a ela vinculadas.

Realizar os processos de trabalho, Conferir documentos de despesas, visar a
melhoraria e qualidade do servigo pablico aos cidadfios, auxiliar na execugfio de suas
ASSESSOR DE APOIO A tarefas administrativas e de manutengfo a repartigbes; auxiliar na atualizagio, controle,
EDUC .“POWO elaboragbes e divulgar as atividades relacionadas a secretaria; controlar o recebimento
: de material na reparticiio, zelar pela limpeza e manutengfio da unidade, executar ontras
tarefas correlatas.

1114-15 CCA-1+ 937,00 07




PREFEITURAMUNICIPALDE
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DESENVOLVIMENTO com PARTICIPACAO

ANEXO I1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Compete promover medidas relativas & protegéio da satde da populagho; realizar
politicas sociais, econdmicas ¢ ambienlais que visem a redugfo, prevengdio ¢

SECRETARIO DE S .?GUWM eliminagio do risco de doengas; planejar e executar a politica sanitdria, nos

aspectos de promogdo, prevenglio e reeuperagdo da satde; controlar e fiscalizar as
agdes e servigos de satde, desenvolver as agdes de saide, integrando-se 4 rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de Saidepromover a
formagéio da consciéneia sanitéria na crianca e no adolescente; criar ¢ divulgar
programas coletivos de prevengdio e controle de doengas transmissiveis,
desenvolver ¢ gcompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento

Estratégico do Municipio; executar outras tarelas correlatas.
Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta; manter a eficacia, eficiéneoia ¢ efetividade da
atuagiio da Secrelaria, na auséneia do titular da pasta; assistir ao Secretdrio
municipal na supervisio e coordenagdo das atividades da Secretaria,
compreendendo  as  unidades da administragio centralizada, coordenar,
) supervisionar ¢ orientar as atividades das dreas técnicas da Pasta: subsidiar o
mmOWmHLPW_.O‘}U% O Secrelario com informagdes necessdrias ao processo decisério das questdes
DE SAUDE orgamentirias ¢ de planejamento das entidades e_w:ncw.mamm.w Secretaria; oca,aazﬁ 01
a realizagiio, o monitoramento e a avaliagio do planejamento estratégico da
Secretaria; executar outras tarefas correlatas, !
Formular a politica e propor o plano e metas de diregfio em Satde para o municipio,
em sintonia com a politica nacional ¢ de acordo com a realidade do municipio;
1114-15 DIRETOR DO coordenar o sistema de salde do Ambito municipal, executando de forma
PARTAMENT: complementar ou suplementar as agles de saide; coordenar e arficular o .
DEP 0 assessoramento nas dreas de atuagfio no municipio para a melhorias das atividades; CCDD-1» 1.300,00 01
HOSPITALAR promover o desenvolvimento na drea de recursos humanos envolvidos na atuagfio da
safde, assim como divulgagiio de informages relacionadas 4 saide do municipio,
executar outras tarefas correlatas

1114-15
SM-1x 01

2.700,00

1114-15 CCSAM-1+ 1.600,00
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ANEXO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUI 'OES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia mﬁwgaﬁ 10 ambito da
sa(de pablica; Gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber,

COORDEN %OW DE armazenar, distribuir ¢ dispensar medicamentos e inswmos), com garantia da qualidade
ASSISTENCIA dos produtos e servigos), acompanhar ¢ avaliar a utilizagfo de medicamentos pela CCCO-1+ 1.100.00 ol
- populagfio, para evitar vsos incorretos; zelar pelos principios étices da atuagio 3 Rt
1114-15 FARMACEUTICA profissional, pelo cumprimento da legislagfio sanitaria, pela garantia do fornecimento

dos medicamentos ¢ produtos para satde e pelo atendimento humanizado ao paciente.
Executar outras tarefas correlatas
Realizar o gerenciamento do quadro de enfermagem: supervisionar a execugfio das
atividades de acordo com os protocolos estabelecidos junto 4 equipe; montar,
COORDENADOR DO SAMU | controlar e avaliar a escala mensal, substituindo situagdes de faltas ocasionais do
quadro; manter a equipe informada sobre modificagbes nas normas, rolinas e
regulamentos, através de reunides e atividades de supervisdo, oficializar todas s CCCO-1+ 1.100,00 01
ocorréneias (impericia, negligénela ¢ improdéneia); veriticar a necessidade de
treinamento e aprimoramento de pessoal em urgéneia, parficularmente nas agdes de
educaciio continuadn; executar outras tarefas correlatas,
Definir estratégias de articulag@io com as gestdo municipal, realizar avaliagdes das
Estratégia Sande da Familia, acompanhar, monitorar, e qualificar a alimentaciio do
OOOWUMZ\P_U.OW DE Sistema de Informagfo da Atengéio WMM_E (SIARY, Emzm%uﬁ __:couam.mm&MMM«Sw no
>_.H_m,.20 WO BASICA registro dos dados ¢ no cadastro de profissionais; emitir e divelgar relatérios
peri6dicos acerca da situagho de satide do municipio; Acompanhar, monitorar ¢ avaliar
os indicadores pactuados pela atengdio primdria no dmbito municipal; Coordenar a
equipe conl ¢ objetivo de monitorar e avaliar os indicadores da Atengdo Biésica ;
revisar o monitoramento e avaliagfio da Atfengdo da Salide; execular outras tarefas
correlatas.
Promover agdes ¢ us priticas a serem adoladas em cada uma das dreas; priorizar as
agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pela equipe
e visitagiio domiciliar, quando necessério, verificagio dos atendimentos cla equipe, de
COORDENADOR DO NASF | acordo com os eritérios previamente estabelecidos; passar para os profissionais na
forma do acolhimento dos usudrios e humanizar a atengio; desenvolver coletivamente,
1114-15 com vistas 4 interselorialidade, acfies que se integrem a outras politicas sociais como;
educagfio, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestio integrada
por meio de organizagfic participativa com os Conselhos Municipais de Salde:
verificando as estratégias de comunicagfio para divulgagio e sensibilizagio das
atividades dos NASF por meio de carfazes, e parcerias, e outros vejculos de
informago; avaliar o desenvolvimento ¢ a implementagdo das agdes ¢ a medida de seu
impacto sobre a situagio de salide, por meio de indicadores previamente estabelecidos
executar outras tarefas correlatas..

1114-15

CETH 1.100,00 01

COLO:L: 1.100,00 01
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1114-15

ANEXO II

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

COORDENADOR DE
SAUDE BUCAL

Desenvolver trabalho técnico profissional que consiste no plangjamento, coordenagfio
e controle das atividades odontolégicas do Municipio, assegurando a consecugiio dos
objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Sande; executar outras tarefas
correlatas,

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUI( Omm SIMBOLOS, REMUNERA( "AO E QUANTITATIVOS

CCCO-1+

1.100,00

01

1114-15

COORDENADOR DE
IMUNIZACAO

Montar ¢ supervisionar salas de vacinas do municipio; avaliar técnicos de enfermagem
para imunizagio no municipio, orientar os profissionais qualificados para imunizagio,
atualizar e manter junto ao servigo piblico todo material necessdrio para aplicagio de
vacinas e montagem de salas de vacinas; Coordenar campanhas de vacinagio, realizar
campanhas para controle de imunizagho de doengas; Ser a referéncia téenica do
municipio, _ES aos Qmmem Estaduais e Federais, Fazer cumprir todas as normas de
imupizagho do Ministério da Satde; executar outras tarefas correlatas,

CCCO-1+

1.100,00

01

1114-15

COORDENADOR DE
VIGILANCIA SANITARIA
AMBIENTAL

Trabalho téenico profissional de plangjamento e execugfio das agbes de controle ¢
vigilancia sanitiria ambiental e outras endemiay cavsadas por animais invertebrados;
planejamento, execuglio e controle de agbes que visem o cumprimento de normas
sanitarias na produgio de bens de consumo e prestagiio de servigos que se relacionem
com a saide, saneamento do meio ambiente e processo de trabalho: executar outras
tarefas correlatas.

CCCO-1+

1.100,00

01

1114-15

COORDENADOR DE
EPIDEMIOLOGIA

Compete coordenar as agbes de Vigilineia Epidemiolégica no municipio;
manter atualizado da situagfio Epidemiologica das doengas e dos fatores que as
condicionam; conhecer ¢ prever a evolugdio do comportamento epidemiologico
mediante a andlise continua dos dados de mobilidade;;promover a realizagiio de
pesquisas  Epidemiologicas;  desenvolver  trabalhos de  Vigilincia
Epidemiologica junto as comunidades, eoordenar, supervisionar e controlar as
agdes de Vigilineia Epidemiologica; Epidemiolgica; executar czn.mw tarefas
correlatas,

CCCO-1»

1.100,00

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO A
SAUDE

Gerenetar os processos de frabalho inerentes 4s atividades da seoretania de
satide, Conferir documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e
qualidade de resposta do servigo piblico aos cidadios, auxiliar na exectgio de
suas tarefas administrativas e de manutengdo a repartigdes; auxiliar na execugio
de suas tarefas administrativas e de manutengéio a repartigdes da secretaria de
satde, auxiliar na atualizago, controle, elaboragtes e divulgar as atividades
relacionadas a satde;, controlar o recebimento de material na repartigio,
controlar o registro e a movimentagio da correspondéncia, executar outras
tarefas correlatas,

CCA-1+

937,00

05
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PREFEITURAMUNICIPAL DE

1114-15

ANEXO 1I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

DA SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E HABITACAQ

SECRETARIO DE OBRAS,
SERVIGCOS URBANOS E
HABITACAO

Coordenar, construgdes, reformas, manutengdo de via vﬁzﬁg e woaoﬁmm EE:E_BE a
execugiio de obras de pavimentagfo, construgfio civil, drenagem e calgamento, a
manutengio e controle operacional da frota de mdquinas, equipamentos e velculos
pesados ¢ a fiscalizagiio de obras e posturas, planejar manutengéo dos esgotos e
bueiros, novas redes de esgotos, planejar os servigos de recuperagho e manutengio
mecdnica de todas as miquinas e vefculos, Executar, controlar fiscalizar todn a rede de
ilumninagho piblica, controlar a manutengfio de iluminagiio publicos; Controlar de
combustiveis e lubrificantes; executar outras tarefas correlatas

SM-1+

2.700,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO
DE SERVICOS URBANOS E
HABITACAO

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais, do SECRETARIO; manter a eficacia, eficiéncia ¢ efetividade da atuago da
Secretaria, na auséneia do SECRETARIO; assistir ao Secreldrio tunicipal na
supervisio e coordenacdio das atividades da Secretaria, subsidiar o Secretério com
informagdes; coordenar a realizagiio, o monitoramento e avaliagfio do planejamento
estratégico da Secretaria; participar da elaboragfo e acompanhar a execugdo dos planos
de trabalho das coordenadorias, visando o desempenho integrade de suas agdes;
executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1»

1.600,00

01

1114-15

DIRETOR DE
FISCALIZACAO DE OBRAS

Fiscalizar todas as obras em execugio, loteamentos, arruamentos, desmembramentos,
exploragho de jazidas, limpeza de terrenos baldios e conservagio do patrimdnio
histérico; Desdobramento dos processos de execugiio fiscal ndo localizado pela justiga;
claboraglio de processos de demolighes ¢ embargos tom o consequente
acompanhamento policial; encamirthamento dos processos de auto de multas para
cobranga na Secretaria de g&%uﬂ atendimento ao pablico; executar outras
alividades correlatas.

CCDM-1+

1.000,00

01

1114-15

DIRETOR DE
MANUTENCAOE
CONSERVACAO DE
PREDIOS PUBLICOS

Compete coordenar & fiscalizagio das S:wudt.moa reconstrugdes, reparos e
msﬁﬁmanm dos imoveis pertencentes ao Municipio, ou prédios ccupados por drgiios
municipais; inspecionar, periodicamente, o servigo de manutengdo, manter cadastro
atualizado dos prédios, reconstrugdes, reparos, coordenar o fluxo de servigos a serem
realizados diariamente, determinando a destinagdo dos grupos conforme as obras e/ou
servigos a serem executados, manter atualizado o controle dos bens patrimoniais
sugerindo a venda ou aquisigbes novas conforme as necessidades. executar outras
atividades correlatas.

CCDM-1+

1.000,00

01
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ANEXO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

i i SR
Compete a realizagiio dos servigos referentes & recuperagio, operagio,
monitoramento, planeja e acompanha a investigagdo ambiental, conscientizar a
populagdo para o sistema de compostagem de residuos orgénicos, coordena e ¢
] responsdvel pelos servigos de coleta lar de lixo domiciliar, varrigio manual
UHMNMA,OHW Um SERVICOS de vias e logradouros pablicos, cweamm: de limpeza especial de calgaddes, coleta CCDM-1+ 1.000,00 0l
PUBLICOS e transporte de residuos sélidos de saide em grandes geradores e coleta,

promover palestras sobre og servigos de coleta, armazenamento, destinagdo ¢
tratamento de residuos especificos, como maleriais recicléveis, (papel, plastico,
vidro e metal), executar outras tarefas correlatas,
Compete acompanhar politica habitacional do Municipio dirigida 4s famihas em
situagfio de vulnerabilidade social, proporcionando o acesso & moradia; planejar,
organizar, executar ¢ controlar as atividades habitacionais; efetuar levantamentos
) com pareceres e outros documentos necessdrios ao desenvolvimento de projetos
DIRETOR DE CADASTRO E | habitacionais, efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa

HABIT .PO,M.O SOCIAL de habitagdio popular, desenvolvido pelo Municipio; selecionar, com base nas
informagdes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento, desde que atendidos
05 requisitos basicos estabelecidos: administrar a execugio do programa
habitacional, com a construgio de moradias populares ¢ demais projetos, com
execular ouiras tarefas correlatas,
Gerenciar os processos de trabalho inerentes s atividades da secretaria, Conferir
ASSESSOR DE APOIO A documentos de despesas; auxiliar na execugio de suas tarefas administrativas e
z de manutengiio a repartigdes, auxiliar na atualizagio, controle, elaboragbes ¢
1114-15 OBRAS, SERVICOS . divulgar as m_?.__amMWw nw_macamamw a secretaria; controlar o recebimento de CCA-1- 937,00 10
URBANOS E HABITACAQ | material na repartigiio, controlar o registro ¢ a movimentagfo da correspondéncia,

1114-15

1114-15 CCDM-1» 1.000,00 01

executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 11

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1114-15

SECRETARIO DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Colaborar em programas de assisténcia aos necessitados, por meios proprios ou
convénios e em coordenagfio com outras entidades; dar incentivo e alavancar agbes
relativas 4 geragio de emprego, ao trabatho, ao primeiro emprego, coordenar
campanhas de integragiio ¢ desenvolvimento comunitdrio, propor politicas de
habitagio;, coordenando e execulando a distribuigio de alimentos e roupas doadas,
executar campanhas e atendimento individualizado nas dreas de planejamento familiar,
nutrig@io, higiene, trabalho e habitaghio; organizar e participar de programas de
esclarecimento em meios de comunicagdio disponiveis na comunidade; participagio em
atividades relacionadas com a formagfo e o aperfeigoamento da méo-de-obra;
promover e apoiar atividades comunitdriag; planejamento, coordenagio ¢ acompanhar
as inclusos em Programas do Governo Federal: executar outras tarefas correlatas.

SM-1e

2.700,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO
DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais ¢ tempordrios, bem como
ocasionais, manter a eficicia, eficiéneia e efetividade da atuagfio da Secretaria, na
auséncia do secretario; supervisdo e coordenagfio das atividades da Secretaria,
compreendendo as unidades da administragio centralizada, descentralizada e os drgfios
vinculados e colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as atividades das dreas
téenicas da Pasta; subsidiar o Seeretdrio com informagdes necessirias ao processo
decisorio das questdes orgamentérias e de plangjamento das entidades vinculadas a
Secretaria; coordenar a realizagdo, o monitoramento e a avaliagio do planejamento
estratégico da Secretaria; participar da elaberagfio ¢ acompanhar a execugiio dos planos
de trabalho das coordenadornias, executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1»

1.600,00

01

1114-15

COORDENADOR DO
CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADA DE
ASSISTENCIA SOCIAL-
CREAS

Coordenar as rotinas administrativas, Participar da elaboragfio, acompanhamento,
implementagfio ¢ avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivagio das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da elaboragdo dos
mapeamentos da frea de vigilancia socioassistencial do 6rgfio gestor de Assisténcia
Social; articular o cotidiana dos servigos socioassistenciais do CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua drea de abrangéncia » Coordenar politicas pablicas e os orgios de
defesa de direitos, discutiv com a equipe adogfio de estratégias e ferramentas que
possam qualificar ¢ trabatho; Definir com a equipe os critérios de inclusfio,
acompanhamento ¢ desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS: Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagfio, quando for o easo, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento;
exegutar outras tarefas correlatas.

CCCO-1+

1.100,00

01
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COORDENADOR DOS
CONSELHOS

Realizar Fiscalizagfio, verificar as atualizadas e complementadas com base na
legislagdo, orientar sobre o desempenho das fungdes dos conselhos, possiveis
falhas ou irregularidades que poderfo ser encontradas durante os trabalhos;
avaliar ¢ documentar os trabalhos realizados para posterior envio aos gestores
municipais, promovaim os ajustes e as corregdes necessirios junto aos trabalhos
dos conselhos; verificar a regularidade das publicagbes de resolugdes do
conselho; supervisionar, avaliar e subsidiar a fiscalizagfo ¢ o monitoramento. no
municipio,otimizagiio os trabalhos dos conselhos; executar outras atividades
correlatas

CCCO-1+

1.100,00

01

1114-15

COORDENADOR DO
CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS

Organizar ¢ coordenar a tede de servigos socio-assistenciais locais da politica de
assisténeia social. O CRAS atua com familias ¢ individuos em sen cotitexto
comunitario, visando a orientagio ¢ o convivio socio-familiar e comunitario.
Juntamente com s atividades do CREAS:competindo a execugiio ¢ mamitenglio das
ages que assegurem 4 crianga ¢ ao adolescente com absoluta prioridade; planeja e
elabora a implantagdo ¢ implementagfio de Programas e Projelos como PETI
(Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil) para a construgfio da rede de protegiio
municipal;, executar outras atividades correlatas.

CCCO-1+

1.100,00

01

1114-15

COORDENADOR DOS
PROGRAMAS SOCIAIS E
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Atuaglo da Assisténcia Social; auxiliar na elaboragio do Plano de trabalho para todos
os programas do governo federal no Municipio; propor programas de recuperagio
social em areas carentes; manter contato com outros Conselhos para implantagio de
projetos especificos; elaborar e executar tarefa para o3 subordinados no municipio;
orientar, supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas com grupos de
trabalho; realizar o servigo de vigilincia socioassistencial, organizando informagdes,
andlises ¢ indicadores referentes aos riscos ¢ eventos dirclamente relacionados as
competéncias da politica de Assisténcia Social; executar outras atividades correlatas.

CCCO-1-

1.100,00

01

1114-15

COORDENADOR DA
BOLSA FAMILIA

Coordenar a execugfio, 0 monitoramento, o registro e a avaliagio das agtes; Coordenar
a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagio dos profissionais;
definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; definir com a equipe téenica os meios e os ferramentais
tebrico-metodologicos de trabalho social com familias e servigos sociceducativos de
convivio; avaliar sistematicamente, efetuar ages de mapeamento, articulagio e
potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio
de abrangéneia; executar outras tarefas correlatas.

CCCO-1»

1.100,00

01
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H@Eﬂc‘ﬂdg .Pb?mmmeHg,_,me‘} DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

COORDENADOR DO

complementar o trabalho social com familias, construgfio e reconstrugdo de suas

mmW/\HﬁmO DE histérias, proporcionar trocas culturais e de vivéncias; busca desenvolver o sentimento
1114-15 CONVIVENCIA E de pertenca ¢ de identidade; Incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitéria e CCCO-1+ 1.100,00 01
FORTALE OHZH\ZH O DE toda a equipe como um todo; executar outras atividades correlatas.

VINCULOS - SCFV

: Realizar os processos de trabalho, Conferiv documentos de despesas. visar a
ASSESSOR DE APOIO A methoraria ¢ qualidade do servigo publico aos cidadios, auxiliar na execugdo de suas

1114-15 ASSISTENCIA E tarefas administrativas ¢ de manutengdo a repartigdes; auxiliar na atualizagdio, controle, CCA-1» 937.00 05
DESENVOLVIMENTO elaboragdes e divalgar as atividades relacionadas a secretaria; controlar o recebimento #
SOCIAL de material na reparticio, zelar pela limpeza ¢ manutengfio da unidade, executar outras
tarefas correlatas.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

L S e i i w. 3
Orientar, supervisionar e articular as agles de incentivo & piscicultura e
aqiicultura desenvolvidas pela Secretaria de Agricultura Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, visando compatibilizar as agdes com as politicas municipais,
SECRETARIO DE volta para os plano federal e locais, promover politicas piiblicas atinentes ao
1114-15 AGRICULTURA, MEIO meio ambiente ¢ recursos hidricos; disponibilizar assisténcia téenica e extensfio
AMBIENTE E RECURSOS rural, proceder a defesa sanitiria, vegetal e animal; realizar a fiscalizagdo de SM-1=

m%uwﬁﬁ‘ow produtos e insumos agricolas; proceder pesquisas, estudos e informagdes
agroecondmicas;Avaliar irrigagiio e agudagem; Auxiliar na discriminagdo e
lepalizagio de terras publicas; proceder promogdio, organizagio e fomento
rural.;executar outras tarefas correlatas,
Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais ¢ tempordrios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta; manter a eficacia, eficiéneia e efetividade
da atuagio da Secretaria, na auséncia do titular da pasta; assistir ao Secretario
SECRETARIO ADJUNTO municipal na supervisio e coordenagfio das atividades da Secretaria; coordenar,
supervisionar ¢ orientar as atividades das areas técnicas da Pasta: subsidiar o
DE AGRICULTURA, MEIO maww,m.mio com informacBes necessdrias ao processo decisorio das questdes CCSAM-1+ 1.600,00 01
.},meHmZ,H_m E RECURSOS orgamentarias e de planejamento das entidades vinculadas & Secretaria;
HIDRICOS Coordenar a realizagio, o monitoramento e a avaliagio do planejamento
estratégico da Secretaria jparticipar da elaboragfio e acompanhar a execugiio dos
planos de trabalho das coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas
agdies; executar outras tarefas correlatas. 3
Plancjar, e avaliar agOes da secretaria; definem estratégias para estimular ¢ o
aperfeigoamento da Agricultura, apoiar o desenvolvimento de cooperativas;
manter as instalagdes de atendimentos para a populagfio; distribui¢io de semente
; ¢ adubo;zelar pelo relacionamento admintstrativo; designar as coordenagfies que
1114-15 DIRETOR DE 1he sdo wcwowﬁmi%mw estabelecer rotinas para a Bmm..onm da .n:mm%m% Mom
AGRICULTURA servigos prestados; elaborar relatérios das atividades; executar outras tarefas CCDM-1+
correlatas.

2.700,00

01

1114-15

1.000,00 01
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1114-15

DIRETOR DE
CADASTRAMENTO E
APOIO AO AGRICULTOR

Organizar e noimcwma realizagiio do levantamento de campo; atendimento ao
agricultor no que diz respeito aos impostos rurais, conferir instrumentos de
trabatho; participar da elaboragdo e cumprir cronograma de trabalho; arquivar e
manter a guarda dos documentos dos agricultores municipal, prestar informagoes;
coletar dados; comparar dados levaniados e dados cadastrados dos anos
anteriores; preencher planilhas; coletar dados para a atualizaglio do cadastro
imobilidrio rural munieipal; zelar pela conservagfio ¢ limpeza do local de trabalho
¢ pela guarda dos bens e dos documentos que lhe forem confiados; executar
outras tarefas correlatas.

CCDM-1+

1.000,00

01

1114-15

DIRETOR DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio; Atender os
interesses dos munfcipes nos assuntos do meio ambiente; Promover a integragho da
comunidade a politica do meie ambiente desenvolvida pelo Municipie; Desenvolver
meeanismos e instrumentos com a finalidade de preservar ¢ melhorar a qualidade de
vida no Municipio; controlar as atividades de ajardinamento e paisagismo; Promover
rogadas e retiradas de entulhos das dreas perlencentes ac Patriménio Piblico
Municipal, incentivar a arborizagfo urbana, principalmente a omamental; Promover e
incentivar a preservagiio dos recursos naturais; elaborar, executar e controlar planos,
programas, agdes ¢ projetos téenicos de protegdo. conservagio, recuperagio e gestiio
de recursos hidricos superficiais, preservando e restaurando aspectos quantilativos ¢
qualitativos das dguas; executar outras tarelas correlatas,

CCDM-1+

1.000,00

01

1114-15

DIRETOR DE APOIO AO
PEQUENO PRODUTOR

Executar todas e quaisquer agdes para o pequeno produtor, apoiar e desenvolver
campanhas visando & conscientizagiio da importincia do Pequeno produtor, promover
a fiscalizagdo, e cadastro dos pequenos produtores; incentivar a produgdo para feiras e
eventos voltados para o desenvolvimento agricola, implantar as atividade para
potencializar a produgiio do cultivo familiar, distribuicfio de sementes; avaliar ser a
estrutura adequada para produgdo, beneficiamento, armazenamento; executar outras
tarefas correlatas.

CCDM-1+

1.000,00

01

1114-15

COORDENADOR DE
EDUCACAOE
FISCALIZACAO DO MEIO
AMBIENTE

Coordenar a politica educacional do meio ambiente do Municipio, A ﬁaoaoﬁc
de medidas visando ao aprimoramento na execugdo dos trabalhos desenvolvidos
pela Prefeitura; elaboragiio de projetos, necessirias ao desenvolvimento das
politicas estabeleoidas; promogdo e aperfeigoamentos dos métodos e programas
de acompanhamento ¢ controle de fiscalizagio; controle da execugiio do plano
municipal, analisar e fiscalizar as medidas adoladas, tendo como objetivo a
preservagiio do meio ambiente e a sadia qualidade de vidaiexecutar outras tarefas
correlatas.

CCCO-1+

1.100,00

01
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
) LOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

: Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
ASSESSOR DE APOIO A documentos de despesas; auxiliar na execugfio de suas tarefas administrativas e
AGRICULTURA, MEIO de manutengdo a repartigdes; auxiliar na atualizagfo, controle, elaboragdes e 937.00
divulgar as atividades relacionadas a secretaria; controlar o recchimento de CCA-1« :
AMBIENTE, E RECURSOS
. : material na repartigiio, controlar o registro e a movimentagio da correspondéncia,
HIDRICOS executar outras tarefas correlatas.

03
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SECRETARIA DE TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO

1114-15

SECRETARIO DE
TRANSPORTE E
DESENVOLVIMENTO
URBANO

i i S %

Planejar, gerir o sistema de transporte urbano e rural; Coordenar a integragio das

agdes dos drgios municipais, visando o cumprimento de normais de
desenvolvimento urbano: regulamentar € fiscalizar a execugdo de obras em
conformidade com codigo de postura do municipio e seu cumprimento; realizar
projetos de obras publicas para vias municipais, promover a manutengic das vias
publicas, pragas, e jardins, em conformidiade as normas do Munieipio:Coordenar e
fiscalizar o sistema de transporte municipal;Promover a distribuigéo dos veiculos e
equipamentos, através das secretarias da Prefeitura, de acordo com as necessidades
de cada setor e a possibilidade da frota;Planejar a operacionalizagdio, a execughio, e
demanda das secretarias;Promover a manutengfio e controle operacional da frota
de veiculos pesados, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar
olfras tarefas correlatas.

SM-1+

2.700,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO
DE TRANSPORTE E
DESENVOLVIMENTO
URBANO

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais ¢ temporirios, bem como
ocasionais, do Titnlar da Pasta; manter a eficicia, eficiéneia e efetividade da
atuaglio da Secretaria, na auséneia do titular da pasta; assistir ao Secretdrio
municipal na supervisiio e coordenagiio das atividades da Secretaria; eoordenar,
supervisionar e orientar as atividades das éreas téenicas da Pasta; subsidiar o
Secretdrio com informages necessarias ao processo decisério das questdes
orgamentdrias e de plangjamento das entidades vinculadas a Secretaria; executar
outras tarefas correlatas.

CCSAM

1.600,00

01

1114-15

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE

Realizar organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda distribuigao
de transporte no Municipio; solucionar problemas inerentes 4 sua 4rea de
competéncia e submetendo os de maior abrangéneia & apreciagdo superior;
planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal
que esliver sob sua responsabilidade; participar da implantagiio de planos, fluxos
e rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeigoamento de métodos de trabalho;
controlar a operagio dos servigos de transportes no municipio, inclusive
infraestrutura  de embarque e desembarqueicompete a  orientagio geral,
organizagio, controle e supervisio dos servigos de transportes da Prefeitura;

CCDD-1+

1.300,00

01
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e

Realizar politicas e diretrizes de planejamento urbano do munieipio; coordenar o
estudo e u elaboragiio de normas relativas 4s atividades urbanisticas sujeitas ao
1114-15 poder de polieia municipal; acompanhar a implementagéo das politicas e agdes
DIRETOR DE urbanas  definidas pela administragiio publica municipal; coordenar o

desenvolvimento de projetos urbanos, incluindo as dreas de transportes,

UMFPWAJKP‘?\HMZ.HO DE infraestrutura urbana, c@a,_w e meio ambiente; desenvolver e consolidar _UEMMQ de

DESENVOLVIMENTO desenvolvimento urbano de médio e longo prazo; desenvolver mecanismos e CCDD-1+

URBANO modelos mais adequados para a viabilizagio e implementagio de projetos de

desenvolvimento urbano, explorando as potenciais executar outras tarefas
correlatas.

1.300,00 01

1114-15 Realizar a implantagio dos sistemas de radio comunicagio e lelefonia nas
centrais existentes de regulagdo de frotas; Exercer o controle operacional da frota
de veiculos de unidades administrativas vinculadss ao Municipio; Manter a
equipe de regulagiio atualizada a respeito da situagio operacional de cada veiculo
da frota; Controle de entrada e saida de velculos; Responsavel planilhamento de
DIRETOR DE CONTROLE gasto de combustivel, venficagao periédicas e preventivas das frotas vinculadas
DE FROTA E ao Municipio; Responsavel pelo controle de taxas, impostos e multas pertinentes
ABASTECIMENTO 4s frotas; Controle permanente da frota, incluindo dados cadastrais e
equipamentos de cada veiculo (pneus, ridios, bateria ¢ outros); Cadastramento e
acompanhamento dos dados referentes aos abastecimentos feitos pela frota;
Executar outras tarefas relacionadas com a sua formaglio. fungdio e area de
atuagdo exceutar outras tarefas correlatas.

CEBRE 1.000.00 o1

Realizar as atividades da secretaria de agricultura e abastecimento; Conferir
documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta
1114-15 do servigo piblico aos cidadfios, auxiliar na exccugdio de suas tarefas
ASSESSOR DE APOIO A administrativas e de manutengéio a repartigdes: auxiliar na atualizacfio, controle, 937.00
MOBILIDADE URBANA elaboragdes e divulgar as atividades a repartigiio; controlar o recebimento de CCA-1+ 01
material na repartiio, controlar o registro e a movimentagdio da correspondéneia;
executar outras tarefas correlatas.




PALDE

UBA

com PARTICIPACAD

ANEXO II
ESTRUTURA bbguz-m._‘?.z(ﬁ DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

Realizar as atividades da secretaria; Conferir documentos de despesas, visar a
melhoraria a capacidade e qualidade de resposta do servigo publico aos cidadios,
)R DE APOIO AO auxiliar na execupdo de suas tarefas administrativas e de manutenciio a 937.00
ANSPORTE repartiches; auxiliar na atvalizagfio, controle, elaboragdes ¢ divulgar as atividades CCA-1+ J 01
a reparligdo; controlar o recebimento de material na repartigio, controlar o
registro e a movimentagiio da correspondéncia; executar oulras tarefas correlatas.
Realizar as atividades da secretaria de agricultura ¢ abastecimento, Conlerir
documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta
IR DE APOIO AQ | do servigo piblico aos cidadfios, auxiliar na execugdo de suas tarefas

administrativas e de manutengiio a repartigdes; auxiliar na execugdo de suas
VOLVIMENTO tarefas administrativas e de manutengiio a repartigdes; auxiliar na atualizagéo, CCA-1+ 937.00 01
JRBANO controle, elaboragdies e divulgar as atividades relacionadas a seoretaria; controlar

o recebimento de material na repartigiio, controlar o registro ¢ a movimentagio da
correspondéneia, executar outras tarefas correlatas
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVO DE VALORES E QUANTIDADE DAS G.A.E
_CARGOS EM COMISSAO E FUN CAO GRATIFICADA

CCSAM et xHX 300,00 | 400,00 | 500,00 | 600,00 | 700,00 | 800,00 900,00 | 1.000,00 sk

CCCO ek bt 300,00 { 400,00 | 500,00 | 600,00 | 700,00 800,00 00,00

CCDD e = 300,00 | 400,00 | 500,00 700,00

300,00

500,00

CCDM 100,00 | 200,00 400,00

CCA 100,00 | 200,00




DE

n PARTICIPACAO ANEXO IIT
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVO DE VALORES E QUANTIDADE DAS G.A.E
CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

RIO MUNICIPAL R$ 2.700,00 suBsinio VETADO
RIA EXECUTIVO R$ 2.700,00 sursipIo VETADO
IRO R$ 2.700,00 SUBSiDIO VETADO
OMISSIONADO SECRETARIO ADJUNTO RS 1.600,00 SALARIO G.A.E-3 A 10
OMISSIONADO DIRETOR DEPARTAMENTOC RS 1.300,00 SALARIOC G.A.E-3 A B
OMISSIONADO COORDENADOR RS 1.100,00 SALARTIO G.A.E-3 A 10
OMIBSIONADD DIRETOR RS 1.000,00 SALARIO G.A.E-1 A 5
OMISSIONADC ASSESSOR RS 937,00 | SALARTO G.A.E-1 E 2




