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LEI N° 563/2014

Dispée sobre a criacio do Conselho
Municipal de Promogido da Igualdade
Racial — COMPIR do Municipio de Natuba
e dd outras providéncias

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NATUBA, no uso das suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Constitui¢do Federal e pela Lei Orgénica do Municipio
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

10:Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, também
IMPIR, orgdo colegiado de carater permanente, consultivo e
fa Lei.

1c1pa1 de Promogdo da Igualdade Racial, vinculado a Secretaria
’—;y em por finalidade:

I - Propor em dmbito municipal, politicas de promogdo da igualdade racial com énfase na
populagdo negra e outros segmentos étnicos da populagdo do Municipio, com o objetivo de
combater o racismo e a discriminagdo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as
desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico, financeiro, social, politico e cultural;

IT - Exercer o controle social sobre as politicas de promog¢do da igualdade racial
desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 3° Ao COMPIR compete:

I - Participar na elaboragéo de critérios e pardmetros para a formulagido e implementagdo
de metas e prioridades para assegurar as condigdes de igualdade a populagdo negra e de outros
segmentos étnicos da populacdo Natubense.

Il - Propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo das politicas de
promogdo da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas
publicas desenvolvidas no Municipio;

III - Apreciar anualmente a proposta orcamentaria destmada ‘para as politicas publicas de
promogao da Igualdade Racial no municipio.
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IV — Apoiar a Secretaria Municipal de Educagdo na articulagdo com outros drgdos da
administragdo publica municipal e os governos estadual e federal no que diz respeito a
politica publica da igualdade racial.

V - Apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do Governo
Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias € a alocagdo de recursos no
Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais relativas a
implementagdo de agdes de promogdo da igualdade racial;

VI - Propor a realizagdo € acompanhar o processo organizativo das conferéncias municipal
de promogdo da igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas
publicas de interesse da populagdo negra e de outros segmentos étnicos da populagdo do
Municipio.

‘a promogdo, o desenvolvimento e a implementagdo de agdes de
igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagdo mutua e estabelecer estratégias comuns
para a implementagdo da politica de igualdade racial e o fortalecimento do processo de
controle social.

X - Zelar pelos direitos culturais da populagdo negra e indigena, especialmente pela
preservagdo da memoria e das tradi¢des africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como dos
demais segmentos €tnicos constitutivos da formagao historica e social do povo brasileiro.

XI - Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia.

XII - Propor a atualizagdo da legislagdo relacionada com as atividades de promogdo da
igualdade racial.

XIII - Realizar a Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de acordo com
o calendario estabelecido pela esfera nacional, ou quando o conselho entender que se faz
necessario.

XIV - Elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus
membros. ,
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CAPITULO I

DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O COMPIR sera composto de forma paritaria por representantes do Poder Publico
Municipal e da Sociedade Civil, observando-se o seguinte:

I — Cinco membros representantes do Governo Municipal e cinco membros representantes
da Sociedade Civil.

§ 1° - Os membros representantes do governo municipal serdo designados pelo prefeito,
~ preferencialmente das secretarias de: Trabalho ¢ Ag¢do Social, Educagdo, Saude, Cultura e
Esporte e Gabinete do Prefeito.

§ Os represe tantes da sociedade civil serdo escolhidos para o primeiro mandato
%1 ante processo elelt organizado por pessoas designadas pelo prefeito, com livre
el tante do Ministério Pﬁblico, a partir do segundo mandato, as

§ 4° - O COMPIR tera uma mesa diretora composta de trés membros, Presidente e Vice-
Presidente e Secretario, que serdo eleitos por seus membros, observando-se o disposto no seu
regimento interno.

§ 5° - Poderdo ser convidados a participar das reunides do COMPIR, personalidades e
representantes de orgdos e entidades publicos e privados, dos Poderes Legislativo e Judiciario,
~ bem como, outros técnicos sempre que da pauta constar temas de areas de atuagdo.

§ 6° - Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, serdo
convocados os suplentes. :

Art. 5° Os membros do COMPIR poderdo perder o mandato, antes do prazo de dois anos,
nos seguintes casos:

I - Por renuncia;
II - Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas; €

III - Pela pratica de ato incompativel com a fungéo de conselhelro por decisdo da maioria
absoluta dos membros do COMPIR.

Art. 6° O COMPIR formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes. O Q /
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° A organizagdo do COMPIR sera estabelecida por regimento interno, aprovado por
dois tergos de seus membros.

Paragrafo dnico. Para a alteracdo do regimento interno também devera ser observado o
quorum exigido pelo caput deste artigo.

Art. 8° A participagdo nas atividades do COMPIR sera considerada fungio relevante e ndo
sera remunerada.

rafo Gniee-Os membros de que trata o inciso II do art. 4° serdo designados na forma
do caput deste artigo'para, exercerem as fungdes de conselheiro até a primeira eleigdo, que
3@ex@m ser orgamzada COMPIR e realizada no prazo de dois anos, a partir de sua
© constituigdo.

A Dﬁll’gdg Ex eciﬁvo Municipal garantira a estrutura fisica e os recursos materiais,
%@ anc IT0S Jpﬁ o adequado funcionamento do COMPIR.

Art. 10° F1ca cnado o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — FUMPIR,
devendo o mesmo ser regulamentado por decreto do Executivo Municipal.

Art. 11° As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo por conta de verbas
proprias consignadas em Orgamento, suplementadas se necessarias.

Art. 12° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Natuba em, 04 de dezembro de 2014.

PREFEITURA MUNICI?+.
DE NATUBA-PB

Noticidrio Offcial de Municip:
Criado Pela Lel 339/98

. 02 JAN, 2015

|
Assinatura ?‘o Responsavel |

Prefeitura Municipal de Natuba - PB
Rua Epitacio Pessoa, 209 - Centro - CEP 58.494-000
CNPJ n° 09.072.448/0001-95
pmnatuba_pb@yahoo.com.br

www.natuba.pb.gov.br
Fone: (083) 3397-1042




