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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

e N AS pressons poridoras de deficdneis ¢ sssegirado o direito de se ingerever em e
concurso publico paa povimento Je cago cujus altibuigoss szjam compativeis com a deficiéncia de gue
sin portadoras;  para t~s pescoas serda reservadas ate 10% (de por cento) das vagas oferecidas em
couchrso. - . .

A, 67 O provimenle do: carres, publicos Tar-sc-§ mediante ato da autoridade

- competente. .
C oAt 7 A imvestidura s carpo publico ocorrerd com a posse.
X At 8 SHn formas do provimente d - eareo pithlico:
. _f :{_’_“,‘"' ACH0.
o oaESprecaghn S

T s nsao:
_I\';'f PN IUTCTISER
« V4 prewtaptagdo
VI - reversifo
< VIE -apivveitamcnto;
VIIT - r=mterragfio!
1K - recondugno

SECAO I
1)a Nomceagio

§ A, 9° - A pomencio far-se-a:
» I - e cardter cfetivo, quando sv batar de cargo isolado de provimento cfetivo ou de
carreira; 2. i
'_-{l - e comissio, purn corpos de conlinngn, de livie exoneragho.
2 Patdpuly tmico. A designago para funglo de dircylo, chielin ¢ ussessoramento recaird,
preterencinimente, em e rvidor de curcirn, satislcitos os requisitos de que trata o parfiprafo {inico do
art. 10,

At 10, A nomcogio para cargo ds carrcina ou carpo isolado de provimento cfetivo
dapenda de prévin habiliaciio oy concirso pubhico de provas o de provas ¢ titulos, nbedecidos n ordem

&, ¢ classificagdo ¢ o praco de sua validade.
: Pacdgrnts tmlen O demuis reqnichos para o ingresso ¢ 0 descuvolvimento do servidor

ua earrena, medinnte prenogiio, ascensho ¢ acesso, seréio estabelecidos peln fei que v as direlizes do
sistena de carreita ou uc.ainistag o pablicn wunicipal ¢ sens teznbanentos.

SECAO I
Da Concurso Mihlicn

At 11, O concurso serd de provis ou de provis ¢ Utulos, podendo ser realizado v
dnas atapa=. confarme di-mserem alei ¢ 0 raenlzmantn do rzspactivo plane de carreirn. ‘
Att, 12, O concurzo priblico tern validade de ale 2 (doix) anos. podende ser prosrogada
i Ouica v 2z, por igml paiodo.
* g 1°. (v prazo de validade do concurso ¢ as condicdes de sua realizagio serdo fixados
ent edital. que seri publicado no orza0 de divulgagho oficial do Municipio, - ‘ g
e e oo IN 2 abtlrd novoe concutso enquanto houver candldato aprovido em couetso /

< anterior coni-prazo de vaiidade nio expirido.
SECAO TV
i Poxse ¢ do Eraucie

‘i
»
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ESITADODL DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

Art. 27. Nao podera reverter o aposcutado que j tiver completado 70 (scienta) anos de

S1CAO IX

Da Reintegragifo
Al 28, A wintepraglo ¢ a reinvestidyra do scrvidor cstdvel no cargo acriomuente \
ncnnm.lo. on un cargo resultante de sua transformagiio. quando invalidada . sua demisstio por decislo = \
administrativa on judicial, com ressarcitiento de todas as vaniagens. i =
§ 1° - Na hipétese-de o cargo (et sido extinto. o servidor ficard em disponibilidade, \.

observado o disposto nos arts. 30 ¢ alll x
§ 20 .7 Encontrando-s¢ provido o cargo. o sell eventual ocupante scrd reconduzido 40

carre de origam. s dircit - 2 indenizaglio ou aproveitade cm outro cargo, ou. ainda. posto cm

o e L
“ : disponibilidade. 3
.. . SEQAOX
i) Recondugio
Art. 29. Reeandugtio ¢ o 1ctomo do servidor estivel do cargo anteionnente ocupado ¢ 5y
decorrera de: e
I - inabilitagt-s e estigio probatério elative @ outra CAIR0: ‘%
il - reintegrarno do metior ocupunte. o S
Parfgralo wmico. Encontrando-se  provido o Caigo de ongem. o scrvidor serd &
aproveitado em ontro, observido o disposto no art. 30. ‘Q.
g SECAO X1 A
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento '
~ Ait. 30, O rstomo A atividade dc scrvidor < disponibilidade far-sc-4 mcdiante
aproveitamento obripntério cm carpo de atribvighes ¢ vencimentos compaliveis com o nlcriormenle -
ocupado. . :
’ Ait. 31, A Secrctaria de Administragio  determinarh o imediato sproveilmnento de t
G servidor em disponihilidade €I VAPR (U Vi 1 0COITer 0% drpitos ou entidades da adminisiragiio publica
= 3 i : ,
% : numicipal.
g@ Att, 32, Sern tormado sem elecite o aproveitmuento ¢ cnssada 2 disponibilidade sc 0
servidor ndo entrar cm excrefuio no prazo legal. salvo docnga comprovada por junta médica oficial.
CAPITULO T
Da Vacducia
. AL3LA vovincia do cargo phblico decorrerd de:
.1 - cxoncraglio.
N it - demissfio:
1T - promogito;
1V - agcenyity
LV - transferéncia. s
VT - readaptagdo:
Vil - Ilposc:n:u\miu.
“+ \IT - possy vin oulro Cargo inacimulvel:
1 - falecimanto.
B e e :
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/ ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

Att. 34. A exoneragio dc carpo cfetivo dar-se-4 a pedido do sctvidor, ou de oficio.
Parfigrafo Gaico. A cxoncragiio de oficio dar-se-:

[ - quando nao satistzitas as condigdes do esthgio probatério:
II - quando tendo tomado posse. © servidor nfio entrar i ¢xcreicio no prazo i
cetabelecido. : i ;
Art. 35. A exoneragio de cargn em comisslio dar-sc-4: . :
[-ajuizo da autoridade competente: ' . i -
. 11 - a pedide do proprio servidor. _ L e
Parapmto wico. O atustamento do cervidor de fimglio de direedo, chelin ¢ . _4,_"
sa s sp1omEnto dar-se- = . - gt
L { - a pedido: g
1L - mediant.: dispensi. Nos Casos de: s ’
i o | a) promogiic:
s 1) cumprimenta de praso exiridlo para rotatividade na fungiio: .
¢) por falts de ¢xagdo no cxercicio de suas atribuicdes. scpundo o resultado do
processo de avaliagtio, conforms estabzlccido em lei ¢ remilamento; ¥
) afostamento de que trata 0 mt. 94
capiroLo :
Da Remogio ¢ da Redistibuigio &,
SEGAO1 :
4 Remogio e fosr
Ar. 36. Remogio € 0 deslocamento do servidor, 2 pedido ou de oficio. no Ambito do
mesiio (quadre. com ot Sein mdanga de séde.
Pardgrafo Guico. Dar-s¢-4  remogdo, 3 pedido, para outrd localidade do municipio,
independentemente de vags, para acompanhar cdnjupe on companhciro, o por motivo de safide do
servidor, conjuge. conipanheiro vu dependente, coudicionada 8 comprovagdo por junta médica.
- SECAO Ui ;
- Do Redishibuigho
Ait. 37. Redistribuigdo ¢ o deslocamento do servidor, com 0 respectivo cupo, put
quadua de pessonl de autro drpan ou entidade do mesme Poder. cujos planos de carpos ¢ vencitmentos
scin idénticos. observado sempic @ interesse da adiinistragdo.
§1° - A redistiibuicfio dar-se-h exclusivamente pars ajustamonto de quudsos de
pessoal i necessidades dos gepvigns, inclisive nos cusox dle reoreamizag o, extinglio ou crisghio de Opio
ou entidade. 3
§ 2 » Nos cas08 de cxtingfio de digio on entidudde, o8 scrvidores estbveis gue ndo
pudernn xer redisiribuldos, wa forma deste ailipo, s¢1do colocadox ¢m disponibilidade, até scu
npuwcilmucmo ua forma do un 0.
CAMTULO IV ‘

Da Subrstitigh

it 38, Os seividores vestidor cin fungdo de dircgdo ou chshia ¢ 03 ocupantcs de

carrns em - comissho tefio suhstitutos indicndos no_ regimento inlgmo oy, N CAs0 de comisstio.

\utiaiz\mcn\.c desipnados pela auotidade competente.

‘
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"ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA ' . i ' e

o § 1° - O substituto assumird automaticamente o excrcicio do cargo ou funclio de
diregiio ou chefia nos afastamzntos ou impedinentos regulamentares do titular.
§2° - O substituto fard jus A gratiticagdo pelo exercicio da funglio de dire¢lio ou

chcl'!u. paga na proporgho dos dias de cfetiva substituigiio. obscrvando-s¢ quanto 2os cargos cm
comissfo o disposto no § 5° do art. 62.

. Art. 39. O divposto no artigo anterior aplica-sc 90s titulares de unidades administrativas .

orpanizadas eI nivel de asses<ona. : . ' - /
i ©orfTmowm ‘ _ :

; Dos Ditzitos ¢ Vantagns” -

L CAPITULO I

Do Vencimento © da Remuneragito

L. Arl. 40 - Vencimento € 2 retribuigdo pecuniana pelo cxercicio de cargo publico, com
valor fixado cm Jei, nunca infetior g0 salitio minimo, reajustado periodicamente de modo a prescrvar-ihe
o poder aquisifivo sendo vedorin a s1n vinculacdo. ressalvado o disposto no inciso X1 do artigo 37, da

Constituigio Federal.
Ait. 41 - Remuueragho ¢ o vencimente do Cago, acrescido das vantagens pecunisrios
permancntes oul temporfirias. estabelecidas em lci. .

§ 1° - O vencunento dos cargos publicos ¢ iredutivel.

SR £ assceurada a izonomia d¢ vencimentos pard cargos de atribuigdes iguais ou g
assemelhadas do mesmo Poder ou entre poderes. ressalvadas as vantagens de carftcr individual ¢ as
. :

pelativas A natureza ou a0 Jocal de trabalho.
Art. 92 - A menor remuneraclo atribuida n0s cargos plblicos nio ‘serd inferior a 1/40

(1w (narenta avos) do teto de remumeragio fixada no artigo anterior.
At 43-0 funciondrio perderd:
1 . 2 remuncraco dos ding que faltor a0 SCrvigos
il - a parceln de renuncragio didnia, propuicionul wos airuson, nuséucias © st dus

antecipndas, iguais ou superiore: a 60 (sessontu) nNULOK ;
Art. 44 - Snivo por inposigho feenl on yuandudo judicial, nendnm desconto incidird

k‘-'v, sobie i renneragto ou proveito de servidor. .
) "arigrato Unico - Mediante autorizaglio do servidor poderd ser efetuado desconto de

i Tenerngho e (avor de entidude smdical axcetundu o contiibuigtio sindical obrigntérin prevista e

welt eatatuto. _
' Art. A5, AR pepasigfies ¢ indenirngaes o crine serao descontadas e potcelax nCH¥a

nao excedentes a décima parte Wl remunel ncho ou provento, cim valores atualizados.

Aut, 46, O scrvidor em débito com o erdrio. que for demitido, cxoncrado. ou que tiver 8

u disponibilidade cassada, terfh o pravo de 60 (scssenta) dias pora quitar o débito.

sua nposcn\adoﬁn 0
Pardgafo tmico. A nio quitaydo do Jébito no praco provisto implicard sua inscrigdo ¢ divida ativa.
47. O vancimento, 3 remuncraglio ¢ © provento nlo serfio objeto de arresto, .

s casox de¢ prestngo de alinentos vesultante de decisto judicial.

gegfiesiro o penhiorn, excelo

capfruLo
: 1)as Vantapens ‘ .
Ant, 48. Além o vencimento, poderdo ser pugns 30 servidor as SCpuilites Vantascns. e X
[ - indenizacoes - o
11 gratificagAest T
11 - ndiclonm. y

‘ »
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

§I°- A indenizagdes niio s¢ jcotporan a0 vencimento on provento pard qm\lqu'er

g 29 - As ratiticaglies ¢ 0% adicionais incorporam-se 30 vencimento ou provento, nos

casos ¢ condigdes indicados cm Ici.

fundamento.

B

Ant. 50. Constinem indenizagcs a0 servidor:

Art. 49. As vaptagens pecunifuias ndo se1do computadas. nem acumuladas, para cfeito
*de concessto de c

quaisguer outres acréscimos pecunidrios ulteriores,. sob 0 Mesmo itulo ou idéntico

SEC)\O {
Das Indenizagdes

I . ajuda de custod .
i1 - difrias, N 5
[ - transpot . . W

A, 51. Os valores das indeniragies. assim como a8 condigdes para 3 s concessiio,

cerfio estabelecidos em yegulamento.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

. / .
Ant. 52. A ajudn de custo destina-sv 2 compensur 83 despesas de instalagiio do servidor

quec. 10 intercssc do servigo, passura ter cxercicio cm nova scdc, cotll mudanga de domicilio cti cariter -

pcmumcmc.

sua Tunilia, wmpmcudmdo P ateu, bagagem ¢ bens PESHOUIS. =
§20- A f -

renssumi-lo, €M

1° - Correm por conta da administraglo a8 despesas de transporte do servidor ¢ d¢

-3

no . A familia do servidor que falecer na nova sede sto assegurados ajuda de custo © RS

- | (ranspotic para 8 localidade de ongent. dentro do prazo de | (um) a0, €O tado do 6bito.
A

it. 53. A gjuda de custo ¢ caleulada sobre 3 rempuncragio do scrvidor, conforme s¢

"dispuscr em regulamento, nite podendo exceder 2 importancia correspondentc 21 (hum) més.

Ast. 54. Ntio scrh concedida ajuda de custo 20 scrvidor que 56 afastar do carpo, oU

virtude de mandnto cletivo.
At 55, Serd concedida ajuda de custo aguele que, udo sendo servidor municipal, for

nuinendo pan CURY e cotniszity, Cotl mndungn e dorniciliv.

parggrafo (nico. No afastamento previsto no inciso 1 do art. 92. 8 ajuda de custo serd

56, O ~avido flegd obrigado @ pestituir @ ujuda de custo quande.

paen pelo orpdo cessiondtio. quondo cubivel.
At

in_iustiﬁcadamcntc. ndo s¢ apresentar na nova sede no prazo de 30 (irinta) dias.

fora do tomit
atimentagdo ¢

suBsECAO N
Das Dibrins

An. 57.0 servidor que. 2 servigo, se afastar. <M carfter ¢ventual on transitorio, pard
ério do municipio- [a1d (U5 § PRSKAECIS © Jiyian, para cobrir 3 despesas U pousada.
locomogo urband.

1o . A dififin serd concedida por din de alnstumento, sendo devida pelo metads

quando 0 Jeslocanento nlio exipir peinoite fora da scde. \

~o . Nos €asos ¢ que o deslocamento da sede constituir exigéncia penuanente do

.3
Mnm:.._. T S e i
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AiBA

) ESTADO
NICIPAL DE NATUBA

PREFEITURA MU

1 receher difwiag ¢ ndo K¢ afastar da sede, por qualquer niotivo,
¢, no prazo de 5 (cinco) dias.

rvidor retomar 3 scde em prazo menor do que ©
cbidas ¢ cXCEsso, no Prazo previsto no capul.

Ait. 58. O gervidor qt

{ica obrigado 8 restitui-las integralment
ParAgrafo (mico. Na hipétese de 0 s€
previsto pard © ceu alastanenio. restituirh as difiias 1cC
SUBSECAO 1 %

D_n Indenizago de Transpoite
4 indenizagio de {ranspotle a0 servidor que rcalizdr despesas com
os extermos, por fore® das i

' At §9. Conceder-se-
a utilizagdo dc mcio préprio de locomogfio pars 3 cxecuglio de servig
(i'\(' i atribuigdes prépnas do cargo. confornic gc dispuser em regulamento.
: : SECAOII .
_ Das Gratificagdcs © Adicionvis g v e
n
Art. 60. Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nests lei, serio deferidos 20§
servidores B8 geguinics pratificngdes ¢ ndicionais: :
' I - gratificagho pelo exercicio de functio de diregdo, chefia e assessormuento; h
11 - gratificagio natalina: g
m -.;g'\,c_ioml por tempo de sCIvigo; g o
(IV - pdicional pelo excr cio de atividades insalubres, perigosas oU penosas.
- XiVas gdicional pela prestaclo de servigo cxtraordindrio] ; - !
V1 - adicional uoturmo: s
V11 - adicion! de férias. i
V- oulros, \elutivos no locul ot a notureza do nbatho.
SUBSECAU
Da Gratificagio pelo Exercicio de Jungho de Dirego, Chelia ou Assessorarnento
= | SUBSEGAO II ‘
¢ b Da Onatificacto Natalina
Ait. 6L A gratificaglio nataling corresponde 3 1/12 (um doze avos) 43 semuncraglo 3
que 0 cervidor firer jus no més de derembro, por mes de exercicio no rexpectivo mo.
parfgralo tnico - A lragtio igusl ou superior a 15 (quinze) dies scrd considerada como
mes integral. ’
Art. 62. A granticagdo serd paga 8l¢ dia 20 (vinte) do més de dezerbro d¢ cada ano.
At 63. O servidor cxoncrado pcrccber‘.'l sua pratificagio nataling, propomionuhncmc
qo0s meses de exerciclo, caleulana sobre 3 remuncragto do més da exoneraglo.
Att. 64. A pronticaglio nataling nio serh cousidernda pard chiculo de qualquer vontapem
peeunifs .
SUBSECAQ 1 “

3

”“";“*» Do diciow por Tempo de Hovigo

Ast. 65.0 adicional por tempo de servigo ¢ devido 3 raziio de 5 %o (um por cento) por § "' L) 'ﬁ
ervigo phblico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata © ant. 40. : W A
parberafo unico. 0 servidor fard jus 20 cional a partir do més cm que ¢ mpletar 0 v W
s . e be

(cinco) anos des

quinguenio.
-
6 - Telefnx 397-1057 - cGC:

“ .
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. P
ESTADO DA PARAIDA : &
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA o
: : il 'P

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insnlubridade. Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 66. Os scividores que trabathein com labitualidade cm locais insalubres ou em
coniato permanente com substancias téxicas. radioativas on com risco de vida, fazem jus a um adicionsl - e

sobre 0 vencimento dv CaEo elutivo. iy
: § 1° - O servidor que fizer jus 20s adicionais de insalubridade € de periculosidade G

" devera optar pot i deles. ) _ .
¢ 2° - O direily 10 .adicional de jusalubridade ou pet iculosidade tessa com a clintinaglio

ML das condic@es ou dos riscos quz Aderam €aus3 a st concessio. ;
AL, 67. Haveia permancente controle da atividade d

conzideradog penosos, insalubr: s ou Perigosos.
parferafo Gnice. A cervidora restante on lnctante ccrh afastadn, engunnto duraf 3
restagdo ¢ @ Jactagdio. das operagocs ¢ Jocais previstos nesic aitipo, cxcicendo suas atividades cm local
salubre ¢ em servigo nifo penosa < ndo perigoso.
Ait. 68. Na concessho dos adicionais de atividades penosos, de insalubridade ¢ de
de sctdo observadas 25 situagJes estabeleciday e legislagfo especifica. ' o
Art, 69. O atleional de atividade penosa serd devido aos scrvidorcs. nos 1enmox ¢

condigoes ¢ limites fixados cm regulamento. :
Att. 70. Os locais de trabalho ¢ of cervidores que operai com Raios X o} substincias

radioativas scrito wnantidos sob confrole penuimente. de mado que as doscs de radiagio jonizante’ nio

ultrapassem -0 pivel madximo previsto g Jegislugiio propiia.
Parfigrafo anico. Os servidores a que S¢ refere st

meédicos o coda G (seix) MeEsek.

¢ scrvidores el operagdes ou focais n

periculosida

¢ nrtigo seriio submetidos a cxames

SUBSECAOV ;
Do Adicional por Servigo Extraordinfuio i
o

Art. 71, O sevigo extran dinmio serd remunctado com acréscimo de 50% (cinghonta

vy 5
. por cento) e relagdo @ hora aoimal de trabatho.
i Art, 2. Somanter s34 permitid

fempotinias, yesovitado o limite XN ¢

0 seIvigo sxtraordingiio pard nlcuilc{ a sinagdcs

execpeionis le 2 (duus) horas por jomads.

w SUBSECAO VI e e,
_po Adicionul Noturno g P

Att. 73, O servico notummio. prestado cm horaio compreendido cutre 22 (vintc ¢ dims) ' j

horas de um dia ¢ § (cinico) hotar - do dia sepuints, terd 0 valor-hora acrescido e 25% (vinte ¢ cinco por
5§2°70" (cinghentn ¢ dois minutos ¢ trinta scrnndos). L

centn) computando-se cnda hors como . el 0 '
parigrafo Gnicy - Etn 8¢ tratando de sCIvigo cxtraordindrio, 0 acréscimo de que trata . ",
exte artipo inciditd sobre o remuniagilo prevista no wt. il
SURSECAO VI i .
P \dicionul de Féins & - ‘
a0 scrvidor, por ocasido dus Téiat,

At T Independentemente de solicitagdo, scrd pago o |
um adicional correspondente 3 ! 3 (um'fe wsunditicio do perfodo das férips. :

o —//————___—-—__'__——“Qf ‘ o
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Pardgrafo (nico” - No ¢85
assessoramento, ou ocupar cario ¢ comnissio,

Rus Presidente Epitclo

!

- ‘. i ';;.‘ 'i ‘
ESTADO DA PARAIBA - b |
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA . : ,? My

o de o servidor exercer fungdo de dircglio, chefis ony )
a respectiva vantagem serd considerada no célculo do” |

adicional de que trata este artige.
: oo
CAPITULO Il g
Das Férias ‘
! Art. 75. O servidor farh jns a 30 (trinta) dias conssentivos de téyias, que podem ser i
actmuladas, até o nuiximo de 7 (doiy) periodos. no casv de necessidade do scrvigo, ressalvadus a8 s
hipoteses cnt gue liaja lepislagde :spectfica. ; : : -
§1°-Parao wrimeiro perfoda aqguisitivo e férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
exereicio. - : o ey
- §2°- £ vedado levir 3 conta de flrias qualquer falta a0 seIvigo.
Art. 76. O pagmento dn rermmernchio das lérias serd cletuado até 2 (dois) dins antes do .
inicio do respeetivo petiodo, obscrvando-s¢ o disposto no § 1% deste antigo. .
§ 1° - E facultardo a0 servidor converter 1/3 (um 1ergo) das férias cm abono pecnnidrio.
desde que 0 requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
§ 2¢ . No cdleul» do abono pecunidrio scrd considerado o valor do adicional de férias.
Art. 77. O servidor quc operd dircta ¢ permanentemente com Raios X ou substfincios
Jadiotivas gozard 20 (vintc) dins consecutivos de férias. por semeste de atividade proﬁssiomfl. proibida
em qualquer hipétese a acunuliy do. .
: pargerato Unice - O cervidor refciido neste artieo nio farfi jus 30 abono pecunidrio de
que L1313 0 WUEO anterior.
Art. 78. As [érin: somente poderfo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogio intema. convocagiio puia i, seivigo midlitar ou cleitoral ou por notive d¢ superior interesse
publico. :
CAPITULO IV i i "'-:-_‘_..
Das Licenga- i Sy
SECAL]
Disposigdes Gorais
I Aif. 79. Conecrlrese-h no servidor licengw:
I - por niotivo .+ doenga e pessod da familia;
11 - por motivo d< afostnmento do conjuge ou companlicito: '~
111 - pars 0 Servico nilitar:
IV - para ativida-le politica:
V - prémio por nssiduidade:
VI - para trato ¢ interesse paticula;
V11 - para deserpenho de mandato classista. .
T Ly A lleem prevista no meiso | seri precedids de exame por médico_ou junta
oficinl. : '
§ 20 - 0 Servror ndo podera permancect et licengn da mesna espéceic por periodo )
superior a 24 (vinte © quatio) Mses, sulvo 1S CisOh dos incisos 11, UL 1V ¢ VIL i 3
§ 3 - £ vedeta o exerclcio de atividade remmerada durante o perfodo dn licengn +
prevista 1o miciso  deste mitivo. )
Ast. 80, A licenga concedido dentro de 60 (scascuta) digs do Knnino de outra da mesma
espheie ser considerada como rarvogugho. ;
SECAOT '
Pesson, 309 « Wﬁiﬁ?ﬁibﬁ?f-"rﬁﬁﬁ 5371087 - CGC: 09.072.448/0001-95 - CEP: 58.410-000 '
A




ESTADO D _
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA o

a da Familia
‘ .

o de doenga do cOnjuge ou

tcado ¢ colateral consanrufuco ou afim

Docnga e Pesso
,,,,, e

._/_,._—/‘__——
Art. 81. Porterd ser concedida licenga a0 servidor por motiv
| companliciro. padastro ou nuadastra. ascendente. descepedente, e
até o segundo grav civil, e ‘Tte comprovagio por jonta médica oficial.

B A iicenga somentc scra (lcl'cﬁda"sc a assisténcia dircta do servidor for

niio puder $ot prestada simultancaicnte com o cxercicio do cnrgo.‘ ‘
§2° - Alicined serf concedida scm prejuizo 4o remuncragio do cargd cfcﬁv:), oté 90
podendo scv prorropada pov ipual petiodo. ¢ de jumin édica, <.

selit remuitcr ag3o.

mdispensavel ©
mediante  parece

(noventn) dias,
excedendo cstes Prazos.

w\

SECAO W
o de Afastamento do Canjuge

a acompanhiyt conjuge ov
onal, para 0 exterior ou

Dal icenga por Motiv
I'oderd s concedida livengd qu scividor par
ado para outro pouto ‘o pervitbrio cstadual ou naci

os Poderes Execulivo ¢ {epidlative.
licenga scrd por pra=o indetenninado ¢ sem

Ait. S2.
e foi deslos
o de maudato cletivo d

Purhgrafo Voico - A

companheiro ¢
remunctagdo.

pua o exerciel

SECAO IV
Py Licengs pars ® Servign Militm
AR B3 Ao servidor convocardo parn 0 servign militar cerh concedida licengh. ns tonna

-Ingdio expectfica. !
¢o. Couclutdo 0 gervigo wilitar, 0 scpvidor terd até 30 (Linta) diay sem
icio do caTo. 2 .

¢ condigbes previsiag ni lep
Paubigrafo 1w

remuneragiio pard reassumit © exerc

SECAOV

Da L{ccnca pora Atividade Politica & 40

ke T

[ terd dircito a licengih gem remuneragtio, duranic o peifodo que -
Jetivo, ¢ # véspein do S

: B

{ .
Ait. 84. O savido
venglio pmtiddia, como candidato 8 cargo ©

medior entre & KUl escolha cm con
rggstro dz sua candidatura ;rarante a Justig Eleitoral.
g1°-0 cervidor candidato 8 cargo cletivo na localidade onde descmpenhia su3s . _
fungdes ¢ yue exared cargo de diregho. chelis. agscssoramento, arrecadagio ou fiscalizagtio, dele : : !
do dia im<diato 20 do registre de sud candidatura perante 3 Justica Elcitoral. até 015 . i
wo)dia, scguintc 30 da !

~ gfastado. 3 partir
s e (EQNASITORG) dla seganib 40 do pleno.

“§2° - A pulir do repistro da candidatura ¢ A
s = Yicengn coma K¢ e efetive exere

¢ o 15" (décimo quir

Jcio estivesse, com remuneragho de que

sleicHo. 0 sepvidor farh jn
a0 at. 4L "
: SHGAO VI | : 5
Assidwidade : : W )
\

o de exercicio, © servidor lard jus 83 (wrks)
o cfetivo. _ |

Lenumerugdo o Cu
idor que, N perodo agnisitivo:

Da  jcenga-Prémio por

Atl. 85, Apes cadn lingQérvo ininteapt

du prduo pot aysiduidade, comd

Art. 86, Niin 5¢ concederh ficenga-prémio 10 <erv

1 - sofrer pcns\ﬁdadc disciplinar de suspensdo:

I - ofostar-ss do cargo o virtude de:
) 397-1006 - Telefun 39

pesey de licensd 3 titulo

35 - CEP: 58.410-000 .
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ESTAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

>

a) licenga por motive de docnga cin pesson da Ganllia, sem remuneragiio:
b) licenga prua twataw de interesses particulares; :
¢) condenac?o a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva:
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companhiciro.
_ Parfigrafo vnico. As faltas injustificadas ao servigo retardar¥o a concessdo da licenga
prevista neste artizo, na properio de 1 (um) més para cada falta. ' : T
Art. 87. O niunero de’servidorcs ¢ goZ0 simultineo de icenga-prémio niio podera ser
snperior 2 1/3 (um tergo) da "tagHio da respectiva unidade administrativa do érglo ou.cnfidade.
SECAO.VI
Da ! 1cenga para ‘T'ratar de Interesses Particulares

Ait. 88. A critério da administragfio. poderd scr concedida ao scrvidor esthvel licenga
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consccutivos, sem remuncragio.
§ 1° - A liceuga poderd ser intcrrompida, a qualquer teuipo, 3 pedido do servidor ou o

intersssc do servigo.
§ 2° - Nflo ~ concedetf nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos. do ténmino da-

——

anterior.

' § 3° - Nffo < * conctderd @ licenga a servidorex nomeados. removidos, redisiribuidos ou
wrunsteridos. antes de completaem 2 (dois) unos de excrefcio. .

P < o e ot e . 2

SECAQ VIl .
Da) icenca para o Descmpenho de Mandato Classista

Alt. 89. E assegurado ao servidor 0 direito 4 licengn para o desempenho de maendato em
confederaglo, federaglio, asscciagto de clusse de dmibito nucional, sindicuto representutivo da culeporia
on entidade fiscalizadora da profissho. com a remuneragdo do cargo cfetivo, observado o disposto no art.
4y, inciso VI aliues ¢, . :

. §1° - Somate poderflo ser licencindos servidores cleilog para cargos de dircgdo ou
representagéo nas referidas entidades. até o maximo de 3 (tres). por cnlidade. .

§ 2° - A licenea tera duragdo igual A do mandato. podendo scr promropada, no caso de

rezleigiio, ¢ por vima (infca ve~

CAPITULO ¥
Dos Afastamentos
SECAOT
Do A fastamento para Seivir 3 outro Orgilo ou Entidade -

Ait. 90, O scrvidor poderd sor cedido para ter cxcrclcio am diglo ou cutidade dos
pootepes 4a Unile, 459 Letad - on do Distite Fodoral s de entres Suniefpios, nas sesuintes hipdtosey.
I - para exercicio de cmpo cm comissdo ou fungho de conflangs;
" 11 - e casos previstos cul leis especlficus.
§ 1° - Na himotese do inciso T deste artigo, o dnus da remuncragtio serd do orgfio ou

cntidade requisitante. _ _ .
§2° - Aoy e lwie & medinnte portuin publicadi sy Diatto Ofleial. !

SEGAQ I
Do Alastmento para Exercicio de Mandato Flctivo !

Ast, 91. Ao servidor investido e mandato eletivo aplicain-se os scguintes disposighes:

| FE Y

(4]

Rus Presidente Epitécio Pessos, 209 - Fone

(0H3) 397-1006 - Telefaz 397-1087 - CGC: 09.072.448/0001-95 - CEP: 58.410-000
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o DA PAR AiBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA' - . i

ESTAD

I- n-:_ﬂandq-sc (e mandate federal . estadual ou wmunicipal, ficar4 afastado do Cargo:.
11 - investido v mandato d¢ prefeito. serd afastado do carg0, sendo-lhc fycultado optar : *
pela sma remuneragdo: ; *
[11- investido ne nandato de verendot: .

r a) havendo co'.upatihilidadc de horuio, peresburd as vantagens de scu cargo, sem

prejizo da remuneragdo do care® cletive:

b) ndo havendo compatibilidade de horaio, serd afastado do COEO. sendo-lhe

facnitado optnv pela sna remuneraglo. v
§ 1° - No cas¢ Je afastamento do cargo. 0 <crvidor contribuiré pasa 8 seguridade social

colno ¢ ¢t excrelcio estivesse. '
§ 2 - O serwdot investido em mandato eletivo au classista n%o podgrd sef removido

ou redistribufdo dc oficio para joualidade diversa dngueta onde cxeree 0 mandato.
sECAO 1L

Do Alastamentv pary Estudo ou Missao fotid do Municipio

Ait.92.0 gegvnlor ndo poderd angentar-s¢ 40 Municipio purd ¢studo ou missdo ol'lci:'\l.

seim qutorizagiio do Mefeito Munticipul.
§1°-A auséncia ndo cxcederda d (quatro) anos. ¢ finda a missio oV cstudo, somente !
decunido izual pertodo. gerd pennitida novd guscucia.
§ 2% Ao gervidor peneficiado pelo disposto neste artigo nio sers concedida
ou licenga pard gratar de interesse pusticular antes de decorrido periodo ipual 30

exoneracio
da despesa havida com s¢u afastamento. .

afastamento. ressalvada a hipot<-< de ressarcimento

CAPITULO VI
Das Concessoes
At 93, e aualpct prcjulzo de suas fungoes © de sua renuncragio. poderd 0
servidor qusentar-fu do servigo:
1-por 1 (um) 1. pun doaglo de sHnvucs
1I-por2 (doi-1 divs, pad s¢ olintar coNo cleitot.
11 - por 8 oit™ digs conseentivos e razio det

E 1) cRsnonto:

b) fulccimente do chujuns, companlicitv. pais, wadiasta ou pudiusto, (illios, cutcudos,

menor sob guarda ou tutela ¢ INNA0S.
Art. 94, Bud concedido horduio gspecial w0 servidor estudante. quando comprovads 3
cicio do cargo.

dade cntre 0 horhrir cseolat < 0 da repaitiyilo. scnt prejulzo do excr
Parieralo e Pan ~teito do digposto neste mitien, serd cxivida 8 compensntdo e

hotwio 13 repaitisdo. jespeitadit ) duragae e do B gbath.

incompatibil

CAMTUHLO Vil
Do Tempo de.Seivigo

Al 95, sad contado pas todos os cleies v tewpo de servigo publico wunicipal.
scrio convertidos €l

Art. 96. A apuiastio do tempo de cervigo verh feitn cm ding. que

ANON. considerndo 0 210 como  + reaentos ¢ yeasenin ¢ Lo dine
pasdprafo {en. it 3 conversdo, 0¥ dis 1estuntes, até conto ¢ oitentd dois, N0
certin comptodos. arredondanio-se parn jm o quando excederem €8e phmero, purn efeito de

n\mm\\m\m in.

L ____‘._.-—-——"‘_,_———-"-—-—,__—-o—‘*—_ . el |
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Presidente Epitacio Pessot,

Rua

ESTADO DA pARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

Ait. 97. Além das auséncias 70 servigo previstas no ait. 95, sio considerados como de

efetivo cxetcicio 08 afastanentos ¢m virtude de:
1 - férias:
II - exercicio de cargo cin comissdo ou cquivalente. e 6rgtio ou entidade dos Poderes
da Unifo. dos Estados, Mumniclpios ¢ Distrite Federal: s
111 - parncipagio ¢ programd de treinamento regularmente institufdo:-
Iv- desempentho de mandato cletivo; .
V . Jari > outros schvigos obrigatérios por tei; )
v1- missao ou estudo forn do Municipio, quando autorizado o afastamento; .
VI - licengas” .
a) A gestante, A adotante ¢ 2 paternidade:, . ' 3
b) para tatamento da propria saude. atd 2 (dois) anos: .
¢) parg descmpenho de mandate classista, cxccto pard efeito de promoglio por

~

merecimentol ;
d) por molivo de acidente ey scivivo ou docnga profissional;

¢) prémin por assiduidade; -
f) por couvoensio pora o sCIvigo nulitar:

Art. 98. Contar-sc- apenas para efito de aposentadoria € disponibilidade:

I - 0 fcpo de SCIvigo publico prestado 208 Lstados, Municipios ¢ Disuito Federal: ;.
I - a licenys puo tratamento de suide dc pesvon da familia do servidor, com

remuneraging
0 - a licenga pard atividade politica, no case domt. 86, §2°%

IV - 0 tempo correspondente 20 desempenho d2 mandato cletivo federal, estadual
ot municipal anterior 20 {Urresso 10 SEIvigo pliblico municipal; Sy
V - o tampo de scrvigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social,

VI - » tempo de servigo relativo a tiro de guerra.
§ 1° - O tenpo cm e o servidor esteve aposcntado serf contndo wpenas pare

1ova aposcntadoﬁa. e
£ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado

concoptantementc cin mais de um cargo ou fungho de brgo ou cntidades dos Podercs. da Unito, dos
Fstados, do Distiito Fedaat ¢ dos Municipios, autarqnias, fundagbes poblicas, socigdades de cconomia

mivin ¢ empresas pliblicns.

CAPfTULO VI R
bo Dirgito de Petiche

AR, 99, . asseaurnde 10 cervidor o dircito de requerer 103 podcres phblicos, e defesn

Jde dircito ou interesse legitino. . ; s
Art. 100. O requeriniento serfi dirigido 3 ploridnde competents pura decidi-lo ¢

eneaminhudo por intormédin dogueli n que extiver imedintamente cubordinado o requereute.
At. 101, Uube pedido de reconsideragdo 3 uutoridade que houver expedido o ato ou

proferido n primeira decisho. nfio podendo ser renovado.
pParggrato nnlco. O jequermento ¢ o pedido de jecomsiderugio de que tului o8 wligos

anteriores deverdo sef despachados 1o prazo d¢ (cinco) dias ¢ decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 102. ¢ berd Tecurse:
1 - do indcferimento do pedido de yeconsideragdos
10 - das devisdes sobre 08 TECUrsos sucessivamente interpostos.
§ 19 « O pecixo carh ditipido utoridude iedintumente superior & que tiver expodido

o alo ou proferido 8 decisd:. ¢, sucesivamente, ot escala ascendente, 35 demais autoridades.

6 - Telefax 397-1087 - CGC: 09.072.«8/0001-’5 - CEP:
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

< Sy § 2° - O ieeurso sern encominhado por intennédio da autoridade a que estiver
inediatamente subordinado o 12querente. : ’
\ Art. 103. O prazo para interposi¢o de pedido de reconsideragtio ou de recurso ¢ de 30 . .
(trinta) digs. a contar da publivacto ou da ciéncia, pelo intcressado. da decisiio recorrida.
Art. 104, O 1-curso poderd ser reecbido com efeito suspensivo, a julzo da autoridade . .
competente. ' : :
Parigrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de seconsiderago ou do recurso, - SIS
o< #feitos da decisto retroagiria & data do ato impugnndb. ., ) ‘m - 1 i »
Ait, 105, O dnzito de requerer prescreve i p L
I-em S (cinco) anos, quanto aos atos de demissho ¢ de cassaglio de aposentadoria ou l K
dicponibilidade. ou que afetemn mteresse patrimonial ¢ créditos resultantes dag relagdes de trabatho;
< E 11 - em 120 (eento ¢ vinte) dias. nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado i
om lei.
e ’ Parégrafo vivico. O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagio do ato !
fesz impugnado ou da data da ciénvia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado. ' .
Art. 106, O rcdido de reconsideragfio ¢ o recurso, quando cablveis, interrompem 8
preserigio. ;
At 107, A prescrigiio € de ordem publicn, nio podendo ser relevada pela
administragio. .
Art. 108, P o exercicio do diteito de petigio, ¢ asscgurada vista do processo ou
documento, na reputigtio, ae -srvidor ou a procurador por cle constituldo, :
Art. 109. A administrugito deverf rever sens ntos, o qualquer tempo, quando civados de
ilegalidade. g .
Art. 110, S¥o fatais ¢ improrrogéveis os prazos estabelecidos neste. capitulo, salvo . g
motivo de forca maior, o .

TiTUL.O IV
Do Regime Disciplinay
CAPITULO1
Dos Deveres

Art. 111. 8o deveres do servidor:

W 1 - exercer com 7elo ¢ dedicagho as atiibuigbey do curgo; '
10 - ser leal s instituig8es a que servis;
111 - observar as normas legnis ¢ repulumentares. =
IV - cumprit as ordens superiorcs, exceto quando manifestamentc ilcgais: . : !

V - atender com prester: ‘
’ n) 20 publico em geral, prestando ns informages requeridus, ressalvadas 88

protegidas por sigilo: : _
b) & expertigho de ceitidbey requetidas para defesa do direito ou exclurechmento de
situnedes de infercuve pesson: :
' ¢) As 1equisigdes para a defesa da Fuzenda Pablica. ' ;
_ VI - levar 10 conhecimento da autoridade superior us Iregularidudes de que tiver
ciéncia em razio do cgrgol
VII - zelar r¢la ceonomin do malerial ¢ o conservaglo do patrindnio piiblico;
VIII - susrlar sigilo sobre assunto da reparticdo;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser a:"{duo ¢ pontual ao servigo;

PO T

-
e et - ———— ——

KT ot com whanidade us pessous; :
X1 - repiseatar coutra ilegalidude, omisso ou sbuso de poder. ) 5
2 i
a . “ ‘ !
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"ESTADO DA pARAIBA
STAD Y Jmvnar D NATUBA

g §2°-A acnimulagdo de CArgos. ainda que licito, fica condicionada 2 comprovaglo da
compalibilidade de hordrios.

Art.
remuncrado pela part
Art

cargos clelivos.
curpos efttivos.

Art.
de suas atiibuigtes
At

g J1Z50 rcsponsabilidadc ¢ivil decorre de ato on

114. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo ¢m conussdo, nem sef

icipag:io cm éredio de deliberagdo coletiva.

115. € servidor vinculado 30 Fegune desta lei, que acunitdar jicitamente 2 (dois)

quando investido ¢m cargo de provimento ¢ comissto, ficard afastado dc ambos 0§ -

CAPITITLO TV
Dins Rcsponsnbilidmlcs

116. O servidor responde civil. penal € administrativamente pelo ex cio irregular

\issivo oul comissivo, doloso ou

enlposo. ‘que resnite cm preivizo a0 erfino on {ErCCiros. .

vin judicial.

Farenda Poblica, em
§3°-A nbrigagiio de repuar 0 duno cstende-sc 408 SUCESS0
nite do valor da herauga recebida.

executada, nté o lit
A, 118, A yesponsubilidude penal nbranse 08 ¢F

§1°-A indcniza
liquidnda na forma prevista no ait. 46, na falta de outres hens que

cdo dc prejuizo dolosunente causado a0 erfirio s_omchtc serd
gssegurem 8 exccugio do débito pela

§2° - Tigtando-se de dano causado @ tereeiros, responderd 0 servidor perantc 3

agfio reeressiva.
res ¢ contra cles serd

imey ¢ contravengyes inpwtadas 80

servidor. nessd qualidade.

independentes ci¥

Art. 122, Siio penalidades disciplinares:

At 119. 0 responsabilidade civil-administrativa resulla de nto omissivo ov comissivo

praticado no desempenio (o cargo ou lungdo.
Al 1200 sangBes civis. penais < administrativas pe

dertio cumular-s¢, sendo

tre si. ; :
Al 1210 o Jeapuiterbilduds wdimnsliunya 'dd smidwnm\l‘-i\il\mlndnf"‘lio"ttw'dwh servidar seeh

absolviglo criminal que negue A existéncia do fato ou sud autoria.

CAPITULO V :
Das Tenatidades !

.S b
~vi

I - adverténcla:
11 - suspensio:
I - demis<lo.
IV - cassacilo de aposcntadoria ou disponibilidade;

v - destituigdo dc caurgo cm comissdo;

VI - destitviglio de funglio comissionada.
Art. 123. Nu nplicaglio das penalidudes serlio considerndos 8 natureza ¢ 3 gravidade do

nfaglio cometidu, 0¥ dation yno deln provicren pa

atenuantes ¢ 08 antecedentes funclonuls.

Art"124. A advertéucia scrd aplicada por escrito, nos casos do violagtio de proibicto
constante do- ait. 114, Inct-ov 1w il e de inobeciviinein de dover funclonnl previsto em leh
reeulamentogho ou norma interna, Que pifo justitique imposicto de penalidade mais grave

At 128, A uspansto sorf aplicnda v casv de reinciddnela das fullus prankduy com

adverténelo ¢ de viologlo dns damals prolbiyties que o tipiliquemt infragto sujeita’ 8 pennidade
demisstio, nilo podendo exceder de 90 (noventa) dios.

1 o setvigo pablico, o clrcunstincius agauvantos on -

______,___.———-/———-—'
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ESTADO DA PARS S BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE N

§ 1° - Serd punido com suspensio de até 1S (quinze) dias o servidor que.
injustificadamente, recusu-i¢ 3 sl submetido a inspegiio médica determinada pela autoridade . L
competente, cessando os ¢! itos da penalidade uma vez cumprida a determinago. ; o

327 - Grenabu uiiVar cund Gl PUd v sV, 4 ponialicade d2 suspiisio poditd i b i
<or convertida en multa, no hase de 50% (cingienta por cento) por dia de vencimento ou remuncraglio, . T :

ficando o servidor obrigade » penmanecer ¢m SeIvigo.

At 126, - penalidades de adverténeia ¢ de suspensio terdo scus repistos cincclados,
apés o decurso de 3 (tds) = 5 {cinco) anos e efefivo exerclcio, vespectivamente, s¢ o servider nflo
houver. nesse periodo. praticado nova infragio disciplionr, ) -

Parfigrafo rnico. O cancelamnto da'penalidade nifo sutisd efeitos retroativos.

Art. 127, demiss¥o serd splicadn nos sepuintes casos:
* I crime couirg o administiagdo publica:

-~ ’ 1T - abandniw de cargo:

111 - inassidvidade habitual;

IV - improbidade administyativa;

V . incontin#ncia pablica ¢ conduta escandalosa, na repartigio;

YT - insubordinggdo prave e SCIVIGO:

VI - ofen:u fisica, cin servigo. a servidor ou a particular, salve e legitima defesa

propria ou de outreny; : :
VI - aplicaydo irregular de dinleiros publicos; : :
IX - revelay ' de segredo da qual s apropriou ¢m razlo do cargo: :
X - lesiio an< colres publicos ¢ dilapidacdo do patriménio municipal;

XT - corrupyiio;

<71 - acummgdo ilegal de carvos, empregos ou fungdes plblicas; =

XU - transe esgio dog incisos 1X n XVI do mt.114,

At. 128. Veulicada em processo disciplina gcumulaglio proibida ¢ provada-a boa-fé, o
servidor optard por um dos ciros, ey

§ I - Provada a ma-1¢. perderi tambén o cargo que cxeicia hi mais tcm_p_tz:éc restitulrd
o que tiver percebide indevidaruente. &
) § 2° - Na hipbtese do pardgrafo anteior, scndo um dos carpos, cmprego ou funglo
excreido et outro orglo ou entidade. a demiissio lhe serd comunicada. .
: Art. 129, Serh ¢assada n nposcntndoria on o disponibilidade do inativ e honver

pratiendo, na atividade. falta punivel com u dernisshg. !

At 130. A destituigdo de cargo ¢ comissio excicido por nio ccupunte de curgo
efetivo serd aplicnda nos casos rle inflagho sujeita A¢ penalidades de suspensdo ¢ de demissdo.
Paragralo unico. Coustutada a hipotese de que trata este artigo, a cxonerigdo cietuada
nos termos do at. 35 serd cons »rtida em destituigfio de cargo cin comnissio. 5
Art. 131. A demissiio ou a destituigiio de cargo cm comisso, No§ €asos dos incisos IV,
YLk i g sl de il 129, upi u incisporibilicads doz v v v Lo curciniento 4o Guliol il prejuleo ¥
da agfto pena) cabvel.
At 132, A deissiio. ou a destituiglio de curpo e comigsiio por inflingéncia do at.
114, incisos IX ¢ XI incompulililiza o ex-servidor para novu investidura e cargo pablico municipal, ;
pelo prazo de § (cinco) anos.
- Parigralo Gnico. Nilo poderd relomar ao SeIvigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do carge "m comissflo por infringéncia do at.129, incizos I, TV, VITI, X ¢ XT.

Art. 133, Continura ahnndono de curzo o auséncia intencional do scrvidor a0 servico

por mais d¢ 30 (uinta) dias CoflrCulivos. .
Art, 134, Enten-te-se por ingssiduidade habitual 3 talta 20 servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladiaumente, durante o perfodo de 12 (doie) meses.

oz ®E .

ST 09,072, 4480001 : =
CGC: 09.072.448/0001-95 - CEPs 8410000

21057 -
Rus Presidente Epitacio Pessos, 209 = Fone (083) 397-1006 - Telefas 397 10

B L




LJ

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

" Art. 135. O ato de imposigdo da penali sncionar:
s G iR _lp ¢ penalidade mencionard sempre o fundamento legal ¢ a
1?:1. l'.';6. As renalidades disciplinares serlio aplicadas:
- pelo Pretuito Municipal uando se tratar dc demissi 55 ' i
ou disponibilidade de servidor vinculado ai:; rctipccﬂvo Poder, 6rg50.‘:>u ::n‘:i;a;:;9 o
1I - pelo Secretério Municipal quando sc tratar de suspenséo supcrior a 30 (trinta) dias;
A [I - pelo chef: da reparticdo ¢ outras autoridades na forma dos respectivos reginentos
on razulamentos, nes casos do adverténeia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias;
- pelo auteridade que houver feito a nomeagdo, quando sc lratar de destituigiio de
cargo cm comissiio. da i i
Art.'137. A acio disciplinar prcscrrvcr:’i: .
I~ em § (cnco anos). quanto ds infragdcs puniveis com demissifo. cassaglio de
aposcntadoria ou disponibilidads ¢ destituigdo de cargo cm comissiio: '
* I em 2 (dois) anos. quanto a suspensiio;
I - ¢m 180 (cznto ¢ oitcnta) dias. quanto ‘3 adverténcia. :
§ 1° - O pro~o de prescrigio comega a correr da data em que o fato sc tomou

conhecido.
§ 2° Os prazo: de preserigio previstos na lci penal splicum-se As infrages disciplinares

capituladas também como crim=.
§ 3° - A abarura de sindichncia ou 8 instaurago de processe disciplinar intcrrompe a
preserighio, até a dgcistio final proferida por autoridade competente.
§4- Interrorpido o curso da prescrigo. 0 prazo comcgard a correr a partir do dia em
ue cessar a imesrupgio. ; '
k TTTULOV
Do Processo Administativo Disciplinar
; CAP{TULO1
Disposigdes Uerais
Ait. 138, A autaridade que tiver ciéncia de irrezdaridade no serviyo phblico ¢ obrignda 8
promover 1 sun gpuraglio imediata. medinte  sindicincia on proccsso administrativo  disciplinar,
asscpurada ao acusado ampla J:Tesa.
AL 1390 Ay tenifeet sobre Srreenbaic
contenhim ideitificagio ¢ o cnderego do denuncinnte ¢ scjun
autenticidade.

tader zerfio ohjio de apuragile. derde e
fonmuladas por eserito, confinada a

Parfgrafo {inico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragho disciplinar ou
licito penal. 8 denuncia serd aquivada, por falta de objeto.

Art. 140. Da sindiclncia poderd resultar,

I - srquivamento do proccsso.

1I - aplicagdo de penalidade de adverténeia ou suspensio de até 30 (tnnta) dias;

11 - instauragio de processo disciplinar.

Parfigrafo Gnico. O prazo para conclustio da sindicdncia ndo oxcedort 30 (irinta) dias,
prorrogado por igual perfodo, a critério da autoridade superior.

Art, 141, Semypro que 0 ilfcito praticudo pelo yervidor cnsejar a kinposicho de penulidade

fio por muis-de 30 (tnta) dius. de demisstio. cassaglo de aposcntadotia ou disponibilidade, ou
%o de processo disciplinar.

podendo ser

de suspens
destitui¢io de cargo cm comis<1n, serd obrigatéria a instaurag
: CAPITULO T
Do Alastwnento Preventve

cGh 09,072.448/0001-95 « CRP1 »5'.4!0400
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"ESTADO DA ARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

Ant. 142, Como medida coufelar ¢ 8 fim de que o servidor niio venha o intiuir 08
apuragiio da iregntmidade, 9 sutoridadz instautadora do processo disciplinar poderd detsnninar o SCu
atactamento do exercicio do cargo, pelo praso de até 60 (sessenta) dias. sem prejuizo da remuneragio,

Pargeralo nnico. O afastamenty poderd sct proirogado por igual prozo. findo o qual

cescariio 0§ SCUS cleitos, ainda fjue ndo concluido o processo.

CAP{TULO LI
Do Processo Disciplinar

Aut. 143. O processo disciplinar < © instiumento destinado ihpumr responsabilidade de’

cervidor por infrac8o praticada no exercicio de suas atribuigdes. ou que tenha relagio com @s atribuigdes

do cargo e que s¢ encontre mvestido. i
Art, 144, O processo disciplinar serd condurido por comisstio composta de 3 (trls)

cervidores extfveis designados pela antoridade competente que indicard, dentre cles; 0 scU presidente.
) §1°-A cotissdo terd comto sectetrio scrvidor designado pelo seu presidente. podendo
a indicag4o recgir em um de s membros. i

§ 2° - Nllo noderh patticipar de comissdo de sindicdncia ou de ingugtito. conjugus,
companheire ou parente do ucusado, consangitineo ou afim. cm linha reta ou colateral, até © terceiro
oran.
Ait. 145, A comissdo exercera suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade.
assegurndo 0 sigilo nocosstrio clucidagtio do fatn ou exipido pelo intercsse Jo administragho.

Pargrafo 1mico. AS reunides ¢ 45 audiéncins dos comisstes tertio carfiter rescrvado.

Ant. 146, O piocesso disciplinar ¢ desenvolve Has scguintcs fases: :

1 - instauragito, com a publicagio do alo que constiluir n comissto; .

1 - inquérito administrativo. gue compreende instrugiio, defesa ¢ relatéio:

I - julgamcnto.

Ast, 147, O prazo para 8 conclusto o processo disciplinar ntio cxcederd 60 (sessentn) -,

Jins. contados da dota de publicagiio Jdo ato que constituir & comisstio, ndinitidu 8 sud prooguclo por

igual prazo, quando 3§ circunstincias 0 cxigiren.
§ 1° - Sempre que necessério, 1 comisstio dedicarfl tempo intcgral aos sCUs trabalhos.

ficando scus membrog dispensadoy do ponto. at¢ A ChMEd do relatrio final. :
§2° M ponpites dn comissao serfo registradas cni tos qic deverdo detathar a8

deliberagdes adotadas. :
SECAOI

Do Inguérito

At 148. 0 fnquérito adminisuativo obedeccrd no piinciplo do contruditétio. gyscpurada

40 acusado ampla delesa, com & wlilizagdo dos ncios € recursos admitidos em dircito.
Ait. 149, Qs aulos da sindicducia intcprarlio o Processo. disciplinar, como Peea

informativn da instruglio. .
Na hipétese d¢ © relutério d8 sindicfncia concluir que 8 infraclo cstd

parbgrafo nnico.
capitulada como licito penal. @ actoridade competonte encuninharf copia dos qulos 20 Ministério

Plblico. ln(\cpcndcmementc dq imediata instauragio do processo disciplinar.
At 150, N lase do ingudrito, 8 conissfio promoveid 8 tomada do depoimentos,
investigagles ¢ Ailipenciuy cablveir. abjctivando @ coletn de prova, recorvendo. quando
é¢nicos ¢ peritoe. de modo a permitir 8 complcta clucidagilo dos fatos.
At 1SLE q.sepuiudo 40 gervidor o dircito Jde ncompanliar o procerso pessoulmenic ov

por intenmedio de procuradet. pivolur ¢ peinguhir testenmunbins, producle proves ¢ conlru-pioves ¢

formular quesitos. quando s¢ watar de prove penivial.

acntengdes,
necessario, at

-

- — -

e e
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EST AD D A
PREFEITURA MUNICIPAL DE "

: §1°-0 pregidente da cowissiio poderd dencgar pedidos considerados iﬁ\pmiuentcs.
mzrentc prolclnténos, u de nenhutv mlucm para o csa.lnrccunenlo dos fatos.
«or4 indeferido © pcdx o dc provd pericial, quando 8 comprovaq!io do fato "
independer de conhccxmcnu, especial de pent :
A, 152, M8 testemunhas <cmo intimadas 3 depor mediante mandado cxpcdldo pelo
presidente da comx«'io drvendo 3 scgunda vid. com o cicnte do interessado, ¥ ancxada 305 QUtoS.
Pardgralo qnico. S¢ 1 testemunhe For servidot phblico, qcxpc icio do mandado 3
uncdintnmcmc com\\mcnd'\ a0 chelt da rcp-mlr,'m onds sCIve, com 3 indicaglio do dia ¢ hota marcados
para jnguitigho.
1.153. ¢ depoitento scih plc.\‘ludp. oraliiente ¢ yedusido 8 (e1no. nite sendo Hcito 8
restemunha e e \o por esenito. ;
CAS W \tcm\mhm gertto inguinidas geparadamente.
< a0 . Na hipbtese de depoimentos cmm'\dnbnoc ou que 8¢ infinmem. proccdcr-sc-(\ (1

acarengiio entre 08 dcpocnu s, .
At L Com\md'x 4 iUQUitIER0 dus testenuuthas, 8 c.omi»;\o prom'ovcx‘:i 0

im:n'ognténo do ucusndo, anservados 05 ,)rov'dlmcmoc prcvmcm nos ats. 58
. No cnso de muds de um qcusado, e ada um de jes serd ouv:do scpuraduucn\c,

sempre Yue dwcxgucm cn) HUBs decloragOes sobye fatos o4 cit cunstncias, yerd promovlda a acarcaclio

entre cles. i
2° -0 pxocm‘adot de acusado podctﬁ assistr ao mlcnog,ut(mo. bem como 3

mquhiquo daos testemunhics. sendo-lhe vedado interferir nos perguntas pespostas. ¢ 1do-se-lhe. [

porém. reinquiri- .\ns. pov 1 ipermédio do prctu\cmc dn comissiio.
. 155, Quando houvet duvxd'\ sobre 33 sanidade mcnml do nmsado. g comisso

propor ra d numr'\dndc competente que ¢le scja su pinetido 3 exame por junta médica -ofic , da qu

paticipe pelo jucnos W medico priquiatis.
pardgraf® anico. O incl cnte d¢ samidade mental scrd proccssndmm auto npmudo ¢

apenso AC procuso \ﬁnc'\p'.\\. apds 0 cxpedighe do lnudo pevicial.
56. [piticadu B infruglo disciplinas, 56F th o ynuluds 8 h\d\cm,uo do scrvidor. ¢ com
4 mpuc\ﬁ»a‘,ﬁo do s fatos @ V3 jmputados ¢ das Tespectivas provas.
3o « O indicindo yerd citndo por yndndo expedido pelo ptmdum dn comissiio pord
fesn ¢ s.scﬁtn. fo Praco de 10 (des) dins, sscguiando-e 1¢ vista do-proc ¢s30 1 pepuitigho.

gpreyentar de
. Havendo do is ou mnis indicindos, 0 praco serh comum-¢ 4¢ de ’2.0 (vmlc) dias.

’
1

§ -0 punzo de defesn poderd Kot prono opndo peto dobro. \)ml\ diligbucios yepwadas i

'\m\isp-:u\':'wcis. i,
. No vaso d¢ yecusa do ndiciado e apor 0 cm\\c "o 6pv.\ da citagho. © prazo
' wbro da

pars deless con\ur-w .4 da dats declada. ot tenno propuio. pelo mew comissdo que fez

citagdo. uomu:mm atuga d¢ & 3 (duas )wﬂcm\m\ e ;
7.0 indiciodo que ™ yondar de residéncia lico obngud@ ] comumcnt i comissiio ©

lugar onde poderd scr cnconu ado.
Art

pnhhu\do po Difuio o Oficial ¢ ot jonal de cirenlagdo W Estado, paro gpresentar defes
i uld

\p:\i\ir da “\\m\x\ pub\l caghio do edital. :
159. Considerar st o4 revel © indiciado que. regularment citado. ndo aprescntar

defesano prazo \c,,n\
§r-A yevelin serd doclurada, Por {c1ino, 108 Butos do processo © devolverd 0 prazo -

ara 2 defesd:
¥ {70 . Part fefender o\m\\dm\mwc\ a antoridade hmm\mdor g do rocesso des\g\m

am servidor ¢oMmo defensor ativo, ocupante ¢ de cargo de pivel igual ov o do in indiciado.
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ESTADO DA pARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

o Ait. 160. Apreciada 2 Jelesa, a comissio cluborard relatério minucioso, onde resumirh
45 pegas principuis dos aules ¢ mencionard as provas em que s¢ pascou para formar a sud convicglio.
§1°-0 1olatério serh sempre conclusivo quanto A inocéncia ou & rcspomnbilidnde do

servidor. i

: S22 R:con!\ccidn a rc.aponsab'glidndc do suividor, 3 comisstio indicard 0 dispositive 3 i'

Jeanl on yerimnentar tranevredido. pen ¢oma s civcungtancins geravantcs ou atenuantcs. S : &,
At 161, € processd Jisciplinar, comt ¢ celatorio dd - comissdo. s remetido 2 §

atoridads que determinont * SUA instauraghio, para julzamento.

- SECAO T
Do Julgamento

G ast, 162, No priso de 20 (vinw) Jins, contados do reccbimento do processo. @
anloridade jnlgadora proferira 8 sua decisto. :

§1°-8¢ penalidade a set aplicada cxecder a algada da autoridade instauradora do
proczsso. sete serfi encamintiado 3 antoridade competente, que decidirg em jgual prazo

§2°- Havendo muis de wn indiciado © diversidade de sangles, © julgamento caberd &

qutoridade compelente pai 4 imposiciio da pend Inais grave.
g3 - S0 penalidade prevista for 2 demissfio ou cnssagdo de aposentadoria oU

dispon'\bi\mmlc. 0 ju pamento caberd 85 autoridades de que uala 0 inciso 1 do art. 138.
Art, 163. O julgamento acatard © relatério dn comisso, salvo quando contririo s

provas dog aulos. ‘
Pardgralv unico. Quando © pelatorio 43 comissdo contrariar as provas dos autos, 8

ntoridade julzadora podar® notivadamentc. apravar penalidade proposta. gbrandé-la ou isentar 0 :
gervidor de rcsponxnbiﬁdmi-- < ! :

At 164N aificada a cxisténcia de vico insandvel, autoridade julgadorn declararh
nlicdade total o parcial de o ocexsn ¢ ordenmi contituigio de oulit cotnisstio, puits itongto de
J10VO Processo. : .

§1°-0 jutsumento forn do pru:-o legut nito implicn julidade do procesro-
§2°-A muoridade julgadors que der causa 3 prescriglio de que trala © art. 139. §2°,

- serd rcspousnbil'xiada na founado Capitulo IV do Titulo IV. :
Art. 165. Vxtinta # puul\)ilhludc pela preserigho, autoridude Jutgadord detenninarb ©

repistro do fato nog gegentnentos ndividuais do sepvidor. :
Art, 166. (nando u infiogHo extiver cupitulnda como clitne, o procenst dinciplingt perd -
remetido 0 ministério pliblico para instauragio da agho penal., ticando trasiadado nd reparticlo. '
At 167. © servidor que responder 8 processo disciplinac 56 poderd ser cxoncr.ado 3 ‘o

pedido, oU aposcmado yolvitaramente. apés @ conclustio do processo ¢ o cumprimentd da pcnahdade. '

acaso aplicads. 3, Wi
Parhgralo unico. Ocotrida 3 cxoncragdo de que ata o parfgrafo umco, inciso 1 do art.

14, 0 afo serd convertido e Aemisslo, s¢ for 0 €as0.
Art. 168. Scrlio gssepurados ransporic ¢ diwia

1a00 gervider convoeadn part paestt depolimento fora da sedo de s reputigho, U8 ‘
condigto de testemunh. denunciado ou jndiciado: ' . : \
‘ 11 - 806 M3mbro do conissdo ¢ W0 soerCtanio, quando obrigados 4 8¢ deslocusem do LI
rede dos trabuhot paso 8 poolizaghio de mistio gvvenvinl 90 esclurcehnonto dos fatox. - !

srgdo Ul \

D Revisto do Phoesso

¥ ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

At 169. () processo disciplinar poderd ser revisto. a qualquer tempo. a pedido ou de
oficio, yuando se aduzirein [atos noves ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéucia do punido
ou 7 inadequagfio da penatitade aplicada.

§ 1° - Lan caso de falccimento. ausducia ou desaparecinento do scrvidor. qualquer
peisoa da familia poderd r=merer a revislio do processo.

§ 2° - No caso de incopacidade mental do servidor, a revis#io sera requerida pelo
tespectivo curador.

Art. 170, Mo processo revisiondl. o nus da prova cabe a0 requerente.

Aft. 171, .x ~imples alegagio de inpustica da penalidade ndo constitui fiundamento para a
1evisilo, que requer elementos novos, ainda nio apizciados no processo origindrio.

: An. 172. O requerimento de revisdo do processo serd diripido o Secretirio de
Adininistracdo on autorida.: cquivalente gue, s¢ soroa a revisdo. encaminhard o pedido ao dirigente
do érglo ou cntidade onde - : originou ¢ processo disciplinar.

Parfigrale Gnico. Deferida 2 petigdo, a autoridade competente providenciard a
constifuigdo de comissdo, na forma do art. 146.
" Art, 173. A revisdo correrd om apenso a0 processo origindrio.
Pmdgiato unico. Na petcao iicinl, o requerente pedind dia ¢ hora para a produgio de provas ¢
inquisigiio das testemunlbiay yue airolar.
Art. 174. A comissho revisora tert 60 (sessentn) diag para a conclusfio dos traballios.
Art. 175. Aplicam-se aos traballios da comissiio revisora, no que couber, 35 normas ¢
procedimentos proprios da < omissdo do processo disciplim.
Att. 176. ©) julzamento caberd 3 autoridade que aplicou o penalidade, nos termos do
at, 138,
Parfgraie finico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no cuso do qual a mutoridade julpadora poders detenminar diligdneias.

Ait. 177, Tulzada procedente a revisdo, setd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os dircitos do servidor, exceto em relagto A destituigho de earpo em comisslio.
que sera convertida em exoncragdo.:

Parfgrafe {nico. Da revisfo do processo nilo poderd resultar agravamento de

penalidade. )
TITULO V1
. Daa “cemidade Socel do Savidor
4 CAPITUT O

Disposigise. Geaia

At 178, A Municipalidade mantcis Plano de Seguridade Social para o servidor ¢ sua

Fanflin,
Art. 179. O Plano de Seemidade Socml visa a du cobertura gos riscos a gque estiio

suicitos o scividor ¢ sua Gundlia, ¢ comprecude um conjimio de benelicios ¢ agdes que atendam 35

saonintes Hnalidades:
1 - paranin mcios de subsisiénena nos eventos de doenga. invalide:”, velhice, acidente

e servigo. natividade, fal:imente ¢ rechisio.
I - protecan & matemidade, 4 ndogao ¢ a paternidade:
[ - assistincia & sande.
Parfigraf nnico. O+ beneficios serifo concedidos nos fenmos ¢ condigdes definidos em

reeulamento. observadas 8« rhsposicdes desta lei. .
Art. 180. O beneficios do Plano de Scpwidade Social do servidor comprecnden;

I - quante no servidor:
a) aposciacdoria;

RN
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g1°- A apomnadoﬁa por invalidez scrd precedida de licenga pad atamento de [m
saade, pot periodo uio excodente 3 24 (vinle ¢ quatio) MESES. .
§2°- Expirado 0 periodo de licenga ¢ 1o estando em condigBes de reassumir 0 Carge
ou de ser readaptado. © seividor serd aposcitado.

§3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga ¢ @ publicagio do ato
da aposcmadorin serh coneiderado como ¢ prorroracio da liceuga.

Ast. 184. O provento da apos adoria serd calculado com observincia do disposto no
$1° do mit. A1, ¢ revisie na MSSING data ¢ propor¢io. sempre que S°¢ modificar 3 reymuncragiio dos
servidoies et gtividade.

Pasgafo Buico. S0 estendidos 205 inativos gquaisquer pencficios ou Vantagems i
posterionmente concedidos 208 gervidores < qividade, inclusive guando decorrentes de trans formagio
L wu reclassificacio do caryy ou fungao cm que s¢ deu 3 aposcmadoria.
Att. 185. O servidor aposentado com provento proporcional 30 tempo d¢ servigo. ¢
acometido de qualquer das mnlémzspcnhcadﬁ no art. 183.§1° passard a perceber provento integral.

Ast. 180, Quando propofcion:d a0 tempo de scIvigo, provento ndo serd inferior 3 173
{nm tergo) da remuneragio da atividads,

: Art. 187. A0 seyvidor aposentado seid pagas gratificaglo natalina, em valor equivalonte
yo respeslivo proveio, d=duzido o adiantamento, ¢ recebido.

| SECAO 1L
Do Amilio-Natni‘tdndc

Ast. 183. O suxilio-natalidade & devido & servidora por otivo de nascimento de fillio,
el quantia que serf estipuiade €m Decreto do Chefe do Poder Executivo, i

caso de natimoito.
g1° -3 hipétess de puito miiltiple, © vulor setd acrescido de 50% (cinguenta PO

o
W
2
E
=
o
«
3
2
b

i et A MRk ST

cento). por nascituro.
§2°0-0 auxilio serd pago 80 Lonjuge ou companhiciro servidor publico. guando 2
parturicnte o for servidotd. : i

sECAO I \

o Szdmio-lfmumn

Ast. 182. O salirio-familis ¢ devido 10 sepvidor ativo ou 30 inativo, pot dependente \

ccondmico.
Pardyrafo Gnico. Consideram-sé dependeites ccondmicos para efiito de percepsdo do.

salario-familia:

1 - o chnjupe oM companheiro € % fillhos, inclusive 0% entcados até 21 (vinte ¢ Um)
anos U idade o, 5¢ cstdanie, até 24 (visic ¢ qual1o} anod on, ¢ invélide, de quulguet idade: =
Ii - ~ menor d¢ 71 {vinte ¢ wr) an0s que, mediante gutorizagdo judicial, viver ng

companhia ¢ 8 expensis do seyvidor, ou do inativo:
O TMeamleco pai sem ¢col i propuis.
' Art. 1 Niose configra 3 dependéncid ccondmica quando 0 beneficidrio do salfrio-
fantlia pereehes rendinauto do wabslhio ou d¢ gualques oulre fonte, inchusive pensio ou provento 63
aposcntadoda. em valov igual 00 superior a0 saliic minimo.
Ast. 195 Quando pui € mie forem sejvidorss piblicos © yiverem cm comu. o salirios © . \
{pilia scrd pago ® i ckes: quasdo sepatados, so1id PaEo 2 W © outro, de acorde com 3 distribuigdo >,
dos dzpend:ntcs. ) T Rt
Papasiafo (mico. Ao pai © & Wl cquiparani-s¢ © padrasto, 8 padrasta c, n8 falta :

i

.
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-ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

¢) salsiro - familia;
d) licci;ga para tatamento de satide:
¢} licenca & gestante. 3 adotante ¢ licenga - parermidade;
1) licenca ssor acidenic em servigo:
&) assist s +ia & sahdc;
h) garanti= de condigées individunis ¢ mmbientais de trabatho satisfatorias.
II - quanty ao dependentc:
1) pensiio vitalicia ¢ temporaria;
b) auxilio-reclusio;
¢) assistincia 3 sadide.
. § 1° - ax aposentadorias e pensoes serfio concedidas ¢ mantidas pelos éredios on
citidades a0s quais sc cnvontram vinculados os scrvidores, observado o disposto nos arts, 186 ¢ 209,
§ 2% - O rrccbimento indevido d¢ beneficios havidos por fraude. dolo ou ma f, implicard
devalugao a0 erario do 1mal auferido. sem prejuizo de agéo penal cabivel.

CAPITILO TN
Dos Beneficios
SECAO1I
Da Aposentadonia

At 187, O servider <ord aposentado:

[ - por mvalidez permancnte. sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em $ervigo, 1mol-tia profissional ou docnga prave, contagiosa ou ineurdvel, cspecificada em ki,
¢ prapnrcionais nos den*r« casos:

I - comnlsoniamente, aos 70 (sclenta) anos de idade, cotn proventos proporcionais ao
lewmpe -Is sarvigo: :

. 01 - volntariamente: .

4) 808 3. (Wintas ¢ cinco) anos de servigo, sc homem, ¢ 205 30 (uinta) s¢ mudher, con
proventos integrais; s e . Ok _ N

. remmm= D) B0F 0 (frintn) anos de clelivo exercicio em Fgoes de magistério. se profossor, ¢
25 (vinte ¢ ciieo) se professora, com proventos intcgrais;

¢ymos ¥ (fiinta) anos de Yervigo, se homem, ¢ 20s 25 (vinte ¢ cinco) se Mm. com

proventos proporcionais u vsse leipo;

d) 805 67 (sessenta ¢ cineo) anos 2 idade, se homem, ¢ aos 60 (sessenta) se mulher,
com proventos proporciorme ao tempo de servigo

§ 1° - Comsideram-se docugas wraves. contagiosss ou incuraveis, a que se relere o
inciso I deste artigo, tub i wulose ativa, alienagdo mental. esclerose miltipla, neoplasia maligna. cogucira
posterior 80 ingresse ne <crvigo publico. hansenfasc. cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisis
ireversivel ¢ iucapacitanic. espondilomtiose anquilosante, ncfiopatia grave, cstados avangados do mal

Az Paget (ostsite defonmonte), Sindrome de Tmunodsficiéncia Adquirida - AIDS, ¢ outras que a lei

iniiem, com hiwe na msding expecintizade,
§2° - Nus casos de excrcicio de atividudes consideradas insalubres ou perigosas, bem
como nas hipoteses prevr-1a¢ no mt. 68. a aposentndoria de que tratn o inciso 11, 1 ¢ ¢, observaré o

disposto em lei especiiics.
Art. 187 A aposentadoria compulsdria serf automditica, ¢ declurada por ato, com

vivéncia a partir deo dia wediato aquele em que o cervidor atwewr 3 idade-limite de peimmnéucia no
S2IVIGO ativo.

Art. 187 A aposenfudorin voluntiria ou por invalidez vigorard a patir da duta da
publicagiiv do respectivo wo. _
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"ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

At. 192. O salfrio-familia ndio estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer coulribuigHo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 193. O afdstamento do cargo efetivo, sem remuneragfo. nffo acarreta a fio
do pagamento do saldrio-familia. i

SECAO IV
Da Licenga para Tratamento de Saide

At.194. Seré concedida a0 servidor licznga para tratamento de safide, a pedido ou de
oficio, com base em pencia médics. sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Ast. 197, Pasa licenga até 30 (bintn) diss, 3 inspegilo serd feita por médico do setor de
«msténm do érglo de p=<soal ¢. se por prazo superior. por junts médica oficial,

§ 1° - GSempre que mecessirio. a inspegdo médica serd realizada na residéncia do
sepvidor ot no estabelecixento he<pitala onde <¢ encontrar intemado.
§ 2° - inexistindo médico de orean on entidade no local onde se encontra o servidor.
serd accito atestado passado por micdico pasticular.
§ 3° « No caso do parigrafo anterior, o alestado s6 produziri cleitos depois de
*’homologado pelo setor mudico do respective dipdo ou entidade,

Art.196. T‘uuloopaazodaﬁcwca.omvﬁm serd submetido 3 nova iuspegio médica,
que concluird pela volta a~ servigo. pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 197, O stestado ¢ o laudo da junta médica niio se referislio 80 nome ou naturezs da
doenga, salvo quando s tratar de lesOes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
qualquer das docagas especilicadas no art. 183, § 1°.

Asrt, 198. O scrvidor que apresentar indicios de lesles orglnicas ou funcionais serd
submetido 4 inspeglio medica,

SECAOV
Dsa Licenca 4 Gestante, & Adotante ¢ da Licenga-Patemidade

Art, 199, Serd concedida licengn 2 seividorn gestante por 120 (cemto ¢ vinte) dms

consecutivos, sem prejui-o da remuneragio.

§ 1° . .\ licengs poderd (er inicio no prituciro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipaglo por prescrigho médica.

§2° - No caso de nascimento premnturo, a licenga terd infcio a paitir do puto.

§ 3° - Nu case de natimonto, deconridos 30 (tinta) dias do evento, a scrvidora serd
euhmetida 2 exame médic~ ¢ s¢ juleada apta. reassumira o exercicio.

§ 4° - "o caso de aborto atestado por médico oficial, 3 servidora terd dircito a 30

(trinta) Jias de repouso renumerado.

Afl. 200. Pelo nascimente ou adogiio de filhos, o servidor terd dircito 4 licenga-
patcsnidade de § {cinco) Jlias consceutivos,

Ast. 203. Para amamentar o préprio litho, até 3 idads de seis meses, a servidora lactante
terd direito, durante a joinnda de trabalho, a 1w hore de devcunso, que poderd ser parcelads em dois

pesiodos de micia Yora.
At 202 A servidora gue adotar on obtiver guarda judicial de crianga até ) (um) ano de

idade, scwo concedidos Y0 (ovents) diss de Beenga semunersda.
Parhgraf~ imico. No caso de adoglio ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (umy)
ano de idade. o prazo de ane trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
Da Licenga por Acidente em Servigo
At 203. urd liceuciado, cot remuncragfo integral, o servidor acidentado em sendco
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Att. 203 Configura acidente em servigo o dano lisico ot mental sofiido pelo servidor,
s 52 1clacions, mediat: »u imediastancute, cuin 35 atibuigSes do cargo exercido.
Parggr~tn tinico. Kquipara-se ao acidente em servigo ¢ dano:
1 - decotrente de amessao softida ¢ ndo provocada pelo scrvidor no exercicio do
Cargo. 2
11 - solido no percurse dn residéncia para o trabalho ¢ vice-versa.
Ast. 205, O servidor acidentado em scrvigo que necessife de tratameito especializado

poderh ser tratndo em invtimigio privada. & confa de reciusos piblicos,

Paragiain imico. O tratamento reconkndado por junta médica oficial constitii medida
de b.;'xcecﬁo ¢ somente »o1d adimissivel quando inexistirem mgeios ¢ recursos adequados em instituicdo
priblien.

Alt. 206, A prova do acidentc svia feita no piazo de 10 (dez) dias. promogavel quando
as circunstiimeias o exigi .

SECAO Vil
Da Pensito

At 207 Por morte do servidor. os dependentes fazem jus 2 uma pensdo mensal de
vulor correspondente go < fespectiva temuticiagiv ou provento, a patir da data do 6bito, obscrvado o
limite estabelecido no arr 12, :
Al 20. As pensoes distinguein-sc. quanto d natureza, em vitalicias ¢ tempordsias.
§ 1° - A penstio vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permancnics, que somenie sc
extinguem on revertem com a morie de sens beneficiarss,
§2° - A pensio temporaria ¢ composta de cota ou cotas quc podein sc cxtinguir ou
reverter por motive de merte, cessaclio de invalide: ou maioridade do beneficidrio.
At 209. 5d0 beneficifnios das pensoes
1. vitubin
a) o cnmee;
b) a possoa desquitada, separada judicialmentc ou divorciada. com percepgiio de
pensdo alimenticia: .
¢) 0 companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como
entidade fanilias;
d) a n:#t- 2 0 pai que comprovem dependéncia ccondmica do servidor,
€) a prs-0n dexignada, maior de 60 (sessenta) anos ¢ @ pessoa portadois de deficiéncia,
que vivam sob a dependiicia ccunidtica do servidor:
I - temporiria:
8) 08 fillios, ou entcudos, até 21 (vitste ¢ win) anos de idade. ou, ¢ invalidos, enguanto
durar 2 invalidez:
b) 0 1enor sub snards on ttela wte 21 (vinte ¢ wn) anos de idade:
¢) 0 iisdo Gilio, até 21 (vinte ¢ um) auos. < 0 invilido, cuquanto dwar o ivalidez,
que comprovem dependircia ccondmica do servidor.
* i) o poe~on desipundn que vive g dependéneiu cconbimica do servidos, nté 21 (vinle ¢
win ) anos, ou s¢ lnvillda, uguento dutw 3 invalides.
’ §i1o- \,commaodcpcm@ﬁmlimaoshtmﬁciﬁﬁmdcqmmmusa!lneasaec
do inciso § deste aitige excini desse divento os domnus beueliciurios 1eteridos nas allncas d ¢ c.
' §2° . concesslo da pensio tempoiria aos beneficirios de que tratasn 85 alineas o
¢ b do inciso 11 deste artwo. exclui dessc dircito os demais benelicigrios referidos nas alineas ¢ ¢ d.
Al 210. A pensao serd concedida interrdimente ao titular da pensdo vitalicia, cxceto se
existirem beneficirios dn pensfio temporfsin. :

§ 1° - Ocomendo habilitaglo de vétios titulares 4 pensfo vitaliciu, o scu valor serd
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§ 2° - Ocorrendo habilitaglio 45 pensdes vitalicis ¢ tempordria, metade do valor cabers
10 tituiar ou titulares da j-ousdo vitalicis, sendo 1 outra metade rateada em paries iguais, entre os titulares
da pensio tempordria, ,
§3°- immmmmmémmmwﬁmovwimamio
serd rateado. em partes - uais. cure o5 que s¢ habilitarcin,
Art. 211 A pensiio poderd ser requerida a qualquer tempa, prescrevends tio-somente
as prestagdes exgives 1 mais de 5 (cinco) anos.
Parigrato finico. Corzdida 2 penslio, qualquer prova posterior ou habilitagio tardia que impliqus
exelusiio de beneficidrio «n redugio de pensiio s6 produzird efeitos a partir da data em que for oferecida,
Ant. 212, Nio fa: jus 3 pensio o beneficidtio condenado pela pritica de crime doloso de
que tenha resultado 3 mone do servidor. :
Ait. 21 Serd concedida penséio provisétia por morte presumida do scrvidor. nos
seenififes casos:
I - decisragiio de auséncia. pela mutoridade judicidria competente;
IO - deosaparccimento em dessbamemto. inundaglo, incéndic ou acidente ndo
caracterizado como em svigo,

FILTENEN

Parfginto finico. A pensdo provisoria serd trausformada em vitalicia ou temporéria,

conlonie o caso, decoirulos S (cinco) anos de suu vieéncia, ressalvado o cventual reaparccimento do
servider, hipbtese em qu. o benelicio serd automaticamente cancelado.

Art. 214 Acarreia perda da qualidade de beneficidrio:

I - 0 scu falecitucnto;

Il - 3 amiaglo do casamento. quando a decis3io ocorer apds a concessto da pensiio g0
conjupe:

0T - g vossaglio de invalidez, em se tratande de beneficirio invilido;

IV - a raioridade de filho, inndo, 4rfaa ou pessoa designada, aos 21 (vinte ¢ um) anos
the idude:

V - a semmtlagiio de pensfio na forng do at, 219;

V1 - a reniincia expressa.

At 21Z, Por suoste ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota reverterd:

T - ds »onslo vitalicia para os remanescentes desta pensio ou para os fiulares da
pensilo temporinia, s¢ nue houver pensionista renmmescente da pensio vitalicin;

- da p:nsiio tempordria para o5 co-beneficidrios ou, na falta destes, para o beneficiano
da pensao vitalicia.

Art, 216 As pensbes serdo somaticmnente atualizadas na mesing data ¢ na mMCkINY
proporgfio dos reajustes rlos vencimentos dos servidores, aplicando-sc o disposto no parfigrafo tnico do
art, 186.

Art. 217, Ressalvado o discito de opedo. ¢ vedada a perecpedio cumulativa de mais duas
pensiies,

SECAO VI -
Do Auxilio-Keclusdo
At. 218 A familia do scrvidor ative ¢ devido o auxilio-seclusiio, nos scpuintes valores: -
1 = dow rergos da remmmeragio. quando sfastado por motive de prisio. cm Hagrante on
pieventiva, detcuninada yola autoridude competente. enquanto perdwrar 3 prisio;
T - mrtade da remuncragdo. durantc o afastamento. em virsde de condenaglio, por
sentengn definitiva, § pena que nlio detenmine a perda de carpo. :

Ul - desaparecimento no desempento das alribuigdes do carpo ou cm missfio de
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wiewratizaglio da remune: 1 30 dexde que absolvido.

que o seTvidor for posto 111 iiberdade. ainda que condicional.

compieende
sistena Unic
sinda. mediante convénio. na fonna cstabelecida cm T amento.

gssistéucia 1odica, hospitalar, odontologica, psicologea € farmacéutica, prestuda pelo
o de Sande o diretamente pelo .érg‘aio ou entidade go qual estiver vinculado © servidos. oul
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§ 17 - ‘vos caROx previstos 1o meiso 1 desie artigo. © servidor terd direito @

g2¢- pagamento do suxilio - rechisdo cessard 3 partir do dia unedisto aguele em

CAPITULO I
Da Assisténcia a Sade

At 2190 A assistencia 3 saide do seividor, slive ou inafive, ¢ de sua familia,

w'?

CAPTTULO W
Do Custeio

Art. 220, © Plano de Scpuidade Social do servidor sera custeado com © produto ds

arscadaglio de contribuigu s socias obrigatdtias dos setvidores do Fxeculivo € Legjstative.

fixada cm k.

Parderato iipico - A contribuigao do cervidor. bem como dos orglios ¢ entidades, sera

TiTt O VIl
CAPLTULO UNICO

Da Contratilyi0 Tempordsia de Exeepeioual lutcicsss Pablico

Ast. 221 Pam glender @ pecessidades tempoiarias de excepeionl imteresse publico.

pedeio sev aletundas cod. atagoes de pessoul poi WHIPO deteyminado, wediante contrato d¢ locaglio de

S2{VIGOS.

Al 223 omsiderani-s comu e necessidude jemporiia de cxgcpeionnl ntereine

piiblfice 13 eptratagbes g visem @

d

aande,

1 - comb-T SUr0s epidémicos’

11 - profveao de canpanhias 4o saade publica

M. atentor @ sitnages de calmmidade phblica:

IV - suprnento de docentes emt sudas de auln, creche o de pessonl cxpecalizado e

-

uos casos de liegugs pad repouso @ vestantes, Heengas paua tatamcuto de saude. licenes pot

motive de doenga €M poroa 43 familia, liccuga para (rate de interesse paticular. ficenga prémio.
nsulicingia de sunch o fissiniil, CRONCIBGAO. deninnhio. upuscrtudorin © fulcchneito,
v

- pemiti A exccugdo de sCVIOr 1écnicos. fiscalizaglo, sup isdo ou gerenciamento

de obrus ¢ servigos de infia-cstmhu® € adninisiracio weral do Mugicipio,

continnidade

cs4n tedtas por prazo que tr definido em icl. N

VI - 8 bupiatagde © wanutengas 4 seivigos gsschciais 3 populagao. capecialmente 3

de obras ¢ prtacho dos servigos de seTnrangd. ferua, e5EOL0, energia ¢ limpera phblica;

VI - atemder 3 outras situagbes de useéneia que vierem 4 ser definidas cn lei.
Pardpralc Unico - As contratagdes de que iratam este artigo terdio dotagdo especificae . ¢

Al 223 4 vedado o desvio do fungdo de pessod contratada na forma deste titulo, bam w

conio sud recontrataglo. g dos CUs0S pesmitidos, sob pena de nulidade do contrato ¢ rcspousabﬁdadc
adminisirative © civil da swonidare contratantc.

vencimentos dos plano

Ait, 224, b conlatagdes poi lciupy detenuado, 56180 obscivados os padioes de 5
< A~ carreira 40 orgiio o entidade confratante, ou observados 05 valores do

mercado d¢ srubatho, qusde ¥¢ referitem @ téenicos copecli-ados

58.410-000
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TITULO VIl
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Gerais

Art. 22¢ O Dia do Servidor Piiblice =ctd contemerado a vinte ¢ oito dc outubro.
A, 22+ Poderin scr institnidos. no smbito dos Poderes Exccutive ¢ | cwdativo os
sepuinics incontivos funcionais, além daqueles j previstos nos respectivos planos de carcira:
T . promios pela aprssenfagio dz iddias. inventos on trabathos que Favoregam o
aAnsrnsenasier b minddstivdad - a seecditean das cistas anre s G ingyie
T - cuioessifo de medalhas, diplonas de howsa ao wiérite, condecoragio ¢ elogio.
Af. 227 15 pravos previstos ne<ta let cerdo contados em dias comidos. exchundo-se o
Jia dho comcgy ¢ incluiin-se o do vencuncito. ficando proviogade. para o princo dia wil scpuintc. ©

prazo vencido cm dia a1 que ndo haja cxpediente.

An. 22% Por mefivo de crengh yeliziosa ou de ¢© ¢iio lilosofica ou politica. o
servidor nido poderd sa privade de quaisquer dos scus dircitos. sofrer discriminagio cm sua vida
fiumcional, nem eximir-s: o cnmprimento de sens deveras.

Ast. 229. Ao servidor publico civil ¢ axscgurado, nos IcTmos da Constituigdo Federal, o
dircito 3 fivre associaglic -indical ¢ os scguiiles direitos. sntre outros, dela decorrentes:
3) de s=+ representado pelo sindicato. inclusive como substituto processual:
b) de uiamovibilidade do disigente sindical. a1¢ wn ano apds o linal do mandato. exceto
sz a pedido:
¢) de d-scontar em follva. scm dnue para 2 entidade sindical v que for liliade, o valor
das mensalidades ¢ contuimigdes definidas cm assciblcia geral da categosia; '
Art. 230 Consideram-se da Fadlin de servidor, além do conjuge c filhos, quaisguer
pessons (ue VIVaIm 48 suas cxpeiisas ¢ constein do s assentamento individual.
Parfgnals Gnico. Equipaa-se av cimjupe 2 companhicira ou companhiciro, que
comprove imifio estgvel «omo entidade familiar.

TITUIOIX
CAFITULO HNICO
Das Disposigocs Transitons ¢ Fisats

Aft. 231 Vicam submctidos a0 repinre juridico instituido por csta lei, na qualidade de

spvidores piblicos, os sovideres do Fxeewivo ¢ T evistativo Municipal, sutarquios ¢ fundagies mantidar

pelo Municipio. ; .

. At 232 Lsta fer cntra i vigot ua Jdata de sua publicagifo, revogadas 8s disposigoes €m
contrario.

Ciabinete do Prelvito Mugicipal de Natuba, 18 de Novembro de 1998
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